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PRESENTACION

Este Cédigo de Etica tiene varios propésitos: explicar con
precisién y claridad los principios, los valores y los procesos
del Gimnasio, que generen confianza y transparencia en las
actuaciones de sus colaboradores. Sefialar normas que regulen
los comportamientos de las personas. Disminuir las conductas
no deseables. Mejorar nuestra convivencia. Recordar y comentar
los conceptos fundamentales del Gimnasio para que todos
manejemos un mismo lenguaje y estemos alineados con lo que
nos hace Gnicos. Ademas, establecer el funcionamiento de un
Comité de Etica que garantice el correcto funcionamiento de
este codigo. Este documento ofrece una hoja de ruta para que
los principios rectores de la institucién se desarrollen en la
practica y el dia a dia de nuestro quehacer.

El presente documento no concierne a los estudiantes porque
ellos disponen del Manual de Convivencia. Va dirigido a los
padres, que se orientan, ademas, por el Contrato de Matricula;
a los profesores, que se guian por el Estatuto Docente, por sus
derechos y deberes, y por este cddigo en cuanto a sus relaciones
entre ellos y entre ellos y los estudiantes. En especial, se dirige a
empleados, administrativos, directivos, miembros de los cuerpos
de gobierno, proveedores y clientes externos. También a los
exalumnos que visitan nuestro colegio.

La construccién de este documento, con caracter participativo,
ha tomado mucho tiempo. Todos los estamentos de la comunidad,
desde el ejercicio del Vuelo al Bicentenario, han intervenido. Y
se ha nutrido de los ejercicios integradores que hemos realizado,
tales como el PEI, el Manual de Convivencia, el Plan de Desarrollo
y el Ejercicio de Alineacién del Consejo Superior en 2019 y 2020.

Incluye, ademas, los valores del Gimnasio Moderno como
organizacién y los valores éticos que deseamos ver en nuestros
egresados, fruto de su proceso formativo. Son valores compartidos
que adquieren distintas dimensiones dependiendo del contexto.
También contiene la misién, la vision, los principios y los conceptos
esenciales del Gimnasio.

El valor de este documento radica en que llena un vacio. Ya
tenemos un Manual de Convivencia, un Estatuto Profesoral y
unos estatutos de la Fundacién desde hace mas de cien afios.
Pero no contamos con un documento que concierte de manera
comprensiva el comportamiento que se espera de empleados y
directivos, y la forma de tramitar las dificultades que puedan
surgir. Sabemos, con Wittgenstein, que la ética no se dice sino que
se muestra. Sabemos, también, que el Gimnasio no es cercano a
los cédigos porque tiene alma, al decir de don Tomas. Lo cierto,
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sin embargo, es que nos sentiamos incompletos al carecer de un
documento que, desde los principios éticos que hemos defendido
durante mas de un siglo, se articule con los demas protocolos
y textos que nos definen para buscar mayor razonabilidad en
los procesos.

Este Cédigo de Etica se puede leer en tres niveles: primero, como
un “cddigo aspiracional”, en el que se consignan los ideales
del Gimnasio y su corazén (el PEI forma parte de este cédigo
aspiracional). Segundo, como un “cédigo educativo’, en el que
se anexan el Manual de Convivencia del colegio y el Estatuto
Docente. Y, tercero, como un “cédigo regulador”, destinado a
miembros de la comunidad, en el que se tramitan algunas dife-
rencias y faltas a los valores que pregonamos como institucién.

Finalmente, cabe aclarar que entendemos los valores como
los ideales u horizontes de nuestro colegio. Y los principios
como la manera de encarnar esos valores en la cotidianidad
del acto educativo. Por ejemplo, a un valor como la libertad
le corresponde un principio como la Disciplina de Confianza.

El presente Cédigo de Etica se puede resumir en dos ideas:
que el trato entre las personas de la comunidad se rija por el
respeto y la dignidad, y que la actuacién de todos nosotros sea
transparente y recta.
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CAPITULO EI, CORAZON DEL
GIMNASIO

QUIENES SOMOS Y CUAL ES
NUESTRA MISION

La Fundacién Gimnasio Moderno es
una entidad colombiana, privada, sin
animo de lucro y sin duefios. Creada en
1914, en 1919 pasoé a ser una fundacién.
Su objeto consiste en propender por

el perfeccionamiento de la educacién : &
\\\ﬁ\% L

de nifios y jévenes en un ambiente de
.

libertad, solidaridad y democracia. " \1\\&
En la actualidad dirige dos colegios ”\\%\\\\\‘\\X‘\\Q \\\X\i\
en Bogota: el Gimnasio Moderno y el \\{{ ‘*\\\\“\\\\\\\\\\\\\\\
Colegio Gimnasio Sabio Caldas (IED). B il

Al mismo tiempo, apoya a otros colegios Campus del Gimnasio Moderno
en Colombia con la transferencia de su

modelo pedagdgico.

El Gimnasio Moderno de Bogota es un colegio colombiano,
privado, de inspiracién liberal y humanista, en transicién
hacia el bilingliismo y en proceso de consolidar el programa
de internacionalizacién.

Su objeto consiste en educar de manera integral a nifios y
jovenes para un liderazgo al servicio de la sociedad, fomentar
el pensamiento critico, las libertades individuales, los valores
éticos, el amor por Colombia y la conciencia social y ambiental,
asi como un compromiso con los desafios del mundo.

Su modelo educativo se basa en la Escuela Activa, en el rol
fundamental de sus maestros, en la Disciplina de Confianza y
en la maxima “Educar, no solo instruir”.

VISION

En el afio 2027 el Gimnasio Moderno sera un referente latinoamericano
en la pedagogia, la cultura, el liderazgo, la Educacién Positiva,
la innovacién, la formacién ética, la vocacién social y el cuidado
del medio ambiente.
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NUESTRO MODELO DE SOCIEDAD

Como colegio, nuestros esfuerzos estan destinados a construir
una sociedad:

1. Enpaz

2. Equitativa

3. Sustentable

4. Democratica

5. Con valores éticos

NUESTROS PRINCIPIOS

+ “Educar, no solo instruir”. La importancia de la educacién
integral, la formacién en valores, el desarrollo del caracter
y la educacién para la vida.

+ "Lo que sea el maestro serd la escuela”. El rol del maestro
en la sociedad. Creemos en la importancia de la educacion.

+ La Disciplina de Confianza. Educar con confianza y
razonabilidad para generar estudiantes libres, auténomos
y que piensen por si mismos.

+ La Escuela Activa. Los nifilos como centro del proceso e
interlocutores validos. La importancia de la experiencia
en el aprendizaje.

EL PERFIL DEL EGRESADO DEL COLEGIO

1. Valores éticos

2. Autonomia

3. Liderazgo

4. Caracter

5. Pensamiento

6. Comunicacién

7. Creatividad

8. Ciudadania global

9. Inteligencia socioemocional

10. Sensibilidad ambiental y social

VALORES ETICOS QUE DESEAMOS FORJAR EN
LOSESTUDIANTES

Rectitud (accién correcta)

. Respeto (por el otro, por la diversidad y por el medio
ambiente)

. Buen trato

. Empatia

. No violencia

. Contribucién a los demés (servicio, solidaridad)

=

DUl W
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NUESTRA VISION DE LA CIUDADANiA GLOBAL

. Etica y valores

. Respeto por la diversidad

. Conocimiento de asuntos y problemas globales

. Idiomas

. Servicio social

. Habilidades de liderazgo

. Estilo de vida que promueva la sostenibilidad y el
bienestar

Noadhdh whhe

CONCEPTOS ESENCIALES DEL GIMNASIO MODERNO

1. Disciplina de Confianza

2. Excelencia académica
3.Formacién humana

4. Liderazgo

5. Compromiso con Colombia
6. Ciudadania global

7. Espiritu gimnasiano

VALORESDELA FUNDACION GIMNASIO MODERNO
SEGUN SUSESTATUTOS Y SU HISTORIA CENTENARIA

- Libertad (libertad de expresién, libertad de pensamiento,
autonomia).

+ Amor por Colombia (conocimiento y compromiso con
nuestro pais):

- Liderazgo (capacidad de trabajar con otras personas e
influenciar de manera positiva el entorno).

- Compafierismo (solidaridad y amistad).

VALORES Y PRINCIPIOS

+ Para cumplir a cabalidad su Misién, el Gimnasio Moderno
se orienta hacia unos propésitos muy claros. Mas que una
separacién entre valores y principios, se propone una
correlacién entre los dos: si los valores son los horizontes
a los que aspiramos, los componentes indispensables de
la sociedad que queremos, los principios son las bases de
nuestro aporte pedagdégico, la manera como los valores
se materializan en el acto educativo.

- Existe una correlacién entre valores y principios.

- Pensamos que educar lideres solidarios, esto es, personas
integrales -capaces de trabajar junto a los otros en la
transformacién de sus sociedades-, se logra mejor si
los estudiantes se forman y no solo se informan: las
democracias necesitan personas rigurosas y de criterios
empaticos con los otros.
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+ Consideramos que para educar personas libres y
auténomas es mejor que los estudiantes aprendan desde
muy pequefios que tienen derechos y deberes y hagan
un uso razonable de la libertad. A esto le llamamos
Disciplina de Confianza.

+ Para el mundo en el que vivimos, buenos profesionales y
buenas personas constituyen aspiraciones primordiales. El
equilibrio entre la excelencia y los valores es fundamental,
no podemos entenderlos por separado. Para lograr este
propdsito seguimos pensando en el papel fundamental
de los maestros.

+ Las sociedades necesitan estudiantes innovadores,
capaces de trabajar junto a los otros en la solucién
de los problemas compartidos. Desde su fundacidn, el
Gimnasio Moderno -inspirado en Maria Montessori,
Ovidio Decroly y John Dewey, los padres de la denominada
Escuela Activa-, siempre ha creido que la mejor forma
de lograrlo es centrar la educacién en la experiencia
de los estudiantes.

+ Consciente de los retos globales, el colegio busca formar
ciudadanos del mundo: nuestro tiempo necesita personas
comprometidas con sus territorios, pero abiertas a la
diferencia, capaces de pensar criticamente, pero también
de sentir empatia hacia los otros. Creemos que la mejor
manera de lograr este propésito radica en que el colegio
nos ensefie a promover y a defender la diversidad desde
que somos pequefios.
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CAPITULO NUESTRO CODIGO

ALCANCE

Los empleados, directivas, asociados,
miembros del Cuerpo de Electores,
miembros de la Sala Plena, miembros
del Consejo Superior y demas personas
naturales involucradas o que lleguen a
involucrarse con la Fundacién, de cualquier
manera deberan respetar lo establecido
en el presente cédigo.

AMBITO DE APLICACION

Este cédigo no pretende incluir todas las
situaciones en las que pudiera presentarse un
conflicto de indole ética, y como complemento
al cédigo deben consultarse las politicas especificas para cada
una de las materias, que se detallan en la pagina del colegio:
estatutos, PEI, Manual de Convivencia y Reglamento Interno
de Trabajo.

Busto en honor a don Tomas RuedaVargas

El cumplimiento y compromiso que nuestros colaboradores
deben adoptar en virtud del presente documento tienen un
alcance general, que abarca todas las labores y funciones que
a cada uno corresponda adelantar en relacién con su cargo,
asi como el correcto uso de las herramientas y sistemas que la
Fundacién Gimnasio Moderno ponga a disposicién de ellos. En
caso de duda, se consultara con el area de Recursos Humanos, la
Secretaria General o, en Gltima instancia, con el Comité de Etica.

RESPONSABILIDADES

En el desempefio de nuestras funciones seguiremos los lineamientos
establecidos en la normativa legal vigente y en las politicas
institucionales existentes. Cada uno de nosotros es responsable
de conocer y aplicar las disposiciones y sugerencias relacionadas
con su trabajo, incluidas aquellas politicas delineadas en este
cédigo, en los manuales de Procedimiento, los reglamentos internos
de Orden, Higiene y Seguridad de Trabajadores, las politicas
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de Recursos Humanos, los estatutos y el
PEIL entre otros.

Elincumplimiento de este cédigo podra dar
lugar a las medidas procedentes, incluida
la posibilidad de suspensién y, en caso
de corresponder, a la iniciacién de las
acciones externas pertinentes.

Es responsabilidad de cada colaborador
garantizar el pleno cumplimiento de las
disposiciones de este cddigo y, de ser
necesario, buscar ayuda de su jefe inmediato,
del Departamento de Recursos Humanos o
de cualquier miembro del Comité de Etica.

En caso de tener dudas, los colaboradores
se guiaran siempre por los valores éticos
establecidos al inicio de este cédigo y
sefialaran cualquier evento a tiempo, como
lo indica el “Procedimiento de Canalizacién
de Consultas y Notificaciones”.

Monumento a la Juventud en el cuadrilatero de Bachillerato

Cada colaborador que tenga personas
bajo su responsabilidad o direccién debera darles ejemplo de
comportamiento y actuar de manera integra; respondera las
consultas presentadas por sus subordinados o los derivara
al area de Recursos Humanos. Los coordinadores, directores
o jefes de todas las areas o secciones deberan tomar accién
inmediata en caso de conocer la violacién del presente cédigo.
Informaran al drea de Recursos Humanos (gestor de ética) para
asegurar una pronta respuesta.

COMITEDE ETICA

El Comité de Etica sera responsable de:

- Conocer todas las violaciones al cédigo y las decisiones
implementadas.

+ Velar por el debido cumplimiento del presente Codigo de
Etica y de las politicas establecidas por el mismo.

+ Decidir y actuar frente a los casos mas complejos, segin
determine el gestor de ética.

- Aprobar las modificaciones sugeridas al cédigo.

El Comité de Etica estara integrado por: el Vicerrector quien
lo presidira, el Secretario General, el Director de la Escuela de
Maestros, el Director de Biblioteca, el Coordinador de Recursos
Humanos, la Procuradora y el Director Administrativo.
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RECEPTOR DEINFORMES

La Coordinacién de Recursos Humanos serd la encargada de la
recepcidn y andlisis de los informes recibidos y de su derivacién.
(Véase ampliacion en el capitulo “Procedimiento de Canalizacién
de Consultas y Notificaciones™.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

La Coordinacién de Recursos Humanos tendra a su cargo la
administracién operativa del presente codigo y sera la responsable
de:

+ Aclarar las dudas relacionadas con el contenido de este
documento y administrar la linea de consultas: LineaEtica@
GimnasioModerno.edu.co

+ Llevar a cabo la efectiva difusién a todos los colaboradores
y proveedores.

+ Monitorear el proceso de forma debida, ademas de custodiar
la Carta de compromiso y la de Manifestacién de conflictos
de interés.

+ Guardar el registro de las excepciones declaradas por
los colaboradores y darlas a conocer al Comité de Etica.

+ Proponer modificaciones al contenido del cédigo.

- Garantizar que los nuevos colaboradores reciban, lean
y firmen la Carta de compromiso del cédigo, la cual se
adjuntard a su carpeta personal.

MEDIOS DE DIFUSION

Se entregara un ejemplar del Cédigo de Etica a cada uno de los
colaboradores de la Fundaciéon Gimnasio Moderno al momento de
la firma del contrato de trabajo. Adicionalmente, estara disponible
una version digital del Cédigo en la pagina del colegio.

Los colaboradores actuales y los nuevos confirmaran la
recepcién y lectura del documento mediante la firma de la
Carta de compromiso.

Cuando exista una actualizacién en el contenido del Cédigo
de Etica, se solicitara a los colaboradores que confirmen su
lectura y conocimiento actualizado, y declaren las excepciones
al cumplimiento del mismo.
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EXCEPCIONES

Cualquier situacién que se aparte de lo expresado en el cédigo y
que el colaborador considere que debe dejar constancia o darla
a conocer, deberd comunicarla al jefe inmediato y registrarla
en la Manifestacién de conflictos de interés

FECHA DE VIGENCIA

El presente cédigo esté rigiendo desde el 1 de septiembre de
2020 y tendra un plazo indefinido; sin embargo, podra sufrir
variaciones de acuerdo con las modificaciones aplicables que
entraran en vigencia una vez difundido el documento.
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CAPITULO RELACION CON
NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

RELACION CON NUESTROS
COLABORADORES

Uno de nuestros pilares fundamentales lo
constituyen los colaboradores y trabajadores.
Estamos convencidos que todo trabajador
del Gimnasio Moderno es un maestro,
quien con su ejemplo y entrega, inspira
a toda la comunidad. Cada uno de ellos,
con precisién de artesano, contribuye
para que los ideales fundacionales se
cumplan a cabalidad desde la honestidad
y el compromiso permanentes.

Dignidad y respeto

La Fundacién guarda absoluto respeto a la Disefio del cuadrilatero de Primaria
dignidad personal del trabajador, sus creencias y sentimientos.

Siempre busca brindar a los colaboradores un ambiente laboral

agradable, sustentado en el respeto mutuo, digno y justo.

Nuestra institucién no admite ninguna clase de discriminacién,
exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen social,
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades
o de trato en el empleo y la ocupacién, y ningan tipo de acoso,
acto violento, amenazas ni represalias. Siempre pensamos en
reconocer las necesidades e intereses de nuestra comunidad.

Los mecanismos de prevencién de conductas laborales inadecuadas,
previstos por la Fundacién, constituyen actividades tendientes a
generar una conciencia colectiva conviviente, que promueva el
trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes
comparten la vida laboral y el buen ambiente en el colegio,
ademas de proteger la intimidad, la honra, la salud mental y la
libertad de las personas en el trabajo. Quien se sienta presionado
puede comunicarlo a la Coordinacién de Recursos Humanos o
por medio dela Linea Etica. De inmediato se iniciaran gestiones
aclaratorias, que salvaguarden la intimidad y honra de las
partes involucradas.
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Ambiente seguro y saludable

La Fundacién Gimnasio Moderno ha establecido una Politica
de Gestién Integrada, que pretende:

Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables para
la prevencién de lesiones y el deterioro de la salud de sus
trabajadores, independientemente de su forma de contratacién,
incluidos contratistas, subcontratistas y centros de trabajo. La
integridad fisica de nuestros colaboradores tiene prioridad sobre
la eficiencia en la operacién y los resultados de la institucién.
Nos comprometemos, por ello, a proporcionar un ambiente de
trabajo seguro y a generar de manera continua una cultura que
preserve la salud fisica y mental de los colaboradores.

Buscamos implementar la seguridad y salud en el trabajo mediante
la gestién de los riesgos y la eliminacién de los peligros criticos
identificados. Motivamos a los colaboradores para que adopten
un estilo de vida que permita minimizar riesgos de accidentes
de trabajo, riesgos profesionales, lesiones y enfermedades que
puedan afectar tanto su capacidad productiva como su estado
de salud, ademas de evitar situaciones que pongan en peligro
su integridad y la de quienes en razén de las actividades que
desempefian para la institucién interactGan con ellos. Iguales
recomendaciones aplican para su vida personal.

La Fundacién Gimnasio Moderno también ha definido y establecido
una Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y
Sustancias Psicoactivas en el Trabajo, con el fin de mejorar el
desempefio laboral y fomentar estilos de vida saludables para
nuestros colaboradores, independientemente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas.
El cumplimiento de esta politica es esencial para la Fundacién
por cuanto su objeto social es la formacién y educacién de
menores de edad. En este sentido, la posesidn, distribucién o
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol o drogas ilicitas,
o el permanecer bajo la influencia de estas durante la jornada
laboral, esta prohibido.

En la Fundacién Gimnasio Moderno estamos comprometidos con
la bisqueda permanente de medidas para disminuir el impacto
en el medio ambiente, por lo cual promovemos entre nuestros
colaboradores el cuidado de la biodiversidad, y reconocemos
las practicas responsables en su labor cotidiana.

Todos los colaboradores de la Fundacién Gimnasio Moderno
deberan velar por el uso correcto y adecuado de la imagen y
reputacion de la institucién en todas sus actuaciones profesionales,
en cualquier medio social (chats, correos electrénicos, redes
sociales, etc) y, de igual manera, respetaran los valores reflejados
en este codigo.
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Respeto a los derechos laborales

Cada colaborador tiene una responsabilidad personal e
intransferible, dada por el cargo que desempefia en la institucion,
en virtud de la cual tiene el derecho irrenunciable de percibir
una remuneracién a cambio. En ningin caso un jefe puede
solicitarle a un colaborador que efectte trabajos propios de
sus funciones de manera no remunerada.

La Fundacién Gimnasio Moderno respetard a cabalidad la
legislacién vigente en materia de trabajo infantil.

Enla Fundacién Gimnasio Moderno buscamos que todo colaborador
sea respetado y que encuentre un espacio adecuado para su
desarrollo, tanto en el Ambito profesional como en el personal.

Brindamos a los colaboradores las facilidades pertinentes para que
desarrollen su talento y competencias y puedan aplicarlas para
asumir mayores responsabilidades dentro de las oportunidades
que se les presenten en la institucion.

La Fundacién Gimnasio Moderno reconoce y respeta el derecho
a lalibertad de asociacién y de negociacion colectiva.

Informacion confidencial y personal de trabajadores

Respetamos la privacidad de nuestros colaboradores. Toda
informacién relacionada con datos personales o relacién laboral
es confidencial, tanto durante su permanencia en la Fundacién
Gimnasio Moderno, como una vez concluida esta.

Relaciones personales

Lasrelaciones entre los colaboradores de la Fundaciéon Gimnasio
Moderno deben basarse en el respeto y la confianza. Las
relaciones emocionales entre colaboradores pueden dar origen
a situaciones que pongan en peligro la objetividad. Por tal
motivo, estas situaciones deben ser informadas al jefe directo
o a la Coordinacién de Recursos Humanos para garantizar la
solucién mas beneficiosa para todas las partes.

Dentro de la Fundacién Gimnasio Moderno, ningtn colaborador
sera subordinado de sus propios familiares.

RELACION CON NUESTROS ESTUDIANTES

Nuestros estudiantes son la razén de ser de todo el quehacer
diario de cada miembro de la comunidad. Ellos son el epicentro
de nuestros esfuerzos y el destino absoluto de los ideales del
Gimnasio Moderno. Nuestros estudiantes estan llamados a ser
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lideres de un pais y un mundo cambiantes desde el lugar que
la sociedad los requiera y es por eso que cada uno de ellos
debe recibir una educacién integral basada en los mas altos
estandares de la academia, la cultura, la ciencia y la ética.
Buscamos desde este “alcdzar de ilusidn” que la esperanza y
la alegria que representan los colores de nuestra bandera se
materialicen en esfuerzos constantes para que cada gimnasiano
salga con el compromiso de aportar lo mejor de si para construir
un mejor pais, una mejor sociedad, comprometidos con la paz
y la generosidad siempre.

Proteccidn de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

En la Fundacién Gimnasio Moderno nos abstenemos de dar
informacidn u orientacién que de alguna manera promueva
actividades de turismo sexual y atenten contra los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes. Rechazamos toda forma de
explotacién y abuso sexual infantil

La Fundacién esta obligada a la proteccién de los derechos de
los menores frente a toda practica que pueda entenderse como
trabajo infantil.

Los directivos y los colaboradores tienen el deber de informar
ante el Comité de Etica de la Fundacién o ante las autoridades
competentes, segin corresponda, cualquier actividad o conducta
que comprometa a la Fundacién o a cualquiera de sus colaboradores,
que pueda ser catalogada como violatoria de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

RELACION CON NUESTROS PROVEEDORES

Para La Fundacién Gimnasio Moderno es esencial demostrar un
alto grado de compromiso con nuestros proveedores. Nuestro
objetivo es establecer una relacién profesional y cordial que
permita que todos los insumos que requiere el colegio y su
comunidad sean de la mas alta calidad, cumpliendo con los
mejores estandares. Son nuestros proveedores quienes nos
facilitan tener las mejores herramientas para cumplir a cabalidad
nuestra diaria tarea de formar generaciones de colombianos
comprometidos con un mundo mejor. Por eso nuestra relacién
con cada uno de ellos debe ser clara, transparente y amable
siempre.

Recepcién de regalo, atencion, cortesia o donacién

Todo regalo, atencidn, cortesia o donacién es inaceptable si
se presenta bajo estos escenarios:
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1. Se ofrece orealiza a cambio de un
contrato, permiso u otro beneficio
especifico.

2. Se ofrece para obtener una ventaja
indebida en el modo de operar.

3. Infringe las leyes sobre soborno
locales o internacionales.

4. Afectaria nuestra reputacién
negativamente si se hiciera publico.

5. Puede crear un sentido de obligacién.

6. Puede influir sobre su criterio
comercial o percibirse como una
influencia.

7. Puede crear o aparentemente crear
un conflicto de intereses.

8. Se obtiene a través de una solicitud
(silos trabajadores solicitan favores o
regalos de sus proveedores o posibles
proveedores).

En caso de que los proveedores insistan en dar regalos, los
mismos seran sorteados entre los colaboradores, siempre que no
sean de tipo promocional o productos personalizados sin valor
comercial, los cuales pueden ser recibidos por el destinatario,
previa comunicacion a la jefatura directa.

Ningtn colaborador puede aceptar comisiones ni pagos provenientes
de proveedores, por ningin concepto.

Los colaboradores deberan cumplir con la Politica de Compras.

Sirechazar un regalo puede ofender o arriesgar una relacién
de negocios, resolvera la situacién el jefe inmediato, que se
pronunciara sobre la mejor alternativa de accién.

En todos los casos se agradecerd al proveedor y se reforzara
la politica de la Fundacién Gimnasio Moderno de no recibir
regalo, atencién o cortesia.

Trato equitativo y justo a proveedores

La decisién de optar por un proveedor de bienes o servicios,
sobre otro, estd determinada por el cumplimiento de nuestro
procedimiento de compras, que prioriza siempre la integridad
y la calidad.

Cupula del Edificio Principal
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En la Fundacién Gimnasio Moderno no se tomara ventaja de
nuestros proveedores ni empleamos la influencia comercial de
nuestra institucion en perjuicio de los mismos. La relacién con
proveedores, contratistas y aliados estratégicos se basara en
el respeto mutuo, la objetividad y la honestidad.

Conflictos de interés con proveedores

Como institucién dependemos de la confianza de nuestra
comunidad: estudiantes, padres, exalumnos, colaboradores,
proveedores, etc., y los casos de conflicto de interés son riesgos
potenciales para nuestra reputaciéon. Es deber nuestro el de
informar toda situacidn que sea, parezca o pudiese convertirse
en un potencial conflicto entre los propios intereses y los de
la Fundacién, y formalizarla a través de la "Manifestacion de
conflictos de Interés”

No se debera tomar parte en ninguna decisién comercial cuando
pudiera presentarse un conflicto de interés.

En caso que el colaborador tenga dudas acerca de una relaciéon
con algin proveedor en particular, debe exponer la mencionada
situacién ante el superior inmediato.

Cumplimiento de condiciones laborales, de salud, seguridad y
medio ambiente por parte de proveedores

Buscaremos elegir a aquellos proveedores que den cumplimiento
a los requisitos de los bienes y servicios requeridos, verificando
siempre el cumplimiento de las especificaciones en Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

RELACION CON NUESTRA COMUNIDAD

Nuestra relacién con la comunidad va mucho mas alla del
diario compartir y convivir entre los pinos. Es importante y
fundamental para la Fundacién Gimnasio Moderno tener una
responsabilidad social con los distintos estamentos de la comunidad.
Por eso participamos de manera activa y entusiasta en todas
las actividades que promuevan la integracidn, el desarrollo
y armonia con los distintos miembros de nuestro Gimnasio
Moderno. Por eso directamente o a través de la Fundacién
Emilio de Brigard, la Asociacién de Exalumnos y la Fundacién
de Proteccién y Fomento de la Educacién, nos vinculamos,
lideramos y colaboramos en todas las actividades y programas
que aporten a esa permanente integracién y pertenencia.
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PROTECCION DELOS ACTIVOS DELA INSTITUCION

Todos los miembros de la comunidad somos responsables de
dar el mejor uso a los activos y bienes de la Fundaciéon Gimnasio
Moderno. Sabemos que todas las cosas que estan dentro de los
pinos se encuentran alli para facilitar cada una de las labores
que se realizan en pro de la comunidad. Por eso con honestidad,
cuidado, y austeridad se deben aprovechar los recursos fisicos
presentes con la conciencia de que se trata de compartir un
patrimonio que es comin y que de su buen manejo depende que
la comunidad pueda beneficiarse de todo lo que alli se encuentra.

Conductas deshonestas.

En la Fundacién Gimnasio Moderno no se tolerara ningin accionar
fraudulento o conducta deshonesta, hacemos hincapié en la
honestidad y respetamos los activos y bienes de la Institucién.

Los colaboradores nunca deberan verse envueltos en un accionar
fraudulento o conductas deshonestas que involucre los bienes
o activos o los registros financieros y la contabilidad de la
Fundacién. Esto no solo puede dar lugar a la aplicacién de
sanciones disciplinarias sino también resultar en la formulacién
de cargos.

Se cuenta como conducta deshonesta la apropiacién indebida
de recursos, incluida la propiedad intelectual, la malversacion
de activos, la corrupcién, los falsos reportes o suministro de
informacién falsa, la manipulacién de estados financieros,
el incumplimiento de obligaciones legales y en general toda
manipulacién contable de la realidad financiera de la Fundacién.

Todos los colaboradores tienen la obligacién de reportar cualquier
sospecha o evidencia de la realizacién de un acto deshonesto o
fraudulento. Este reporte debera hacerse a la Coordinacién de
Recursos Humanos. La Fundacién garantiza el anonimato de la
persona que presente notificaciones y ademas respaldara a los
colaboradores y terceros que de buena fe hagan estos reportes.

Elresultado de la investigacién sera trasladado a las instancias
pertinentes internas, para que se tomen las acciones que correspondan,
incluyendo el despido y los informes a las autoridades cuando el
caso asilo amerite, y la recuperacién de los dafios y perjuicios a
través de los procesos respectivos, que pueden afectar el valor
de las prestaciones y beneficios a su favor.
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Uso y cuidado de activos de la
institucion

Corresponde a todos utilizar los activos
de la institucién en las funciones para las
cuales los bienes han sido asignados. En
este sentido, todas las herramientas de
trabajo, celulares, vehiculos, computadores
y correos electrénicos corporativos, entre
otros, deben ser usados para el cumplimiento
de funciones especificas, con respeto de lo
establecido en las politicas o reglamentos
internos. Cada colaborador evitara el
manejo abusivo de los activos que estén
bajo su responsabilidad, por lo cual debe
resguardarlos de posibles dafios, utilizacién
inadecuada, pérdidas y hurtos.

Conflictos de Interés

Existe conflicto de interés cuando en

el ejercicio de las labores dentro de la

Busto dedicado a la memoria de Ernesto Bein institucién, sobreviene una contraposicién
entre el interés propio e institucional, cuando un colaborador utiliza
sus contactos o su posicién en beneficio de sus propios intereses
o de familiares inmediatos, negocios o finanzas personales.

Es necesario evitar todo tipo de situaciones en las no se puedan
cumplir las funciones de manera objetiva por segundos intereses.
Cada colaborador tiene la responsabilidad de notificar cualquier
situacién de potencial conflicto mediante la carta de Manifestacién
de Conflictos de Interés.

Los colaboradores que actualmente tengan familiares en la
Fundacién requieren declararlo en el formato Manifestacién
de conflictos de interés.

Los colaboradores de la Fundacién Gimnasio Moderno se
abstendran de realizar labores que de alguna manera compitan
con las actividades de la institucion.

RELACION CON FUNCIONARIOS PUBLICOS

La relacién de los miembros de la Fundacién Gimnasio Moderno
con las autoridades, funcionarios o empleados publicos debe ser
clara, honesta, transparente y profesional. Jamas un miembro de
la comunidad recibird o entregara algin favor o gratificacién.
La comunicacién debe ser siempre precisa y a la luz de los
principios fundacionales.
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Actividades politicas

La Fundacién Gimnasio Moderno no desalienta la participacién
de sus colaboradores en actividades politicas fuera del horario
de trabajo. Siguiendo los lineamientos expresados en el Articulo
7 de los estatutos de la Fundacién, que rezan: “no se permitira
que a los planteles llegue ningtn eco de luchas banderizas” se
entiende que dentro del clgio no se podra promover ninguna
actividas politica ni ser ésta efectuada en nombre de la Fundacién
Gimnasio Moderno ante la sociedad.

Prevencién de infracciones

En la Fundacién Gimnasio Moderno estamos comprometidos
con la transparencia y la honestidad; evitamos y rechazamos
situaciones que puedan relacionarse con cualquier tipo de
incumplimiento de las leyes del pais, y protegemos la reputacién
de la institucién y la comunidad mediante la notificacién de
estas situaciones cuando nos demos cuenta de ellas.

PROTECCION DE DATOS EN LA FUNDACION

Para La Fundacién Gimnasio Moderno la informacién institucional
es una responsabilidad el cumplimiento de la normativa vigente
y las politicas internas orientadas al adecuado tratamiento y
administracién de los datos personales que han sido recolectados y
almacenados en sus bases de datos. Sabemos de la responsabilidad
que tenemos al tener informacién y datos de familias, estudiantes
y empleados. Por eso el cuidado y proteccién de dichos datos
son una prioridad en nuestra diaria tarea. Su manejo debe ser
ético, confidencial y responsable permanentemente.

Almacenamiento de la informacion

En lo que respecta a los estudiantes, una vez concluido el
proceso de matricula, de manera electrénica, se crea una carpeta
especial para archivar toda la informacién personal, académica,
disciplinaria y médica de cada alumno. También se almacena en
un archivo para consulta presencial. El acceso a dichas carpetas
estd limitado a aquellas personas que participan directamente
en el proceso educativo, formativo y pedagdgico del alumno
(Director de Grupo, profesores de area, Directivos del colegio).
Enlo querespecta a los datos de profesores, docentes, directivos
docentes, funcionarios y empleados de la Fundacién, una vez
se concluye el proceso electrénico de vinculacién, se archiva
en una carpeta especial toda la informacién personal, laboral
y médica de cada empleado, para el correcto cumplimiento
de las obligaciones legales y contractuales correspondientes.
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También se almacena la informacién en un archivo para consulta
presencial Los datos de miembros del Cuerpo de Electores, de
la Sala Plena y del Consejo Superior, se almacenan en forma
electrénica en los archivos de la Secretaria General y en la Oficina
de Comunicaciones de la Fundacién. Los datos de los clientes y
usuarios de las instalaciones de la Fundacién los archivan los
responsables de cada uno de los estamentos (Capilla, Piscina,
Centro Cultural, Agenda Cultural, etc).

Usodelainformacién

Las diferentes areas de la Fundacién y el colegio pueden tener
acceso a las bases de datos en lo referente a su especialidad y
tarea dentro de la institucién, en consideracién a las medidas
de seguridad adoptadas para cada propésito. Las directivas y
los docentes tendran informacidn de los estudiantes y de sus
familias con el fin de manejar la relacién pedagdgica, aplicar el
PEI y el Manual de Convivencia, realizar campafias de servicio
y atender todo lo relacionado con las obligaciones educativas.

Circulacidon de lainformacion

La Fundacién y/o los colegios que pertenecen a ella, utilizaran
la informacién relacionada con sus estudiantes y sus familias,
Unicamente para los fines establecidos en la ley y dentro del
territorio colombiano. En ningin caso se enajenaran a favor de
terceros, temporal o definitivamente, de manera parcial o total,
gratuita u onerosa, los datos personales contenidos en las bases
de datos de la Fundacién. La Fundacién y el colegio garantizan
que el manejo de la informacién se efectta y se ejecutara con
altos niveles de seguridad y confidencialidad. En el caso de
que autoridades judiciales o administrativas soliciten dicha
informacién a la Fundacidn, esta estara obligada a compartir
la misma de acuerdo con la legislacién colombiana.

Conservacion de los datos personales

La Fundacién podra mantener en sus archivos electrénicos los
datos personales de los titulares. Para el caso de estudiantes, padres
de familia y acudientes, por un plazo indeterminado, puesto que
dicha informacién forma parte de los registros histéricos de la
Fundacién. Para el caso de los empleados, mientras legalmente
sea aconsejable conservarla. Los demas datos personales seran
conservados durante el término de vigencia del contrato o se
mantenga cualquier tipo de vinculacién y por un término adicional
de diez afios. Una vez transcurridos los plazos mencionados,
la Fundacién procedera a su eliminacién. No obstante, de ser
necesario, la Fundacién podra solicitar nuevamente la autorizacién
al titular de los datos personales con el objetivo de conservarlos
por un periodo igual al inicialmente autorizado.
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Seguridad de la informacién

La Fundacién cuenta con protocolos de seguridad y confidencialidad
de la informacién, por lo cual se compromete y garantiza un
correcto uso y tratamiento de los datos personales, que evite el
acceso a terceros no autorizados que puedan conocer, vulnerar,
modificar divulgar o destruir la informacién que reposa en las
bases de datos de la Fundacién. Asimismo, para los eventos en
los que se deba transferir o transmitir bases de datos o datos
personales a encargados del tratamiento para cumplir con
actividades especificas, la Fundacién garantizard que estos
cuenten con los mismos o mejores estandares y protocolos de
seguridad, que impidan la adulteracién, pérdida, consulta, uso
o acceso no autorizado o fraudulento por cualquier persona.

PROCEDIMIENTO DE CONSULTAS Y CANALIZACION
DENOTIFICACIONES

Canales formales de consulta y notificaciones

Correo Electrénico: Los colaboradores, los miembros de la
comunidad y los proveedores, podran enviar sus consultas o
poner en conocimiento notificaciones sobre alguna persona
que no esté interpretando acertadamente el Cédigo de Etica
al correo electrdnico: LineaEtica@GimnasioModerno.edu.co

Seguimiento de informaciones

1. Recepciéndelainformacién. A cada informacién recibida
se le asigna un cédigo.

2. Clasificacién delainformacién. Si es de alta gravedad
se envia al Comité de Etica y éste la analiza. En caso
contrario, la Secretaria General y Recursos Humanos
determinan el curso a seguir, incluida la asignacién de
un equipo de investigacién para estudiar la situacién
de acuerdo con su naturaleza.

3. Investigacion. La situacién indicada se investiga.

4. Resolucién. Se realiza un reporte con los resultados de
la investigacion.

Acciones correctivas

Elincumplimiento de lo establecido en el presente documento y
sus politicas, podra resultar en acciones correctivas, a partir de
los ideales pedagdgicos del colegio y/o,incluso, en la terminacién
anticipada del contrato, el reclamo de dafios y perjuicios o la
presentacion oficial de cargos ante las autoridades, cuando
corresponda.
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ANEXO DE POLiTICAS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON EL
CONTENIDO DEL CODIGO DEETICA

Adicional a este Cédigo de Etica, se debe tener en cuenta el
contenido de los siguientes documentos:

1. Politica de compras.
2. Politica integral QHSE
3. Politica para la proteccién de datos personales.

B

OFICINA DE COMUNICACIONES
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