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1.0BJETIVO

Establecer el mecanismo por el cual los colaboradores de la Fundacion Gimnasio
Moderno, independientemente de su forma de contratacion, asi como contratistas,
subcontratistas, proveedores, aprendices, pasantes y en general cualquier persona
que ejerza un rol en el ambito del trabajo; puedan presentar una queja relacionada
con presunto acoso laboral, sexual o por violencia de género garantizando un
proceso confidencial, imparcial y en cumplimiento a la politica de prevencién de
acoso laboral y sexual establecida.

2.ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los colaboradores de la Fundaciéon Gimnasio
Moderno, independientemente de su forma de contratacion, asi como contratistas,
subcontratistas, proveedores, aprendices, pasantes y en general cualquier persona
que ejerza un rol en el ambito del trabajo, en lo que corresponda.

3. RESPONSABILIDADES

Alta Direccién

e Asignar los recursos necesarios para atender una queja interpuesta por algun
trabajador que peda constituirse como acoso laboral y/o sexual de acuerdo
con lo establecido en el procedimiento.

e Conocer y dirimir los casos de acoso laboral, remitidos por el Comité de
Convivencia Laboral, por incumplimiento de los compromisos pactados o por
no lograr un acuerdo conciliatorio entre las partes en controversia.

e Conocery gestionar la ruta de atencion de los casos de acoso sexual cuando
la queja sea interpuesta contra el colaborador(a) responsable de atender este
tipo de situaciones.

Recursos Humanos

e Divulgar el siguiente procedimiento a todas las partes interesadas
intervinientes en el ambito laboral de la Fundacién Gimnasio Moderno.

e Conocer y tramitar las quejas por presunto acoso sexual.

Comité de Convivencia Laboral

ELABORO REVISO APROBO
Organizaciéon (RODRIGUEZ GM-DIRECTOR QHSE (RODRIGUEZ
MARQUEZ**, ANDREA DEL PILAR MARQUEZ*, ANDREA DEL PILAR  CM-PROCURADOR (HUERTAS

(admin)) (admin)) BURAGLIA, SANTIAGO)



SISTEMA DE GESTION INTEGRADO CcODIGO A-QHSE-PR-022

G |MNAS| 0@“0 D [ RN PROCEDIMIENTO PARA DAR TRAMITE A QUEJA VERSION 6
QUE PUEDA CONS1S'II'EI')l(JLIjRA ﬁcoso LABORAL Y FECHA 08/09/2025

e Analizar, tramitar y gestionar las quejas por presunto acoso laboral recibidas,
garantizando la debida diligencia en cada caso.

e Elaborar informes trimestrales y un (1) informe anual sobre la gestion del
Comité de Convivencia Laboral que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados
a la alta direccion.

e Presentar los informes requeridos por los organismos de control.

Acoso o violencia en el mundo del trabajo: Se entiende que sera acoso o
violencia en el mundo del trabajo el conjunto de comportamientos y practicas
inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen
0 sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicoldégico, sexual o econdmico
incluyendo el acoso y la violencia por razon de género.

El espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia y acoso son, en
espacio publico o el privado, en las instalaciones del lugar de trabajo, en el
transporte, en el espacio doméstico, en el marco de las comunicaciones que estén
relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, o cualquier otro lugar en el que se comparta como
una extension o en el marco de las obligaciones laborales. Puede considerarse
ejercicio de la violencia, el acoso y la discriminacion laboral el que realice cualquier
persona sin importar su posicion en el trabajo, incluidos, terceros, clientes,
proveedores, que guarden relacion directa o indirecta con el trabajo.

Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado o trabajador por parte de un empleador, jefe, superior jerarquico,
companero de trabajo o subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo o
inducir la renuncia de este.

Acoso sexual: El acoso sexual se define como cualquier comportamiento no
deseado de naturaleza sexual, verbal o fisico, que tenga como propdsito o efecto
atentar contra la dignidad de una persona, crear un entorno intimidante, hostil o
degradante, o condicionar oportunidades laborales a la aceptacion de tales
conductas.

Proteccion de la Victima: Implementaciéon de medidas que garanticen la seguridad
de la persona afectada, evitando represalias y revictimizacion.
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5.POLITICAS |

e Politica Gestion Integrada (A-GP-P-001).

e Politica de prevencién de acoso laboral y sexual (A-GF-P-005).
¢ Reglamento Interno de Trabajo (A-GRH-M-118).

e (Caodigo de conducta.

6.CONSIDERACIONES GENERALES

Existen dos procedimientos diferenciados para atender quejas en el entorno laboral:
uno para presunto acoso sexual y otro para presunto acoso laboral. Aunque ambos
garantizan la confidencialidad y proteccion de las victimas, cada uno sigue
lineamientos especificos segun la normativa aplicable. Este procedimiento detalla
el proceso para gestionar cada tipo de queja de manera clara y efectiva.

Procedimiento para:

Tramite para queja que Tramite para queja que
pueda constituir acoso pueda constituir acoso
laboral sexual

(6.1) (6.2)

6.1 Consideraciones para tener en cuenta en caso de queja que pueda
constituirse como acoso laboral

La Fundacién Gimnasio Moderno ha definido canales de comunicacion claros
con el fin de permitir a los trabajadores expresar ideas, sugerencias o
preocupaciones sobre la vida laboral a través de los correos
comitedeconvivencialaboral@gimnasiomoderno.edu.co_en el caso de la Colegio
Gimnasio Moderno y para el colegio Gimnasio Sabio Caldas (IED) al correo
comiteconvivencialaboral@sabiocaldas.edu.co o con algun integrante del Comité.
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El mecanismo para interponer la denuncia son los siguientes:

e EIl formato para la formulaciéon de queja que pueda constituir acoso laboral
disefiado para tal efecto se encuentra en la pagina WEB de cada uno de los
Colegios https://gimnasiomoderno.edu.co/, https://sabiocaldas.edu.co.

NOTA: Para dar cumplimiento a la funcién anteriormente dispuesta, el Comité podra
apoyarse en el concepto de un asesor juridico externo, que en este caso actuara en
calidad de perito, sin dar a conocer los hechos de investigacion.

Solo se solicitara asesoria respecto a legislacion y/o procedimientos que
desconozca el Comité y que sean necesarios para el proceso de investigacion. En
el caso que se requiera conocer los nombres de los involucrados, se debe solicitar
consentimiento y aceptacién por escrito de estos.

En la ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo. En el Articulo 2, Definicién y modalidades de acoso laboral,
se definen las siguientes modalidades de acoso laboral que se podrian dar en una
organizacion:

Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o
trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad
moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una
relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar
la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacién de trabajo de tipo
laboral. Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o
evidente arbitrariedad permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del
empleado o trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y
cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacion laboral.
Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género,
origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social o
que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.
Entorpecimiento laboral: toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento de
la labor o hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o
empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la
privacion, ocultacion o inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para
la labor, la destruccion o pérdida de informacién, el ocultamiento de
correspondencia o mensajes electrénicos. Inequidad laboral: Asignacién de
funciones a menosprecio del trabajador. Desproteccién laboral: Toda conducta
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tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad del trabajador mediante
ordenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de
proteccion y seguridad para el trabajador.

Vulneracion del derecho a la desconexion laboral: Toda conducta tendiente a
vulnerar el derecho que tienen los trabajadores y servidores publicos a no tener que
atender comunicaciones, 6rdenes u otros requerimientos laborales fuera de la
jornada de trabajo o durante sus periodos de descanso, licencias o vacaciones.
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6.1.1 DIAGRAMA DE FLUJO TRAMITE PARA QUEJA QUE PUEDA CONSTITUIR ACOSO

LABORAL

Enviar |a queja que pueda constituir se
encuentra publicado en la pagina WEB

de cada uno de los Colegios
Recibir queja /g i
: i o solicitar a
cualgquier miembro del Comité de
Convivencia Laboral
Convocar a reunion extraordinasia

para la atencion y activacion del
procedimiento, y definir las acciones EEEEEEEESEESE = Acta de reunion
que considere para el tratamiento del

caso
Escuchar a las partes involucradas de
manera individual sobre los hechos que
dieran lugar a la queja.

Generar las recomendaciones para las
partes involucradas de manera escrita, _

con Compromisos claros sujetos a (.. Actadereunion

verificacian.
Presentar a la alta direccion las
recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y S SEEuE— - Acta de reunién

correctivas del acoso laboral con copia al
trabajador.

Realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos en el plan de mejora, las
recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las partes involucradas en SEETEEEEEEEs 2 -
la queja, verificando su cumplimiento de Acta de reunion
acuerdo con lo pactado y en las fechas
establecidas

¢ Se cumplieron las
iones dadas por el)
comité?

Informar al representante legal de la
Fundacion Gimnasio Moderno y se dard

el caso por cerrado
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6.1.2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TRAMITE PARA QUEJA QUE PUEDA CONSTITUIR
ACOSO LABORAL

CONTROLES Y/O .
REGISTROS TERMINOS
RELACIONADOS

QUIEN LO

QUE SE HACE COMO SE HACE HACE

El Comit¢ de Convivencia
Laboral recibira las a través del
siguiente mecanismo, el cual
propende garantizar la
confidencialidad en el proceso:

A través del diligenciamiento

del formato de recepcién para

la formulacion de queja de

presunto acoso

laboral disefado para tal

efecto, el cual se encuentra

publicado en la pagina WEB de

cada uno de los Colegios

https://gimnasiomoderno.edu.c

o/, https://sabiocaldas.edu.co o

solicitar a cualquier miembro Formato de recepcién

del Comité de Convivencia para la formulacion de
Recibir queja Laboral. Secretario de qu:éa;gglzr::r:rrto
el de (A-QHSE-F-057)

convivencia
laboral

Persona quien
detecta el acoso

laboral NA

Tener en cuenta que las quejas
de conducta de acoso laboral
caducaran en 3 (tres) afos a
partir de la fecha en que hayan
ocurrido las conductas de
acoso laboral.

No se recibira ninguna queja
de manera anénima.

Una vez diligenciado el formato
para la formulaciéon de queja
que pueda constituir acoso
laboral, esta debe ser
entregada al secretario del
Comité de Convivencia
Laboral, quien firmara el
recibido de la misma.

Una vez recibida la queja, este
debera convocar a reunién
Convocar reunioén extraordinaria para la atencién . - Acta de reunién calendario
e A - convivencia .
Extraordinaria y activacion del procedimiento, laboral (A-QHSE-F-067) posteriores a la
y definir las acciones que recepcion de la
considere para el tratamiento queja
del caso.

Comité de Cinco (5) dias
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Verificar la informacion de la
queja, revisando si las
conductas encajan en lo
previsto en los articulos 2 o 7

de la ley 1010 de 2006. MEE 0D TR

Verificar informacion de el g Gl Cinco (5) dias
convivencia

la queja Los miembros del Comité . calendario
. . . laboral Soporte de la queja
deberan construir una posible
B g presentada
féormula de resolucién de
conflictos para superar las
situaciones que fueron
sometidas a su consideracion.

Escuchar a las partes
involucradas de manera
individual sobre los hechos que
dieran lugar a la queja.

Las sesiones probatorias

deberan adelantarse haciendo Comité de Acta de reunion

saber, tanto al trabajador que . ;
presenta la queja, como al Co?;tl)\:)?gfla (A-QHSE-F-067) Cinco (5) dias

presunto acosador, que este es calendario
un escenario en el que en
primera instancia se pretenden
construir soluciones
negociadas para lograr un
buen ambiente laboral en la
Fundaciéon Gimnasio Moderno.

4 Instancia de dialogo

Cinco (5) dias
Generar las recomendaciones calendario
para las partes involucradas de prorrogables por
manera escrita, con cinco (5) dias
compromisos claros sujetos a mas
verificacion.

. , Comité de .
5 Generar Las recomendaciones estaran Acta de reunioén

recomendaciones enfocadas a mejorar la Co?;l;\éergfla (A-QHSE-F-067)
Convivencia Laboral y seran
sometidas a consideracion de
las partes involucradas con el
fin de tener un acta de
acuerdos, entre las partes, la
cual se dara a conocer al
representante legal de Ia
Fundacion Gimnasio Moderno.

Presentacién de Comité de Acta de reunion ;
6 Presentar a la alta direccion las convivencia (A-QHSE-F-067) Entre cinco (5) y

recomendaciones ) - .
recomendaciones para el laboral maximo diez
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SEXUAL
desarrollo efectivo de las (10) dias
medidas preventivas y calendario

correctivas del acoso laboral
con copia al trabajador.

Realizar seguimiento a los
compromisos adquiridos en el
plan de mejora, las
recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las
partes involucradas en la
queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con
lo pactado y en las fechas
establecidas.

Se realizara cierre del caso en
el momento en que se
evidencie el cumplimiento de
las recomendaciones dadas
por parte del Comité de
Convivencia Laboral, dentro de
los tiempos establecidos.

En aquellos casos en que no se
llegue a un acuerdo entre las
partes y se identifique un
incumplimiento de las
recomendaciones dadas, o la
conducta persista, el Comité de
Convivencia informara  al
representante legal de la
Fundacion Gimnasio Moderno
y se dara el caso por cerrado

Nota: En todo <caso el
trabajador podra acogerse a lo
contemplado en la ley 1010 de
2006 y en la Resolucion 3461
de 2025

Mensual hasta
que se

Comité de evidencie que la
convivencia ., conducta cesoé
laboral Acta de reunion
(A-QHSE-F-067)
La remisién
debera
realizarse
maximo a los
quince (15) dias
calendario, una
Comité de vez se verifique
convivencia el
laboral incumplimiento.
Direcciéon de Acta de reunion
Recursos (A-QHSE-F-067)
Humanos
Partes
interesadas

6.2 Consideraciones para tener en cuenta en caso de queja que pueda
constituirse como acoso sexual

La Fundaciéon Gimnasio Moderno estad comprometida con la promocion de un
ambiente laboral seguro y respetuoso para todos sus trabajadores. En cumplimiento
de la Ley 2365 de 2024 y demas normativas aplicables, este procedimiento
establece los lineamientos para la recepcion, analisis y gestion de quejas por acoso
sexual en el ambito laboral. A través de este mecanismo, se busca garantizar la
confidencialidad, imparcialidad y proteccion de las victimas, asegurando que las
denuncias sean atendidas de manera oportuna y efectiva.
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Definiciones segun la Ley 2365 del 2024:

Acoso sexual: Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de caracter
sexual no deseado, que afecte la dignidad de una persona y cree un entorno
intimidante, degradante u ofensivo, de acuerdo con la Ley 2365 de 2024.

Proteccion de la victima: De acuerdo con la Ley 2365 de 2024, se deben
implementar medidas para proteger a la persona afectada, evitando represalias y
garantizando un ambiente seguro.

6.2.1 Mecanismos de recepcion y atencion de quejas

Cualquier persona que tenga conocimiento de presuntos hechos de acoso sexual
en el contexto laboral podra presentar una queja ante la Fundaciéon Gimnasio
Moderno a través de los canales dispuestos por la institucion, ya sea por medios
electrénicos, fisicos, de forma verbal o directamente ante la Direccion de Recursos
Humanos. La queja debera incluir, en la medida de lo posible, una descripcion clara
de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

Para garantizar una gestion efectiva y oportuna de las denuncias, se establecen los
siguientes canales y directrices:

1. Las quejas podran ser presentadas mediante el correo electrénico
institucional: escuchamos@gimnasiomoderno.edu.co o directamente
ante la Direccién de Recursos Humanos.

2. Se garantizara la confidencialidad absoluta en el tratamiento de la
informacion, protegiendo la identidad de las partes involucradas.

3. Se adoptaran medidas de proteccion inmediata para la presunta victima,
conforme a lo dispuesto en la Ley 2365 de 2024.

4. La Fundacion Gimnasio Moderno debera velar porque la victima no sufra
represalias y se implementen acciones para prevenir la revictimizaciéon
durante el proceso.

6.2.2 Garantias de proteccion

Las victimas o terceros que conozcan del hecho de acoso sexual tendran derecho
a ser protegidas de eventuales retaliaciones por interponer queja y dar a conocer
los hechos de acoso, por medio de las siguientes garantias:

1. Trato libre de estereotipos de género, orientaciéon sexual o identidad de

género.
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2. Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para (ARL) recibir
atencion emocional y psicologica.

3. Pedir traslado del area de trabajo.

4. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la
victima.

5. Evitar la realizacion de labores que impliquen interaccion alguna con la
persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacién contractual existente, por
parte del trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa,
sin que opere ninguna sancion por concepto de preaviso.

7. Mantener la confidencialidad de la victima y su derecho a la no
confrontacion.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4, 5 Y 6 deberan ser adoptadas por
la Fundaciéon Gimnasio Moderno, previo acuerdo con la victima, en un término no
superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la organizacion
operativa institucion.

6.2.3 Estabilidad laboral

Con el fin de proteger los derechos de las personas que denuncien hechos de acoso
sexual en el entorno laboral, la Fundacién Gimnasio Moderno garantizara la
continuidad laboral de la victima denunciante, adoptando todas las medidas
necesarias para evitar su desvinculacion injustificada.

No se podra terminar unilateralmente el contrato de trabajo, ni aplicar sanciones que
impliquen la destitucion de la persona que haya presentado una queja o denuncia
por acoso sexual ante el empleador, durante los seis (6) meses siguientes a la fecha
en que se interpuso la queja o denuncia, salvo autorizacion expresa del Ministerio
de Trabajo o decisiones derivadas de procesos disciplinarios iniciados con
anterioridad a la denuncia.

De igual forma, esta medida de proteccidén se extendera a los trabajadores que
hayan actuado como testigos dentro del proceso administrativo o judicial
relacionado con los hechos de acoso sexual.

En caso de que, una vez transcurrido el periodo de seis (6) meses, se dé por
terminado el contrato de la victima o el testigo y se alegue que la causa real fue la
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denuncia o participacion en el proceso, correspondera a la Fundacion (empleador)
demostrar que la desvinculacion no estuvo relacionada con estos hechos.
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Inicio

Enviar la queja que pueda constituir se
encuentra publicado en la pagina WEB
de cada uno de los Colegios

Recibir queja - https://gimnasiomoderno.edu.col,
https://sabiocaldas.edu.co o solicitar a
cualquier miembro del Comité de
Convivencia Laboral
Convocar a reunion extraordinaria
para la atencion y activacion del
procedimiento, y definir las acciones SEEEEEEEEEES > Acta de reunion
que considere para el tratamiento del
caso
Escuchar a las partes involucradas de
manera individual sobre los hechos que
dieran lugar a la queja.
Generar las recomendaciones para las
partes involucradas de manera escrita, [ = Acta de reunion

con compromisos claros sujetos a
verificacion,

Realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos en el plan de mejora, las
recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las partes involucradas en SESEEEEE >
la queja, verificando su cumplimiento de
acuerdo con lo pactado y en las fechas
establecidas

Acta de reunién

¢Se cumplieron las
omendaci dadas por el
comité?

Informar al representante legal de la

Fundacion Gimnasio Moderno y se dara
el caso por cerrado

Si
A
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6.2.4 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TRAMITE PARA QUEJA QUE PUEDA CONSTITUIR
ACOSO SEXUAL

CONTROLES Y/O
REGISTROS
RELACIONADOS

QUIEN LO

QUE SE HACE COMO SE HACE HACE

Enviar queja al correo

1 Enviar queja : . Trabajador Correo electrénico
escuchamos@gimnasiomoderno.edu.co.
- . . . Recursos -~
2 Recibir queja Se recibe la queja. Correo electrénico
Humanos
Se cita a la persona que interpone la queja para
L escucharla y documentar el caso. Recursos L
3 Convocar reunion . o~ o Acta de reunién
En caso de ausencia de la victima se garantizara la Humanos
inmediatez mediante el uso de las TIC.
Se entrega informacion clara sobre los derechos,
rutas y acompafamientos.
(Informar a la victima su facultad de acudir ante la
. fiscalia general de la Nacién).
Brindar 9 )
. S . Recursos . L
4 informacion a la Orientacion
victima En los casos en los que el presunto acosador es el Humanos
superior jerarquico de la entidad publica o privada,
la queja debera presentarse ante la inspeccion de
trabajo, la cual sera la encargada de realizar
seguimiento a la queja y de encontrar méritos
compulsara copias a la autoridad competente.
Se evalla si la queja puede considerarse presunto
acoso sexual.
5 Valoracion de las Recursos No alica
pruebas Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a Humanos P
la autoridad competente, a peticion de la victima
respetando su derecho a la intimidad.
En caso de que no se configure acoso sexual, con
autorizacion de la victima o bajo su peticion,
- Recursos
6 Acuerdos proponer una reunion entre las partes para lograr HUManos Acta
acuerdos y compromisos que aseguren la sana
convivencia.
7 Seguimiento Hacer seguimiento a los acuerdos
Ofrecer atencion | En caso de que se configure presunto acoso sexual. RECUrsos
8 psicosocial y coordinar atencion con personal especializado en HuManos Acta
asesoria juridica | apoyo psicosocial y juridico.
Evaluar e . . . .
. Se analiza el nivel de riesgo y se implementan
implementar - . L L Recursos
9 s medidas como reasignacion o separacion temporal, Acta
EeiEs conforme a la Ley 2365 de 2024 FUTERES
cautelares y ’
Garantizar los
. . S . Recursos
10 derechos s las Se implementan medidas de proteccién inmediata. HUManos Acta
victimas

Comunicacion formal de la apertura del proceso

Apertura proceso = disciplinario a la persona a quien se imputan las Recursos
P P p P q P Formato de descargos

disciplinario conductas posibles de sancién (Instructivo de Humanos
diligencia de descargos (A-GRH-IN-005).
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Recursos
Humanos

Determinar si hay

1
acoso sexual

Se analiza la informacion y descargos presentados. Formato de descargos

Publicar semestralmente el nimero de quejas
tramitadas y sanciones impuestas, en los canales
fisicos y/o electronicos que tengan disponibles.
Cierre del proceso = Estas quejas y sanciones deberan ser remitidas al
12 0 remision a Sistema Integrado de Informacién de Violencias de
autoridad Género (SIVIGE) dentro de los ultimos diez (10) dias
del respectivo semestre. Dicha publicacion debera
ser anonimizada, para salvaguardar la intimidad,
confidencialidad y debido proceso de las partes.
Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso
sexual en el contexto laboral, sin importar el tipo de
vinculacion contractual, la Fundacion Gimnasio
Moderno debera implementar de manera inmediata
una campafa de accion colectiva, orientada a
transformar el ambiente laboral en un espacio de
Implementacion igualdad, respeto y libre de cualquier forma de Recursos
de campafas violencia. Humanos

Recursos

Humanos Acta y reporte SIVIGE

13 Informe

Esta campafia incluira acciones de sensibilizacion,
formacion y comunicacion dirigidas a todos los
colaboradores, con el fin de promover una cultura
organizacional basada en el respeto, la equidad y la
garantia de derechos.

¢ Informe de recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia.
e Actas de descargos.

e Actas de reuniones.

¢ Reglamento interno de trabajo.

e Reporte SIVIGE.
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