spectiva.
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«Objetiva y subjetivamente la educacion
crea las condiciones para lo que se ha
llamado el “empoderamiento” de las
mujeres, siendo el paso previo para
el acceso a cualquier otra forma de
“empoderamiento”»

(Subirats, 1998)
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Marco Conceptual

El genero y su «perspectiva»

Uno de los aportes fundamentales de las teorias feministas al andlisis de la
realidad social es la distincién entre sexo/género lo cual permite diferenciar
los hechos bioldgicos de los hechos sociales en la construccion de las identida-
des de género y en la posicién social de hombres y mujeres.

Desde el punto de vista biolégico hay diferencias entre hombres y mujeres en
relacion con sus 6rganos sexuales y a la funciéon que desempefian en la repro-
duccién humana. Sin embargo, estas diferencias bioldgicas (para las que se uti-
liza el término sexo) no implican por si mismas capacidades, aptitudes o actitu-
des diferentes y desiguales entre individuos. Lo que confiere un contenido deter-
minado a estas capacidades o personalidades es el género, un concepto que
recoge un conjunto de nermas diferenciadas para cada sexo que cada sociedad
elabora y que son impuestas a las personas a partir del nacimiento como pautas
que deben regir sus comportamientos, deseos y acciones (SUBIRATS, 1994).

El género, como categoria de andlisis, articula tres dimensiones basicas: la
atribucién o asignacion de género, que se realiza en el momento en que nace la
persona; la identidad de género, cuya constitucion se inicia cuando el nifio o
nifia adquiere el lenguaje y que acta como el tamiz por el que pasan sus
experiencias; y el papel (rol) de género, que asigna normas y prescripciones
sobre el comportamiento masculino y femenino segun el dictado de la socie-
dad y la cultura (ELTRAN, 2004).

Asi mismo, estas diferencias genéricas confieren una ubicacién subalterna
a las mujeres con respecto a los hombres en aspectos materiales y simbélicos.
Tal como lo apunta Garcia Colmenares (2001), analizar el sistema sexo-género
permite poner de manifiesto las relaciones asimétricas y jerarquicas que exis-
ten entre lo masculino y lo femenino: asimétricas, porque las capacidades asig-
nadas a uno y otro género son opuestas; y jerdrquicas, porque estas capacida-
des no se valoran de la misma manera, considerandose superiores las atribui-
das al sexo masculino (fuerza, competitividad, inteligencia) frente a las femeni-
nas (ternura, intuicion, colaboracién).

El concepto de género ayuda a comprender que muchas cuestiones pensadas
como atributos «naturales» de los hombres y las mujeres corresponden, en reali-
dad, a caracteristicas atribuidas cultural y socialmente, sin relacion con la biologia.
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La perspectiva de género implica reconocer que una cosa es la diferencia
sexual y otra son las atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones
socioculturales que se construyen tomando como referencia esa diferencia
sexual. La perspectiva de género es un marco de andlisis teérico y conceptual
que permite: visualizar la condicién y posicidn de las mujeres con respecto a
los hombres; detectar los factores de desigﬁaldad en los diferentes ambitos
donde éstas se desarrollan; y planear acciones para modificar las estructuras

que mantienen esas desigualdades.

La educacion y la perspectiva de genero

La perspectiva de género en la educacién abarca distintos ambitos, desde el
disefio curricular y programas no sexistas hasta el desarrollo de politicas de
igualdad de trato y oportunidades entre maestros y maestras. No obstante, el
punto crucial del trabajo en el terreno educativo radica en eliminar las represen-
taciones, imagenes, practicas y discursos que existen apoyandose en el sexismo?,
y que reafirman estereotipos de género y gozando de alta legitimidad cultural.

Distintas investigaciones realizadas en el contexto internacional coinciden
en que los sistemas educativos han logrado avances en la consideracion y eli-
minacién de las formas mas evidentes de discriminacion sexual en sus politi-
cas educativas, programas y practicas. Sin embargo, permanecen estereotipos
y comportamientos sexistas que tienen una influencia negativa en el proceso
socioeducativo de alumnas y alumnos, y que impiden que se pueda hablar del
logro de equidad de género en la-educacién (MAEC, 1993)°.

Entendemos por sexismo el mecanismo por el que se concede privilegio a un sexo en detrimento de
otro; y por androcentrismo, la concesion del privilegio al punto de vista del hombre, invisibilizando las
experiencias y aportaciones de las mujeres

El sexismo, derivado del orden patriarcal de la sociedad, es una pauta cultural a la que hoy se oponen
casi todas las leyes vigentes: todas las personas deben ser tratadas por igual y tener las mismas
oportunidades sin que, en ningiin cdso, éstas puedan quedar restringidas en funcidn de la etnia, sexo,
religién o clase social de la persona . Sin embargo, las discriminaciones sexistas siguen arraigadas en
la cultura, aun cuando los cambios legislativos hayan modificado algunos aspectos y las hayan conver-
tido en menos evidentes de lo que fueron en otras épocas o de lo que son todavia en algunas culturas.

Practicas sexistas en el aula

&




Analizar los distintos modelos y practicas educativas permite reconocer los
principios, tanto explicitos como implicitos, en los que éstos se sustentan. Asi,
se puede hablar de un modelo educativo tradicional que, aunque cuestionado
desde diversas perspectivas, sigue adn vigente,

Este modelo tradicional entiende la educacién desde una perspectiva jerar-
quica donde el maestro es quien sabe y os/las estudiantes quienes no, donde
la adquisicion del conocimiento se asemeja a una vasija en la que se van alma-
cenando los saberes (basicamente contenidos tedricos). Este modelo educativo
otorga un gran valor al status y éxito social, al poder, a la competenciaya la
riqueza (mas el tener que el ser). La metodologia es fundamentalmente expo-
sitiva, basada en la memoria, y da mayor importancia a los resultados que a
los aspectos implicados en el proceso de aprendizaje. Desde una perspectiva
de généro, su propuesta educativa es basicamente androcentrista, proponien-
do un curriculum masculino como modelo universal para toda la poblacién
escolar, y donde lo femenino es desvalorizado considerandolo un valor de
segundo orden (GARCIA COLMENARES, 2001). Este modelo, que se observa en su
forma mas clara en las escuelas segregadas, ha permeado en las llamadas
escuelas mixtas (Ver 1.2.2.).

En contraposicion a este modelo tradicional, desde una perspectiva de gé-
nero y equidad, se plantea el modelo coeducativo®. La coeducacion propone la
formacion y desarrollo de las personas transcendiendo los presupuestos tradi-
cionales de género y valores jerarquizados en funcién del sexo. Asi mismo, la:
_toeducacic’m promueve el respeto a la diversidad social, el fortalecimiento del
didlogo escuela-familia, y la utilizacién de metodologias que permitan la re-
flexién critica.

La importancia de los modelos educativos radica en que los mismos tam-
bién transmiten una pedagogia implicita que incluye valores, creencias, actitu-
des, normas y expectativas que el profesorado va transmitiendo a menudo
inconscientemente (CORTES CARAMILLO, 1998) Asi, diversas investigaciones han
identificado areas donde se observan elementos que reflejan la existencia de la
inequidad de género en la educacion (MAEC, 1993):

> En los motivos de desercidn escolar de las nifias y adolescentes.

> En la interaccion docente/alumnos/alumnas.

> En la participacion y en los logros educativos de las nifias en
matematicas y ciencias.

> En el enrolamiento en cursos vocacionales tradicionalmente masculinos.
> En el contenido de las pruebas de desempenfo.

> En los estilos de aprendizaje.

> En el tratamiento de casos de embarazo adolescente.

> En situaciones de acoso sexual a nifias y adolescentes por sus
' padres y profesores.

4 El término «coeducacidn» es utilizado cominmente para referirse a la educacién conjunta de dos o
mads grupos de poblacién netamente distintos: aun cuando ha sido a veces aplicado a la educacién
conjunta de grupos formados sobre la base de caracteristicas de diversos tipos -clase social, etnia,
etc.-, su uso habitual hace referencia a la educacion conjunta de dos colectivos humanos especificos:
los hombres y las mujeres. Esta es la acepcién que serd considerada en este trabajo.
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Otras areas (mas sutiles) donde se pueden observar distintos aspectos de
practicas sexistas son:

> Lenéuaje.

> Conductas deseables (expectativas).

> Juegos y juguetes. :

> Forma de vestir de alumnos y alumnas.

Una mencién especial se debe hacer respecto al andlisis del lenguaje en
el ambito educativo. Tal como lo afirman Lépez y Ferndndez (1999), existe
una relacién indisociable entre sociedad y lenguaje, donde éste lleva a refle-
jar la sociedad que lo usay se sirve de él. El lenguaje se convierte en compli-
ce del proceso de discriminacién social, reflejando y reproduciendo los ras-
gos sexistas y discriminatorios presentes en la sociedad. Segln Lopez y
Fernandez, en la comunidad educativa las personas aun no son conscientes
de los efectos discriminadores que tiene el uso del lenguaje genérico mas-
culino como un universal (totalizador) y del lenguaje sexista del que se halla
impregnando el discurso del profesorado, Jos materiales escolares, e inclu-
so el lenguaje iconografico.

El curriculum oculto de genero (COG)

Si bien un curriculum puede proponer la promocién de ideales de fraternidad e
igualdad, las practicas educativas cotidianas reflejan un sistema de creencias y
actitudes conducentes a la generacién de estereotipos que refuerzan la des-
igualdad y la jerarquizacién en el trato que reciben las personas (CORTES CAMARILLO
Y OTRAS, 1998).

El concepto curriculum oculto permite analizar esta diferenciacion entre lo
establecido en los programas de estudios y en los textos, y lo que se transmite
en las relaciones cotidianas en términos de actitudes y practicas. Concretamen-
te, el curriculum oculto define un conjunto de normas y valores que, si bien
desaparecen del discurso escolar explicito, estdn presentes en las practicas
educativa y naturalizan las relaciones de poder (BONAL, 1998). |

Este concepto ha sido aplicado a investigaciones en educacion desde la
perspectiva de género y en este contexto se hace referencia al curriculo oculto

' de género (COG). Bajo este término se recoge el conjunto interiorizado y no
visible de pensamientos, valoraciones, significados y creencias que estructuran,

construyen y determinan las relaciones y las practicas sociales entre hombres y
mujeres. Es interesante reconocer como el COG contiene y define las condicio-
nes culturales de posibilidad para el desarrollo personal. Esta labor la desarro-
lla al determinar los roles sexuales, las tareas y las expectativas personales y
sociales implicitas para las nifias y los nifios, asi como las diferentes medidas
de éxito o de fracaso que conlleva cada tarea social adscrita a los géneros.
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Una de las fuerzas del COG que le ayudan a estructurar la personalidad de
hombres y de mujeres es precisamente su invisibilidad: su caracter velado ha
legitimado como realidad objetiva multiples discriminaciones. Asumiendo como
un hecho lo «normalmente natural» en los hombres y en las mujeres, el COG
permanece incuestionado como mecanismo y practica que reproduce significados
y distinciones estereotipicas de género. La naturalizacién de la desigualdad es
una idea importante que debe ser destacada, ya que hace dificil que las discrimi-
naciones de género (y otras) puedan ser percibidas sin un proceso deliberado
que deconstruya ideas, imdgenes, estereotipos y haga visible esa desigualdad.

El COG juega un papel esencial en la socializacién de nifios y nifias, ya que
favorece la apropiacién de patrones de identidad y de comportamiento «permi-
tidos y seguros» segin el sexoy brepara, para la asuncion de lugares predeter-
minados en la estructura social.

Uno de los ambitos donde mas claramente puede analizarse el COG es en el
drea de la Educacion Fisica y el Deporte. La sociedad actual hace aparecer la
competencia como un valor relevante, como simbolo de progreso, trabajo sis-
tematico, justicia: el deporte se convierte en un medio ideal para reproducir el
modelo de sociedad existente (BIANCHI Y BRINNITZER, 2000).

Segln Bianchi y Brinnitzer (2000), la cantidad de adolescentes varones que
realizan actividades deportivas competitivas es mayor que el porcentaje de
mujeres. En cambio, las mujeres adolescentes supera notablemente al porcentaje
de varones cuando se analiza la actividad fisica no competitiva, sobre todo dan-
dose entender el desarrollo de la condicion fisica desde lo recreativa. Un ejemplo
claro se aprecia en el niimero de mujeres que practican gimnasia (aerébica,
streching, low impact, etc.) y la enorme oferta actualmente en el mercado.

Con respecto a la interrelacion entre mujeres adolescentes, actividad fisica
y deporte, la tendencia general es considerar que las jovenes escapan de las
practicas agotadoras con rasgos de entrenamiento intensivo, considerandolas
propias de los varones y no de su sexo. Inclusive, quienes se dedican formal-
mente al deporte, rehuyen en sus practicas las actividades que puedan incidir
de algtin modo contra su feminidad. Uno de los resortes mas motivadores
para la practica de deportes en la adolescencia, y sobretodo en las mujeres, es
la influencia positiva del _e_jerc'icio sobre la estética corporal: un desarrollo
fisico arménico confiere a la joven un aspecto agradable y atractivo que pue-
de jugar un papel importante en el éxito social. ?

El personal que imparte las clases de Educacion Fisica atribuye las diferen-
cias de rendimiento entre nifios y nifias a las distintas capacidades bioldgicas,
obviando cualquier consideracién social, psicolégica y/o cultural que pueda
influir a este respecto.
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1.2.2 La coeducacion

Diversas autoras reconocen que se ha dado un proceso de cambio en la escue-
la. La misma, inicialmente segregada con un curriculo diferente para nifias y
nifos, pasa en casi todos los sectores sociales a la escuela mixta. Sin embargo,
este modelo de escuela, donde estudiantes de ambos sexos comparten el mis-
mo espacio, cuenta con un curriculo tnico centrado en la experiencia de un
solo género: el masculino.

Desde una ;:;erspectiva de género se propone pasar a un modelo de coedu-
cacién, donde el curriculo integre la experiencia de hombres y mujeres con un
tratamiento equitativo (SUBIRATS, 1994; GARCIA COLMENARES, 2001; GAMMA, 2004).

El siguiente cuadro resume estos tres modelos educativos, donde el modelo
selectivo y el compensatorio incluyen un gran nimero de las caracteristicas del
modelo tradicional anteriormente mencionado.

Modelo Selectivo Modelo Compensatorio Modelo Comprensivo

> Escuela Segregada : > Escuela Mixta > Escuela Coeducativa
> Separacion de ambitos: - > Preparacion para el > Potenciacion de ambitos
1. modelo _ 4mbito ambito publico: privado y publico:
masculino publico J
; 1.curriculo masculino 1.modelo de persona mas alla
2. modelo ambito - . como universal del género.
femenino T privado : L : i : : S
: 2.incorporacion de las nifias al 2.cuestionamiento de la
modelo femenino subordinado Escuela Mixta.

> Asimetria y jerarquizacién
de modelos

Fuente: GARCIA COLMENARES (2001)

/

Subirats (1998) sugiere cuatro etapas en el cambio educativo que van desde el

acceso de las mujeres a la educacién formal a la redefinicion de un modelo

cultural de caracter coeducativo. Estas etapas deben verse, seglin la autora,
- como partes de un proceso que demandan acciones especificas:

A Laextensioén de la educacién y la capacitacion de las mujeres: Latarea
mas urgente en esta fase, dado que es la que en mayor medida puede con-
tribuir a la eliminacién de la pobreza, es la de elevar los niveles educativos
de los sectores de poblacién que se hallan en situacién de mayor exclusién. ¥
Dos caracteristicas deben ser contempladas: la atencion a las nuevas gene-
raciones para no reproducir los niveles de analfabetismo existentes y dar
otro tipo de posicion a las futuras mujeres jovenes y, en segundo lugar, la
capacitacion de las mujeres para el mercado de trabajo, atendiendo no a un
principio general, sino a las posibilidades concretas que en cada zona éstas
puedan tener.
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B La unificacion del sistema educativo para hombres y mujeres: Los
principales aspectos de esta etapa son la unificacion de centros escolares
(nifias y nifios deben frecuentar los mismos centros y las mismas clases, a
todos los niveles), la unificaciéon curricular (eliminar diferencias en las pres-
cripciones para uno y otro sexo, incluyendo las asignaturas de aprendizaje
de tareas para el hogar), unificar libros de texto, unificar el profesorado
(que haya tanto mujeres como hombres docentes a todos los niveles) y
modificar las opciones profesionales de las adolescentes.

C Lavisibilizacién de las rﬁujeres y el cambio cultural; Esta etapa corres-
ponde al descubrimiento del androcentrismo de la cultura como problema.
La invisibilidad de las mujeres y de sus acciones en la historia, la opacidad
del lenguaje respecto a la existencia de mujeres, la ausencia de aprendizajes
de las tareas que tradicionalmente han correspondido al ambito doméstico
en los curriculum escolares, la carencia de modelos positivos de mujeres.
Las medidas propuestas por Subirats en esta etapa son: la modificacién
del contenido de los libros de texto; un cambio cultural en los actores de la
i educacién: profesorado, formadores/as del profesorado; y la introduccién
en el sistema educativo de practicas y valores que anteriormente fueron
considerados caracteristicos de las mujeres, y que ahora deben ser genera-
lizados para ambos sexos. :
Segun Subirats el desarrollo de estos conocimientos, practicas y valores
tienen una légica distinta a la habitual en el ambito educativo. Aungque en
algunos casos distintos elementos puedan ser impartidos en forma de asig-
naturas, el trabajo en valores exige que el conjunto del sistema educativo
esté impregnado de los mismos. De aqui que se plantee la necesidad de
transversalidad de la perspectiva de género. '

D La consecucién de una escuela coeducativa: Esta Ultima etapa todavia
no se ha desarrollado plenamente. Se refiere al logro real de la igualdad, es
decir, la eliminacién de cualquier diferencia en la socializacion de nifios y
nifias desde una base que ya es en si misma coeducativa. En esta etapa
dentro del plano subjetivo es necesario cambiar el modelo de masculinidad
y abrir a los muchachos el acceso a las capacidades tradicionalmente feme-
ninas para permitirles restablecer un equilibrio personal y diversificar sus
objetivos; y, en el plano objetivo, se debera atender a las necesidades socia-

les, tanto de carécter reproductivo como productivo.
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La coeducacion se entiende como aquella educacién que toma como punto
de partida la consideracion de las necesidades, expectativas e'intereses tanto de
hombres como de mujeres y que busca la igualdad de derechos y oportunidades
para ambos (GAMMA, 2004). De acuerdo con Garcia Colmenares, la elaboracién de
un modelo coeducativo deberia contemplar los siguientes aspectos:

> La integracion de las esferas publica y privada en la elaboracién del
curriculum escolar.

> El andlisis del androcentrismo que subyace en el modelo educativo
tradicional vy la critica a la generalizacién del curriculum masculino como
modelo universal para toda la poblacion escolar.

> La revision de los diferentes aspe_ctos y situaciones que se dan dentro

" del aula con relacién al mantenimiento de los estereotipos sexistas
(lenguaje, interaccion educativa, invisibilidad de las mujeres y su reflejo
en el curriculum).

> La contrastacién de la situacién escolar propiamente dicha con las expec-
tativas sociales y familiares en relacion con las nifias y los nifios para pro-
piciar estrategias comunes y complementarias entre la familia y la escuela.

> La construccién de un modelo de persona que transcienda y vaya mas alla
de los tradicionales presupuestos sobre el género.

> El desarrollo de valores no jerarquizados en funcién del sexo y relativos a
un modelo de persona auténoma y flexible.

> El desarrollo de estrategias metodol6gicas mas acordes con los estilos de
aprendizaje de nifios y ninas, lo que permitira la reflexion critica sobre
ciertas rutinas didacticas.

> El fortalecimiento del didlogo escuela-familia poniendo de manifiesto
las implicaciones de ambos contextos con relacion a los estereotipos
de género.

> La recontextualizacion de la diversidad social y escolar en relacion con los
distintos temas transversales.

Finalmente, es fundamental que la educacion con perspectiva'd_e género esté
orientada a fortalecer el ejercicio de la ciudadania en condiciones de equidad, lo
que implica la ensefianza de los derechos humanos y ciudadanos; la promocién
de programas educacionales para nifios y nifias desde la educacién inicial con
contenidos que promuevan la sensibilidad; y el conocimiento de la sexualidad
humana, la equidad de género y la diversidad cultural (CECILIA MILLAN, 2000).
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La equidad de genero
en la educacion paraguaya

El estudio sobre la situacién educativa de las nifias en Paraguay realizado por
UNICEF (SOTTOLI Y ELIAS, 2001) analiza las politicas educativas nacionales, presen-
ta los indicadores educativos bdsicos (cuantitativos) y desarrolla una investiga-
cién cualitativa sobre las percepciones de los miembros de la comunidad edu-
cativa acerca de la educacién de las nifas.

En cuanto a las politicas educativas, el informe sefiala que a partir de la
Reforma Educativa, se han logrado avances respecto a la incorporacién de la
perspectiva de género en la educacién, por lo menos a nivel de postulados, ya
que se establece explicitamente la necesidad de promover una perspectiva de
género tanto en materiales didacticos, planes de estudios como en la practica
docente. La creacién del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y Resultados para las Mujeres en la Educacién (PRIOME), constituy6 un esfuerzo
conjunto entre la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Repdblica (SMPR)
y el Ministerio de Educacién y Cultura (MEC) en llevar a acciones los postulados
de la igualdad de género. Este programa trabajo en la elaboracién de materia-
les de capacitacién, en el anélisis de género de los textos de lectura de la
Reforma, en el desarrollo de documentos sobre criterios y metodologia de in-
corporacién del componente de género en los curriculos y en el analisis de los
distintos programas de educacion.
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Una evaluacion reciente del Programa Nacional para la Igualdad de Oportu-
nidades y Resultados para las Mujeres en la Educacion (PRIOME-SECRETARIA DE LA
MUJER, UNICEF, 2003) sefiala que si bien el Programa ha logrado avances impor-
tantes, necesita de una mayor voluntad politica de los niveles de decision para
tener una incidencia real en el sistema educativo. Como se afirma en la evalua-
cién, el «Presupuesto» es uno de los indicadores mas claros de esa voluntad
politica, y, en el caso del MEC (Ministerio de Educacién y Cultura), ésta ha sido
minima. La no asignacion de recursos presi.lpuestarios suele indicar que el
planteamiento no se incluye en las prioridades instituciondles.

En relacion a los indicadores educativos cuantitativos, (SOTTOLI Y ELIAS, 2001)
concluyen que las estadisticas no muestran diferencias significativas en la si-
tuacién de nifios y nifias en lo referido a la cobertura, la tasa neta de escola-

. rizacién, tasa de rendimiento, tasa de repitencia, tasa de desercién, y en el

desempefio académico. Se observa, sin embargo, un nivel de instruccién infe-
rior en las mujefes de 15 afos y mas y algunas diferencias en los motivos de
inasistencia escolar entre varones y mujeres. Es importante sefalar que se ob-
servan tendencias similares al analizar los datos més recientes del Ministerio
de Educacidén y Cultura 2003).

La investigacién también analiza las percepciones de estudiantes (del tercer
ciclo de la Educacion Escolar Bdsica), docentes, cuerpo directivo, padres y ma-
dres sobre las prdcticas escolares, las relaciones sociales y la vida comunitaria
de nifios y nifias. El estudio concluye comprobando la existencia de practicas
educativas discriminatorias al interior de las escuelas, y el importante papel de
la institucion escolar en la reproduccion y reforzamiento de los estereotipos y

creencias tradicionales de género que se transmiten en la familia y la comuni- -

dad. «<A pesar de que en términos de acceso, permanencia y rendimiento
escolar las nifias igualan o superan a los varones, ello no es suficiente para
igualar las opciones de vida de nifios y nifias. La discriminacién escolar no se
evidencia en estos términos, sino en la construccion de una identidad feme-
nina tal 'qu'e afecta la trayectoria de vida de las mujeres al salir del sistema
escolar» (SOTTOLI Y ELIAS, 2001: 76). Este hecho se refleja, por ejemplo, en los
indicadores de participacion de las mujeres en el mercado laboral y en los
puestos de decision. :
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UNICEF y la «Educacion de nifhas»

Dentro del Sistema de Naciones Unidas, UNICEF comparte la visién y responsa-
bilidad de lograr que los derechos humanos sean una realidad cotidiana en
cada uno de los paises donde establece sus programas de cooperacion. Un
eje de su Mision es la complementariedad y vinculacién de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio (CDN) y la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW): si no se logra
eliminar la discrimancion que sufren la mujeres, los derechos de los nifios y
nifias no seran apropiadamente protegidos.

La discriminacién de género es una realidad en todas las regiones del mun-
do, afectando a todos los aspectos de la vida de mujeres y ninas, y limitando
sus oportunidades para desarrollarse como ciudadanas de pleno derecho. En
términos educativos, la situacion es preocupante. De los mas de 875 millones
de personas sin estudios, dos tercios son mujeres; y de los 121 millones de
nifas y nifios en edad escolar que no asisten a la escuela, nuevamente, la ma-
yor parte son nifas.

UNICEF® en linea con los acuerdos y compromisos internacionales, en su
Plan Estratégico de Medio Término para el periodo 2002-2005 ha establecido
como una prioridad organizacional «La Educacion de Nifias». El objetivo es
incorporar a las menores a la escuela, garantizar que permanezcan en ella
hasta completar la educacion basica y dotarlas de los conocimientos necesa-
rios para que puedan disfrutar de una vida digna. Esta prioridad, que subraya
la impeortancia de la educacion de nifias en tanto que derecho y fundamento del
desarrollo, constituye en si misma, una estrategia vital de lucha contra la po-
breza por sus amplias repercusiones sociales: menores tasas de mortalidad
materno infantil, nifias y nifios mejor cuidados y alimentados, aumento de los
ingresos familiares, reduccion de las tasas de trabajo infantil, matrimonios a
edades mayores, tasas de fertilidad mas reducida. La educacion salvay mejora
la calidad de vida de nifas y mujeres proporcionandoles un mayor control so-

‘bre sus vidas, mayores oportunidades y opciones de participacién con voz pro-

pia en los procesos de decision politica, social y econémica de sus comunida-
des. La educacion de las nifias conduce a un desarrollo mas equitativo, a tener
familias mas fuertes, mejores servicios, y a que nifios y nifias puedan disfrutar
de un futuro mas seguro.

UNICEF es la organizacién que lidera la Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacién de las
Nifias. La meta de este programa de 10 afios de duracién, es mejorar la calidad y el nivel de educacion
- un derecho humano fundamental y un elemento esencial para el desarrollo humano sustentable. Esta
iniciativa, lanzada por la Secretaria General de las Naciones Unidas con ocasién del Foro Mundial de
Educacion realizado en Dakar (Senegal, abril de 2000), constituye un esfuerzo de colaboracién por
parte de los organismos de las Naciones Unidas y sus asociados.
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No puede haber una transformacion significativa o sostenible en las socie-
dades -y por consiguiente no puede haber reduccion de la pobreza global-
hasta que las nifias no reciban la ensefianza basica de calidad que merecen, y
ocupen en un plano de igualdad el lugar que les pertenece como protagonistas
del desarrollo. Si se descuida la educacién de las nifias sera inalcanzable el
Objetivo de Desarrollo para el Milenio de eliminar la disparidad de género en la
educacion. Con su incumplimiento, se vulnera un derecho humano fundamen-
tal y se dejan atras todos los beneficios sociales que este logro conllevaria.
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