Ofrecer claves al profesorado desde la experiencia educativa para
empezar a cambiar la mirada es la pretension de este libro. Con
este fin, las autoras han conversado con maestras, educadoras,
profesoras y profesores cuya experiencia desafia la gravedad de lo
normativo. Partiendo de la idea de que chicas y chicos tienen rea-
lidades diferentes, se han socializado de manera distinta y experi-
mentan sus vivencias y aprendizajes de forma singular; a lo largo
de estas paginas se entiende la coeducacion como una teoriay una
metodologia transversal que penetra en el proceso de ensenanza-
aprendizaje e invita, a través de escenas de practicas educativas
reales, a reflexionar sobre el sexismo y la homofobia, que se cue-
lan de manera sutil y cotidiana. Todo cobra importancia a la hora
de plantear una Escuela inclusiva, que valore la diversidad y bus-
que la equidad de oportunidades de chicas y chicos: las metodolo-
gias de aprendizaje, la atencion a la diversidad, el lenguaje que
emplean docentes y materiales curriculares, los espacios escola-
res. el curriculo oficial y oculto de los textos, la importancia de (a
cultura audiovisual en los procesos de las nuevas generaciones,
la orientacion laboral y profesional, y la educacion afectivo-sexual.

Pandora Mirabilia es una cooperativa de trabajo formada por mu-
jeres con mirada feminista e interdisciplinar. Una de sus lineas
orincipales de trabajo es la educacion en la comunicacion, a traves
de: el analisis critica y con perspectiva de genero de los mensa-
jes audiovisuales; la capacitacion en radioy video y otras tecnolo-
gias de la informaciony a comunicacion {TICS]: y la produccion
de materiales escritos y audiovisuales para promover relaciones de
buen trato y equidad entre mujeresy hombres, teniendo en cuen-
ta la diversidad cultural y social.
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PAMDORA MIRABILIA

sducadoras y de otras personas dedicadas a la docencia, que nos

sirven para reflexionar sobre cémo a veces se cuela el sexismo y s¢

normaliza.
3. El altimo apartado es un postre de prepuestas (lo que proponemos).
Comenzainos con proposiciones desde lo experiencio de personasy
centros cuya practica educativa supone un dssatio al sexismo nor-
malizadc y nos prepounen nuevas formas de hacer coeducativas.
¥ cerramos con algunas claves muy coneretas para encarar la prac-
tica educativa con pequefios grandes cambios.

Empezar a mirar de otra forma y poner en tensiéon muchas practicas
educativas donde el sexismo se cuela y se normaliza es la pretension de este
libro. A través de escenas y experiencias propositivas aderezadas con noclones
tedricas de muchas personas, mujeres especialmente, que llevan tierapo reile-
xionado sobre coeducacion, y algunos "enganches” de actualidad son la maieria
prima de este libro. Es un placer compartir este saber colectivo.
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CAPITULOD 1

PONER EN EL CENTRO LA RELACION.
DIDACTICA Y METODOLOGIA




INTRODUCCION

w.}m‘ Aot S
“ Lavuelta al cole: nuevas normas ]

Una nueva ley endurece el castigo por agredir a los maestros

Los docentes serdn autoridad publica en la region [..] ELpro-
yecto de ley, que llegard en las préximas_semanas a @a
Camara regional, recogera, entre otras medidas, esta vieja
relvindicacion de algunas asociaciones de maestros, segun
fuentes del Gobierno regional. Al ser reconocidos como guto—
¢ ridad pdblica, Los profesores —al igual que jueces, policias o,
por ejemplo, los pilotos y marinos_al mando dgluna nave— &
cuentan con una proteccion especial. La agresidn a uno de
ellos esta tipificada por el Cédigo Penal como atentado con- |
tra la autoridad en los articulos 550 a 553, que recogen penas -'%i'?;
de prision de dos a cuatro anos [...]. :

E{ Pais, Madrid, 15 de septiembre de 2009

Es miércoles por la tarde y el otofic empieza a asomarse por la ventana: con
su viento y su frio. Estamos resguardadas, tomando un.te con Ana y M1—
lagros. dos mujeres que han dedicado gran parte de su vida a la docem.:la y
que ahora, fuera de las aulas, siguen inves‘tigando., pensando y compartien-
do experiencias en torno a la educacion. En sus ojos y sus palabras veI‘no‘.sfla
pasion por una actividad ala que le dedican cuerpo y alma, con lfa conviccién
de que en la relacion entre maestra-maestro y alumnado esta la clave de
todo. Ponemos sobre la mesa la noticia de £l Pais que habla de la propuesta
de convertir al profesorado en autoridad piblice para asi dot:arle de una pro-
teccion especial. Ana sonrie y niega con la cabeza: No estan hablando de
autoridad —nos dice—, sino de autoritarismo. Estin pidiendo que 5€ les res-
pete pase lo que pase, y para esc quieren darles podmf" de sancionar, de
expulsar; una forma muy masculina de imp‘onerse. Estan tratando l(_%e ?e—
cuperar un poder patriarcal™!. Milagros asiente y comenta, afienlab, que
el poder, el autoritarismo, genera miedo, mientrgs que la autondad se basa
en el deseo. Nos adentramos asi en una reflexion sobre las figuras del
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profesorado y del alumnado, sobre la relacién que se establece entre ellag y
sobre los principios que deberian regular dicha relacién. A partir de su expe-
riencia han podido comprobar que si aumentas el poder alos ylas docentes, el
alumnado puede que obedezca, pero lo hard para evitar el castigo, el suspenso
0 la reprobacién. Ese poder es una via por la cual el profesorado se impone
sobre el alumnado. Pero si conviertes la relacién en una relacién de confianza
¥ lallenas de un conienido, no de poder, sino de autoridad, se consigue que ¢l
alumnado escuche y participe movido mas por el desec que por evitar la san-
cion. Una docente adquiere autoridad cuando se la otorgan sus alumnas, por-
que la ven como un referente; alguien en quien confiar, a la que escuchar
y de la que aprender. Nos quedamos con una imagen: nifios, nifias y adoles-
centes no son personas conflictivas y problemaéticas que tengan que ser go-
bernadas por leyes, imposiciones y castigos cada vez més severos, sino
individualidades que estan en un proceso de desarrollo emocional, fisico b
cognitivo particular, a veces complicado, que necesitan referentes adultos
que les hablen, confien en ellos y les escuchen.

Esta imagen nos evoca otra, conocida a partir de la lectura, lejana enel
espacio y el tiempo, pero que, sin embargo, se nos convierte de repente en
un cuadro de actualidad. Inglaterra, afios cincuenta. En medio de una linea
educativa donde gobierna la disciplina y el castigo, Alexander S. Neil relata
su experiencia al frente de la escuela Summerhill, creada en 1921 bajo el
proposito de criar en libertad, porque, como explica repetidamente, “la
libertad funciona”™. Esta libertad se sustenta en “la firme conviceion de que
el nifio es un ser bueno, y no lo contrario” (Alexander S. Neil, 1960: 20), lo
que supone en si mismo un punto de partida radicalmente opuesto a la
Escuela tradicional del momento.

La relacién en la practica educativa

La educacién —por parte del centro educativo— es mucho mas que la trans-
misién de informaciéon y contenidos. Mucho mas que la dotacién de destre-
zas coguitivas y fisicas para convertir al alumnado en personas competentes
en el mundo adulte. La educacién incluye aprender a sentir, a vivir, a rela-
ClONArnos, a expresarnos, a resolver nuestros conflictos, a poder elegir, a
escuchar. a ser escuchadas y escuchados, a ganar autonornia, a saber respe-
tar. Bajo este prisma, el punto de partida es fundamental: la educacién es
una relacién —pero no una relacién cualquiera— entre las personas educa-
doras y el alumnado.
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La persona lectora, que tenga experiencia en Educacidn formal o no
formal con chicas ¥ chicos en contextos dificiles, puede pensar gue todas
estas ideas son muy bonitas en el papel, que la realidad 00 es tan facil y
requiere de muchas medidas disciplinarias, de orden v control. Los cen-
tros educativos son reflejo de una sociedad con muchos ﬁroblemas: conilic-
tos mal resueltos, violencia, agresiones, frustraciones. falta de motivacién,
etc. Las aulas masificadas y diversas, la falta de medios personales y mate-
riales para adaptarlas a los continuos cambios, los programas de conteni-
dos intensivos que exigen gue cada hora de clase tenga el maximo de
productividad, los examenes. las notas y los resultados, son sélo algunos
factores. -

También a nosotras nos surgen muchas preguntas: en esos contextos
¢son estas propuestas medidas viables?, ;es posible generar climas de con-
fianzay aprendizaje en aulas masificadas, poco cohesionadas, y basarla edu-
cacion en el dialogo, donde el aluranado no esta acostumbrado a escuchar, a
ser escuchado ni a participar? Nos hemos puesto en el peor de los escena-
rios, pero son preguntas que nos valdrian también para aulas ordinarias y
consideradas no problemdticas. En estos casos Jtienen tiempo las maestras y
los maestros de dedicarse a la relacién educativa en lugar de ceftirse ala pro-
gramacion de temas y contenidos? En cualquiera de ellos vamos encontran-
do respuestas por el camino. Laura Latorre, educadora social por vocacidn,
explica como en situacién de conflicto en el aula le ha funcionado siempre
mejor el acercamiento y la comprension con el alumnado que Ja toma de
medidas disciplinarias y represivas.

Tener en cuenta la relacion en el aula es parte central de las propues-
tas coeducativas que nacen del feminismo y otras corrientes de pedagogia
critica. Estas propuestas incluyen transformar las meiodologias de aprendi-
zaje, cuestionar el autoritarismo en el que se coloca muchas veces el profe-
sorado y proponer nuevas formas de autoridad, asi como la creacién de
nuevas vias de participacién, organizacién y toma de decisiones en los cen-
tros escolares donde tengan cabida todos los agentes de la comunidad edu-
cativa, especialmente las mujeres (alumnas, profesoras y madres).

Hacia las comunidades de aprendizaje

Por si sola, 1a Escuela no puede conseguir que esta escuela sofiada sea una
realidad. El profesorado, por si solo, tampoco. Y, sin embargo, hasta ahora
las reformas educativas se han orientado hacia la intervencién curricular
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por parte del profesorade, sin tener en cuenta otros agentes sociales de la
comunidad. ;Por qué no poner la Escuely en el centro de la comunidad?
Esto significaria hacer de los distintos agentes de la vida comunitaria
corresponsables en la educacion de las personas, o cuanic menos, abrirles la
posibilidad de participar.

El primer agente en el que pensamos es en las farniliss de los alumnos
y alumnas. Mo es casnal que las experiencias educativas qus hemos conoci-
do con mejores resultados son agquellas en las que las familias han paitici-
pado activamente. Diversos estudios y la propia legislaci6én establecen una
correspondencia entre implicacién de aquélias en la vida educativa v éxito
escolar. Pero es necesaria una intencionalidad: articular mecanismos que
favorezean la participacidn de las familias, teniendo en cuenta las desigual-
dades de género y otras designaldades sociales.

No obviamos que el diagnéstico es complicado. Cada vez es mas
dificil implicar a los padres y alas madres enla educacién —especialmen-
te en Secundaria— en una seciedad donde los cuidados no esidn valorados
y son incompatibles con las jornadas laborales. La incorporacidn masiva
de las mujeres en el mercado laboral no ha ido acompafiado de un repar-
to de las tareas de cuidados, no s6lo las domésticas, sino las relativas a la
educacion de los hijos e hijas; la presencia de las madres sigue siendo
mayoritaria en las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
(AMPAS) y son ellas las que siguen haciéndose cargo de la rzlacién con el
profesorado.

Si queremos poner la educacion en el centro de la vida comunitaria,
hay que mencionar la responsabilidad del profesorado. Carlos Fernandez,
profesor del IES Satvador Allende, advierte que el profesorado muchas veces
no facilita la participacion de las familias, sino todo lo contraric: "Sino ven
que el profesorado invita con agrado y convencido de que su participacién
puede ayudarnos a mejorar la convivercia escolar, no van a venir. También
es muy importante que valoremos su aportacién™. Este profesor forma
parte de la comisién de participacién del grapo Turkana, un colectivo
madrilefio de profesoras y profesores muy comprometidos con una educa-
cién publica y de calidad. Turkana entiende que el centro escolar es un ser-
vicio piablico para toda la comunidad, incluidas las familias, que también
pueden aprender a educar, motivo por el cual han impulsado la Escuela de
Madres y Padres, un mecanismo habitual en tramos como Infantil y
Primaria pero algo mas inusual en Secundaria. Ademaés de organizar charlas
scbre temas de interés para las familias —como sobre gestién no viclenta de
conflictos—, el reto que se plantea el grupo de participacién del IES Salvador
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Allende es establecer una colabaoracién del profesorado y las familias, y que
stas tengan autonomia, que puedan organizarse en comisiones de padres y
madres, como existen comisiones del profesorado. También conciben al
alumnado como un agente de cambio ¥ apuestan por la conformacién de
grupos antonomos de estudianies que se impliquen en la vida educativa del
centro.

Algunos centros educativos no sélo se han planteado integrar a las
familias y al alumnado, sino a otras personas voluntarias a través de metodo-
logias transformadoras. Es el caso de los Grupos Interactivos, una metodologia
de aprendizaje dialdgico basada en la cooperacion, donde la clase se divide en
equipos rotativos con una persona tutora, el profesor o la profesora regular, y
¢l personal voluntario. Esto permite que se mezclen distintos niveles de
aprendizaje que van rotando y que asi se evite la opcidén de sacar a parte del
alumnado —el mas conflictive, el que tiene dificultades de aprendizaje o no do-
mina el castellano— del aula de referencia. El profesorado, que solo no puede
gestionar la diversidad del alumnado en su aula. se siente reforzado, y ademas
se implica a otras personas de la comunidad en la responsabilidad educativa.
Todo ello revierte enun aprendizaje mas estimulante, donde los alumnos vlas
alumnas reciben una atencion individualizada.

Los Grupos Interactivos son una puerta de entrada a las Comunidades
de Aprendizaje!, proyectos educativos que tienen por objeto la transfor-
macion social y cultural de los centros educativos y también de su entorno a
través del didlogo con el mayor namero de sectores sociales posibles:
profesionales del sistema escolar, profesionales de otras educaciones (edu-
cadoras y educadores sociales, centros de tiempo libre), asociaciones, fami-
liares, cooperativas de trabajo. alumnado ¥y ayuntamientos. Son una
respuesta educativa igualitaria a la sociedad de la informacién. “No se trata
s6lo de sacar el maximo partido de las capacidades de los alumnos, sino de
transformar un poco el entorno y que el centro se convierta enun sitio de refe-
rencia e intercambio de la comunidad educativa”®, nos explica José Luis
Garrido. orientador del IES Lucas Mallada, un Instituto de Huesca que hace
alguncs afos opté por eonstituirse en Comunidad de Aprendizaje.

Hemos observado que estas iniciativas educativas transformadoras
suelen ser impulsadas por el profesorado, que es quien tiene mas posi-
bilidades para hacerlo. Muchas SUrgen Como respuestas a una necesidad
educativa, el elevado fracaso escolar o la violencia escolar, a la que la Adminis-
tracién no da respuesta, o silo hace es a través de mecanismos disciplinarios.
“Entendiamos que muchas de las acciones voluniarias que emprendiamos
debian ser consideradas como necesidades a cubrir por la Administracién.
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Pero también. que si nos cruzibamos de brazos mientras la Administracién
llegaba a cubrirlas, seguraments no podriamos ser capaces de dar una res-
puesta satisfactoria. Asi que decidimos emprenderlas para demostrar su
necesidad”, explican en su carta de presentacién la Comunidad de aprendi-
zaje del IES Lucas Mallada.

Son experiencias que demuesiran que siempre es posible mejorar la
situacion actual, renovando las metodologias de aprendizaje mas alla de lo
que la regla dicta, transcendiendo un modelo disciplinario para instalarnos

en uno comunitario®.

Autoridad vs. poder

“La educacion, o es relacién de autoridad o no es educacién (puede ser ins-
truccion, enseflanza, adoctrinamiento sin que haya aprendizaje), porque el
acto de educar es un nacimiento que sélo se produce si hay una conjuncién
del deseo de enseftar y el deseo de aprender, es decir si se ejerce y se reco-
noce la autoridad.”™

La autoridad no es lo mismo que el poder. La autoridad se reconoce y
se otorga a una persona a partir del respeto que ésta infunde, de lo que
representa, de lo que hace. Siuna profesora o un profesor transmiten con-
fianza, su alumnado les otorga antoridad. Depende de la calidad de esa rela-
cién. Pero el poder se lo otorga a si misma una persona, a partir de una
posicion de superioridad o de privilegio. Y mientras la autoridad genera res-
petoy reconocimiento, el poder genera miedo. La autoridad no tiene que ver
con el autoritarismo, pero el poder si. La relacion de autoridad se funda-
menta en el respeto y la sinceridad.

Por otro lado, una persona con autoridad se relaciona con el resto de
personas en un plano horizontal, otorgindoles también reconocimiento,
valory criterio. Es decir. que el profesorado, cuando es una figura de auto-
ridad, también escucha a su alumnado. le respeta, aprende de €L, le otorga
deseos, voluntad y responsabilidades. Cuando hay autoridad (y no poder) se
cambia la direccitn de la relacion: es un plano de relaciones centradas en la
escucha y el acompafamiento.

Escucha, cuidados y amor
La relacién educativa es una relacién sincera de confianza, de respeto, de

cuidados y de amor. Milagros Montoya habla de recuperar lo simbélico del
amor maternc y ponerlo en el centro de la prictica educativa. Las funciones
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tradicionalmente ejercidas por las mujerse (los enidados) han sido invisibili-
zadas y mencspreciadas en vusstras socisdades. Sin ernbargo, son funciones

fundamentales ¢ imprescindibles para el mantenimienic de la vida ¥, por

extension, paraei desarrollo via educacidondslas perscnas. foreso, los pro-
cesos de ensedanza-aprendisgje tisnen que girar en torao a log prinecipios
ce atencion, escucha y cuidado de las personas. e hay aprendizaje posible
y veal sino se atienden las relaciones, laz emecicnes, los sentimientos, las
frusitraciones, las alegrias y los sufrimientos. Se establecen asi relaciones
afectivas, de ayuda, de confianza.

Aprendizaje dialdgico

Se refiere a la accitn conjunta del alumnado, familias, comunidad ¥ pro-
fesicnales de la educacién en el proceso de ensefianza -aprendizaje. Dentro
de lapedagogia critica el aprendizaje dialogico supera y engloba al significa-
iivo (aguel que parte de los conocimientos previos del alumnado), al consi-
devar que el primero es mas apropiado en el contexto de la sociedad de lo
informacion, donde el aprendizaje depende. cada vez més, de todas las inte-
racciones del alumnado y no solo de los mensajes que recibe en ¢l aula, ni
s6lo de sus conocimientos previos, Muchas experiencias educativas 2 nivel
mundial que plantean una superacién de desigualdades se basan en las
caracteristicas del aprendizaje dialégico. como las Comunidades de
Aprendizaje.

AFINAR LA MIRADA

“5i ante una aportacién negativa de un individue o del grupo nuestra prime-
ra reaccion es la sancionadora, nos habremos situado automiticamente
enirente, en la oposicion al individuo o al propio grupo. A partir de 2hi se
han establecido las relaciones de poder, y todos nuesiros actos, avn los posi-
tivos, van a estar velados por el filtro de la disciplina, por la oposicién fuer-
te-débil y por poner a prueba a ver quién tiene el mando” (director de un
Centro de Educacion de Adultos?).

36

POMER EM EL CEMTRO LA RELACION

Entramos en un aula de 1° de Bachillerate para trabajar con chicas y chicos de 16 afos las rela-
ciones amorpsas enire adolescentes y tos mitos del amor romantice. Antes, el utor nos ha
advertide de que éste es un grupe muy "male y conllictive”. Al entrar, vemos un gran alborgto
que, tras un par de minutos, el profesor resuelve con un “jel que no se siente v se calle a la
orden de YA se queda sin recreo!”. Poco a poco, chicas y chicos se van callando y sentands en
sus sitios. Mosotras nos presentarnos al grupo tranquitamente y les contarnos qué vamos a ira-
bajar, y les decimos que queremos que tadas las personas del aula hablemos de las temas de
amor y las relaciones amorosas desde la confianza y la tranquilidad. También comentamas que
fuaremos que todos nos escuchemos y respetemos los turnos de palabra y las opiniones del
resto. Un chico interrumpe nuestra presentacion diciendo: "0 sea, ;que vamos a hablar de falle-
tear?”, lo que produce el revuelo v la carcajada general. Antes de que nosoiras podamos seguir,
el profesor espeta al joven: "Por gracioso, te has quedado sin laller y sin recreo. Venle conmi-
go atuera”. Me acerco al profesor para decirle que ne se preocupe, que le puede dejar, y muy
amable me contesta que este alumna es de los pecres y que sino se lo Lleva, se me va “a subir

a la chepa”.

Escenas como ésta pasan a diario en los centros educativos: chicos y chicas
que hablan, hacenruido, alboroto y que estén acostumbrados a reaccionar sélo
ante los gritos y amenazas del profesorado; maestras y maestros cansados de su
alumnado, desmotivados. desesperanzados, que recurren a la amenaza y a los
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castigos para que les hagan caso. Un cireulo viCcioso que se retroalimenta y que
1o produce sino el aumento del cansancio generalizado. Esta es una escena
aparentemente normal, sin un alto grado de conflictividad, ¥ podriamos
dejarla pasar. Pero observamos también unas practicas educativas sohre las
que conviene reflexionar:

1. Un profesor que se impone a sus alumnos y alumnas con el grito y el
castigo —por leve que éste sea— no es un profesor al que se le respete
¥ se le conceda autoridad. Recurrir constantemente a este tipo de
dindmicas reproduce una forma de funcionamiento no deseable. Ni
el profesor cree en su alamnado. ni el alumnado cree en su profesor,

2. En esta escena ha tenido lugar ia desautorizacién de las monitoras
por parie del profesor. Sea o no intencionado, éste es un caso que
también ocurre a menudo. El profesor no ha confiado ni en las
monitoras ni en su método para poder llevar la clase sin que “se les
suban a la chepa”. Las razones que han movido al profesor a actuar
de la manera que 1o ha hecho pueden ser varias, entre ellas que las
monitoras son jévenes, mujeres, y se muestran cercanas ¥ poco
autoritarias. Pero este pensamiento clerra la puerta a nuevas posi-
bilidades de ensefianza: una ensenanga desde la cercania, desde el
acompanamiento, desde el didlogo empatico. Y cierra la puerta a
nuevas figuras educativas. Una discriminacicn que, aunque no haya
sido voluntaria e incluso se haya hecho con la intencion de ayudar
a las monitoras, ha tenido lugary no es deseable,

- No es casualidad que sea un chico el que ha hecho el comentario
—ni lo es ¢l contenido de este comentario—, que desvaloriza un
campo educativo como el afectivo-sexual v desautoriza también la
figura de las formadoras. Bs una reafirmacion de su virilidad. Por
otro lado, esta provocacién tamhbién puede ser entendida corao una
respuesta a la invitacion de las monitoras de hablar los temas de
amor “desde la confianza y la tranquilidad”. El profesor podria
haber confiado en su alumno ¥ en su capacidad de participar en el
taller. Incluso si entendemos que el profesor esta harto —un senti-
miento que cualquiera podria entender— de un alumno al que

“denomina "conflictivo”, que rompe las dindmicas grupales, podria
haber reaccionado de muchas otras Maneras: esperar a ver qué
hacian las monitoras, darle otra oportunidad, llamarle aparte y pre-
guntarle si le apetecia estar en la clase Y qué implicaba estar en la
clase, pidiéndole seriedad y respeto,

L0
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Milagros se ha dedicado a la docencia durante toda su vida. Corme maestra de Secundaria, siempre
le ha gustado escuchar a sus alurmnas y alumnos, stenderles, decirles que fueran a hablar con ella,
a contarle sus problemas. En su centro, hubo un tiempo que empezaren a tildarla de “madre” por-
que o que ells hacia, escuchar a los alumnos v a las alumnas, les parecia "'mas de madre que de
profesora”. La palabra "madre” adquiria un valor negativa y despectivo, algo que a Milagres duran-
te muche tiempo no le gusto. Luego se dio cuenta de que realmente ser una madre para sus chicog

v chicas era algo muy positive, y ernpezé a valorar mas su trabajo.

Este es un ejemplo de cémo de manera sutil y cotidiana se desautoriza —o se
quita la autoridad— a la figura de la mujer como maestra y a su forma parti-
cular de ejercitar la docencia. Al escuchar como Milagros nos contaba e‘s,'ta
anécdota, no podiamos sino hacernos muchas preguntas, que también
Milagros se hizo durante mucho tiempo y que ella misma luego nos respon-
dié. En primer lugar, ;jqué habia en el trabajo de Milagros que no gusta{"a a
algunos de sus compafieros y compareras?; y en segundo lugar,,.g,por queé se
mén03precia actuar como una “madre”? ;Qué tienen las funciones de las
madres que puedan ser menos valoradas? ‘ .
Alas primeras cuestiones nos responde Milagros con la misma since-
ridad con la que siempre ha trabajado en las aulas: “A la gente —nos cuenta—
le molesta esta forma de relacionarme con los chicos vy 1as chicas, porque eso
exige mas tiempo y porque te pones en juego”. La relacion tj:du.catfva s més
costosa desde todos los puntos de vista desde los que se mire: mas dedica-
¢ién entiempoy en esfuerzo. Implica escuchar a todos y a todas lgs alumr.las,
dedicarles un espacio, un horario especifico, estar abierta a lo imprevisto
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en las aulas, a que no se haga siempre lo planificado. Imaplica, como dice
Milagros, ser una misma, Sxponerse, ser honesta con su alvmnade, 1o cual
no siempre es facil. ¥ hacerlo no siempre 2 bien recibids.

Las segundas preguntas se responden a partir de un andlisis feminis-
tg de la divisin sexual de log trabajos y los roles en nuestra sociedad. Fsia
divisién separa el espacio plblico y los trabajos remunerados porunlado, v
el espacio privado y los trabajos de cnidade, por otro. Ung corresponde a lo
asignado tradicionalmente como masculino, ¥y el otre, al femenino. V tam-
bién tradicionalmente al primero de los grupos se les adjudica prestigio,
valor, reconocimiento, salario, etc., v el segundo no es recbnocido nivalo-
rado. Hoy en dia, los cuidados 7 los trabajos para el mantenimienic de 13 vida
(crianza, cuidado de ancianos, trabajos domésiicos, eic.) siguen ocupando
un lugar subordinado en la escala social. Siguen sin ser reconocidos ¥ sin
que se les otorgue el valor fundamental que en nuestra sociedad tienen. El

echo de creer que Milagros no ejercia bien su trabajo porque mas que una
profesora era una madre nos lo muesira, Y esta escena, que podriamos haber
normalizado o considerar que simplemente es reflejo de la opinion de algu-
nos profesores, es un ejemplo claro y contundente de la discriminacién
sexista vivida en el aula respecto a una practica educativa de cuidados.

Javier es profesor de Secundaria. En medio de una clase de Mistoria, uno de los alumnos cormenta
alga sobre “los maoros, que obligan a llevar el velo a las mujeres”. En el aula hay dos chicas marro-
quies, y las miradas se vuelven sobre ellas. Ambas llevan puesto el velo. “A mi na me obliga nadie”

dice una, un poco con vergienza. "Entonces &porqué te lo pones?”, le pregunta otra companera.
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Se arma un pequedo revuelo =n la clase. Entonces Javier pone orden y dice & su alumnado que, aun-
gUe este es un kema muy interesante, no pueden perder tiermpao y tienen que lerminar de repasar el

lemario, porque e examen final es la semana siguiente.

Elirabajo de profesores y profesoras esté constantemente condicionado por
eltiempo 0. mejor dicho, porlafalta de tiempo. Clases estructuradas en cin-
cuenta minutos, amplios temarios que tienen que ser dados en pocas sema-
nas, exigencias de exdmenes v calendarios oficiales. Se trata de horarios
cronometrados al milimetro que responden a los ritmos frenéticos ¥ super-
productivos de nuestra socisdad. A veces, este ritmo es vivido por los v las
docentes como una presién que limita. Sin embarge. cada aula es diferente
y ¢l profesorado también goza de cierta flexibilidad, y aquello de lo que se
hable en clase depende de las prioridades que cada docente establezca para
el desarrollo del grupo.

Esta escena, sin ser un ejemplo de mala practica educativa, muestra
una situacién que pedria haber sido resuelta de otra manera. La prioridad de
Javier ha sido repasar el temario de cara al examen, una prioridad bastanie
comprensible. No obstante. con esta eleccion, también ha dejado pasar una
oportunidad tnica de relacién educativa. Si hubiera dado cabida alo impre-
visto, y hubiera respondido a una demanda espontanea. podria haber traba-
jado varios aspectos educativos: aspectos curriculares (la religion. la cultura,
etc.), aspectos emocionales y aspectos relacionales. Dar espacio v tiempo al
intercambio de experiencias, de sentimientos, de opiniones, para asi favo-
recer ¢l desarrollo personal y grupal, la aceptacién de las diferencias, el
aprendizaje de la empatia, del respeto, asi como la deconstruccién de mitos,
estereotipos y la adquisicion de contenidos curriculares. Esto implica cam-
biar el orden de prioridades, o dar importancia a aspectos normalmente no
considerados importantes en la educacién.

LO QUE PROPONEMOS

La relacién educativa se construye en el dia a dia. Las metodologias dialogi-
cas, el fomento de la participacion, la ensenanza de y en la empatia, etc., no
son practicas espontaneas ni automaéticas. Es necesario partir de la convic-
cion de su necesidad y de sus bondades. Saber que es un proceso costoso,
pero creer en sus resultados, a partir de la confianza en las personas. Con la
seguridad de que lalibertad es posible y se puede vivir en los centros educa-
tivos.
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Desde la experiencia

Una relacién de cercania
—
Laura Latorre, educadora social

“Amitad de curso se incorpora a una de mis clases mm chico que ha sido expulsa-
do de otro instituto. Desde ¢l primer dia me mira con desconfianza ¥, anngue la
tutorame pone sobre aviso de su largo historial delictivo. mi actitud es de cerca-
nia y acogimiento. Un dia no viene a clase ¥ lo encuentro a la salida del Instituto.
Para su sorpresa me acerco a é1 con una sonrisa ¥ le digo que le he echado de
menos. Me explica que se encontraba mal, aungue sé que no es cierto, no le juzgo
y le cuento que nos hemos divertido ¥ comentamos ziguna anécdota de lo que ha
sucedido. En ese momento me confiesa que en realidad no estaba malo: le digo
que lo imaginaba y que el préxzimo dia me gustaria verle. Al dia siguiente ests en
clase y al entrar me dice: ‘¢ Has visto, profe? Estoy aqui’. Le digo que me alegra
mucho y €l se muestra satisfecho. Es un punto de inflexion en nuesira relacién. ”

Chicas y chicos se responsabilizan de su aprendizaje
[ 4

Marta Gonzalez-Reyes, profesora de Ciencias en Secundaria
y en Bachillerato

“Intentamos educar en autonomia ¥ que [los alumnos] se responsabilicen en
todos los niveles con su propio proceso de aprendizaje. Esto incluye la evalua-
€161 que sean totalmente participes, que no sea una evaluacion externa de que
llegan las notas y a ver qué notas me habra puesto la profe: no, esa nota también
te la has puesto tia. Solemos trabajar en tutorias individuales con corpromisos,
es decir, les preguntamos: ’ ¢que pretendes ti en este curso, qué quieres con-
seguir, para qué te has apuntado aqui?". Ese gran objetivo se va desglosando en
otras cuestiones: ';qué cosas crees que estas haciendo bien —para seguir
haciéndolas—y qué cosas tienes que mejorar?”. Y asumen compromisos. Yo les
oriento para que se pongan objetivos que sean alcanzables, en qué hacer y
como hacerlo. Ala siguiente tutoria se revisa: se ha conseguido esto, si, no, por
qué, y se fijan nuevos compromisos. Fl enfoque que siempre damos es que el
aprendizaje es un proceso, y no pretendemos que de un dia para otro esté con-
seguido cambiar cierta actitud; lleva tiempo, pero necesitamos ver una evolu-
ci6n, una mejorfa, un Progreso, aunque sea pequetiito. Tampoco puedes dar un
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mengaje como ‘tienes que hacer esto’, porgue igual ese chaval 1o es capaz en
ese momento de hacerlo. A lo mejor tienes que desglosar esa conducta en un
raontén de cositas, que poco a poo las vaya consiguiendol. o
En clase planteo: "De aqui a dos meses vamnos a irabajar estos conten1d0§ ,
Cada cual tiene una ficha con todos los contenidos, escritos de una forma senci-
lla, que ellos puedan entender perfectamente lo que vamos a trabajar. Cormo cada
uno y cada una tiene un nivel diferente, se marcan coiles se compm@eten a
aprender. Abi estd mi orientacién también, para (UE 5¢ pongarn contenidos que
sean capaces de aprender. Yo estoy para poderles facilitar matfez.lales, para gxph—
carles, perc son ellos y ellas quienes tienen que responsabﬂuars? y?decrurme:
"Marta, esto no lo he entendide’, o "para esto necesito mas practica’. De estﬁ
modo, ellos y ellas ven qué notas se merecen, qué evaluacién se merecen.

En silencio, sin mandar callar
I 4

M?® Milagros Montoya, durante su experiencia

en Educacidn Secundaria

"Tenia en clase un libro de poesia, De Raiz. Creaciones de mujeres del mundo®,
que cada dia lo llevaba a casa un nifio o una nifia y escribia una poesia, la ensa-
yabay al otro dia laleiayla comentaba. Asi empezébamo?, todas las c]z}ses‘ Llegé
un momento en que sia alguien se le olvidaba un dia el libro, no pod{an empe-
zar 31 no habia poesia. Se habia convertido en una necesidad, le habian cogido
gusto. Nadie les obligaba: lo hicieron suyo. Lo mejor que te puede pasar 61_1‘(!13.38
es que echen en falta algo. Les hacia entrar en silencio, ponerse en situacién de
escucha sin mandar callar, se ponian aleery a comentar un poco. Recuerdo que
una alumna ilegt tarde a una de mis clases, que eran dobles porque yo Prefer.ia
juntarlas, y me dijo: "; Ya habéis empezado? Sime ha tocado el poema mas boni-
to; lo he puesto de pantalla en mi mévil'.”

Sofias, Relaciones de Autoridad en la Educacién
V
Ana Maneru Méndez, cofundadora de Sofias

Més de una treintena de mujeres espatiolas e italianas interesadas enla edu-
cacion en un sentido amplio, desde la escuela formal a la maternidad, se
encuentran anualmente en un espacio llamado Sofias para intercambiar sus
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EXPErIericias ¥ reconocer sus practicas educativas. Se cred en el afio 2000,
heredando el aprendizaje de otras mujeres: del Qentro de Investigacién ds
biujeres Duoda, de la Libreria de Mujeves de Milan, de la comumidad Tilosé-
fica femenina Diotima, del Movimiento de Autorreforma de 1y Escuela, del
Circulo de la Rosa. ..

"La educacién reglada e una parte minima . ademds, muy pervertida
de lo que es la educacisn, Manejamos un cosiceptc de educacion mucho mas
araplic. Somos mujeres relacicnadas con la educacién que vamog leyendo la
realidad que cambia”, nos explica Ana Matieru Méndes, que ha sido maestra
en la Escuela Pablica durante diez anos ¥ 2hora es socia ds Sofias. Ana nos
revela el sentido de Sofias.

“Necesitamos tener referentes de autoridad femeninos en la educa-
€16n, y también reconocerlos, A nivel educativo tenemos refeventes miry
magculinos, muchos hombres que son los que han Ilegado a la universidad v
han escrito. Veiaros que ésa no era nuestra fuente ¥, ademas, nos dimos
cuenta de que habia muchas mujeres que estaban haciendo cosas precicsas g
nivel educativo, a las que no poniainos en palabras, no las haciamos visibles.
Decidimos que teniamos qU€ encontrarnos y reconocernos mutuamente.
Necesitabamos beber de esas fuentes, que son, ademas, de la practica del dia
adia. Consideramos que la educacion femenina ¥ €0 primera persona cam-

biala educacién. en tu casa. alrededor... En realidad estamos haciendo sitio
a otra manera de hacer educacién. Haciendo este gesto le quitas sitio a todo
lo demas que no te gusta.

El conocimiento académico ¥ las formas de saber son temas sobre los
que hemos reflexionado, asi como sobre el placer. Uno de los tres libros!®
publicado por Sofias precisamente se titula Saber es un placer, porque parece
que el placer esta fuera de la Escuela, y que te guste lo que haces es impor-
tantisimo, no s6lo lo que tienes que saber. Otro de los descubrimientos que
hemos heche en colectivo es que en la educacion no hay formulas, pero st
recetas. En las recetas dices: Yo Io pongo asi porque mi horno calienta
mucho; si no tienes sal, pones esio otro...". En la educacién también se dan
un conjunto de pautas que luego cada una, en su area, las pone en marcha.
Hablamos de recetas de educacién porque decimos ¢6mo hacemos, no que
haya que hacer asi en todas las clases, Hablar de recetas v no de formulas en

educacién es muy importante porque abre un campo amplio de aptitud, de
eleccion.”
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i Sota la lluna verda’, tertulias educatives
i . -

y -
Amparo Tom#g, socitlega y asesora en coeducacion

Amparo Tomé comenzé en los novenia zn Muyjer y E?EELCG(I:?;{‘:?’!-, u_1pr0grﬂnja
del Institut de Cignecies de 'Educacié QOF) de la Universidad hl:l.GilO_ﬁl& de
Barcelona (UAB), cuyo objetive era analizar 1o que pasaba en ,la i:-scu'ei.a con
lag nifias v los nifics. Desde entonces. a través de la observacidn pa.ll“tl?lpa_.l’l-
en centros escolares, ha desarrollado junic con otras p51'-sor1'(15._.1111d1c.ad0~
Tes para analizar el sexismo enila Escuela. "Laidea del eq‘txigo era aesa::r(?llar
una metodologia de cambio, utilizando herralflientas SO.CIOIOg‘lCElS faciles,
gue el profesorado las pudiera uiilizar también”, ngs exphclal._ N
) En su tltima etapa, dentro del Instituic de Educam_on del Ayunta
miento de Barcelona, ha participado en las Teriulias Educativas d:e lo Luna y
¢l Verde, un formato sencillo que ha conseguido despertar en muchas perso-
nas el placer por hablar sobre la educacion. | N
“Be llamaban las tertulias de la luna yelverde, el verde delavida, la luna
porque es la qus marca nuesiros ritmos vitales y tertulia porq‘uf: e:_;.'un esPa—l
@10 de encuentro que se ha hecho siempre, auncue se h{a pe.rdldf)’;on e
tiempo v la cultura. La tematica era siempre. de educacmf]. tl"dbldl}a arrio_s
sobre el respeto, la responsabilidad, las relaciones de confianza, la acepta
cién, el cuidado, la avtonomia. Venian personas de esguelas para contarnos
como trabajaban sobre la practica, por ejemplo, con nifios y nifias de ot o?
palses que acaban de llegar; otras iban sobre 1a_ sexgahdafilfatras prezf,enta
ban libros. Por estas tertulias han pasado experiencias artisticas, mus%cfales,
de nuevas formas de relacién en situaciones de diversidad, de res?iucmn de
contlictos, educacién afectivo-sexual, sobre la mirada de las mujeres en la

-
[y

literatura. e
Las tertulias se hacian una ves al mes en una sala de actos que teni

mos reservada en el Ayuntamiento, donde el espacio estaba cuidacloj h?}ijia
un catertng con cosas ricas. Esto haeia que fuese un momento de Iela]ac1f)n,
donde comias, te tomabas tu té, pastelitos de zanahoria y donde compartias,
te comunicabas, se intercambiaban experiencias nuevas de wlutna manera
vivencial y directa, en un clima de confianza. Para convocar. env1ab§,mf)§ 1;::11:1
tarjeta, con un logo de las cuatro fases de laluna, a escuelas, personas inte

res amilias, . ‘

_esadii;iimés, era un formato barato. Llegamos a hacer 100 tertuha‘s. Sl_n
contar con que en algunos casos los ceniros se apropiaron de la experiencia
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¥ yase ha extendido a otras comunidades.
se hace muchas veces en las escuelas 4
Una persona experta psicélo

Huiamos de la charlada, de lo que
¢ madres y padres, donde acude
ga. Hay que procurar que lo que digas tenga una
linea politica, y sea largo en el tiempo y modifique practicas.”

Algunas claves

La educacién en los centros escolares se entiende comtnmente como la
transmision de informacién v la capacitacion en habilidades para la prepa-
racién del nifio o la nifia para el mundo adulto. Pero sobre todo es un proce-
s0 de acompafiamiento en el crecimiento de las personas, lo que nos lleva a
ampliar esta definicién ¥ replaniearnos algunas maneras de hacer, estar y
relacionarnos. Estas son algunas sugerencias:

= Centrar nuestros esfuerzos en la relacidn educativa y ponerla en el cen-

tro —del centro educativoy de nuestra préctica educativa—. Una relacién
basada en la confianza, el respeto y la sinceridad. Una relacién entre
personas con diferentes puntos de partida y distintas singularidades,
pero en la que todas las partes aprenden y construyen.

O Implicar a las familias ¥ @ 0tros agentes comunitarios en el proceso
de ensefianza y diseniar modos Y espacios de participacion que lo
posibiliten.

=> Crear un clima ¥ un espacio de confianza. Para que el alumnado

pueda expresarse libremente, sin miedo a la censura ni al castigo, y

pueda hablar de sus dudas tanto curriculares como personales sin

temer la desaprobacién por parte del profesorado ni de sus compa-

fieros. Hay que generar el clima de confianza para que esté presente

en el dia a dia y también generar espacios especificos que den pie a

esta relacion,

= Trasladar técnicas y metodologias de aprendizaje dialégico que estan
funcionando en otros centros a nuestra aula, escuela, instituto.

> Tomar en serio al alumnado. Como dicen algunas autoras y educadoras:

mirar a los chicos y a las chicas de frente. Verles y entenderles. No para

aceptar todo lo que hacen, sino para comprender por qué lo hacen, v
poder acercarse a ellas y ellos.

=> Intentar entender el punto de

las barreras y mandatos de gé
sexistas.

partida de cada nifio y ninia, paratrabajar
Rero y no reproducir roles y estereotipos
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Creer en la capacidad del alumnado para regular sus conflicios, su cwapa-‘
cidad de cambio, de aprendizaje. Incluso cuando son muy pequerias y
pequenos, pueden expresar lo que les pasa, lo gue quieren, y resolver
sus propios conflictos.

- Evitar en nuestra relacién educativa el poder y la viclencia. No quiere

decir dejarles hacer tode lo que quieran, pero si canalizar y acompanar
todos los procesos. ‘.
Ser referentes de autoridad. Esto eso, ser figuras en las que se _Tte
i n apr an confiar.
dan fijar, de las que puedan aprender y en la que pued . ;
Implica, como escribe Laura Laforre, "rescatar la autoridad y las
practicas de paz, como referentes que la experiencia femenina ha
aportado al mundas”.

) i ara
- Abrirse a lo imprevisto y aprovechar los momentos que surgen p

la relacién educativa, para hablar de miedos, sentimientos, dudas,
conflictos, desde lo personal, desde las experiencias de cada uno y
cada vna. | ‘ “
Partir de uno y una misma, desde la verdad, desde la propia expe
riencia, como profesores y profesoras, pero también como personas
con sus miedos, inseguridades y deseos. Esto implica "ponerse en
juego”, v el alumnado lo nota, lo siente y lo toma como un signo de
confianza.

- Escuchar para aprender. 51 un profesor o una profesora escuchan a su

alumnado también aprenderdn muchas cosas cada dia. La relacién edu-
cativa es una relacién reciproca. | |
Decir la verdad. Atin en situaciones dificiles, si tomas en serio al alum-
nado y les cuentas las cosas tal y como pasan, chicas y chicos lo tomaran
también en serio. o
Dar afecte, amor y aprobacion al alumnado. Y fomentar su autoestima y
su autonomia. . , .
Dejar sitio en el aula a las emociones, alos sentimientos. asi como a las
inseguridades y dudas. | . . 1
Mostrar al alumnado que te importa lo que piensa, siente y lo que le
sucede. Hacer ver también que le tienes en cuenta. _
Abrir espacios de entendimiento para resolver conflictos sin v1olencu‘a‘
Reconocer la autoridad de las mujeres y traer al aula sus saberes tradi-
cionales.

Intentar flexibilizar los tiempos de ensenanza. . |

En definitiva, pener los cuidados en el centro de la relacidn educativa y
la Escuela en el centro de la vida comunitaria.
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NOTAS
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- Para Ins difercutes discarsos feiministas —¥ especialimente pars ol feminismo de la diferencia

sexual—. las relaciones de poder (verticales ¥ jerarquicas) son propias del mmado simbolico de 1o
masculing. Lu experiencia fanenina aboga por un tipo de relaciones difersnres. mas cooperativas
v dialoganies.

CAlenander 50 Neil Ligba).
- Unreporiaje mas extenso sobre la caperienciadel grupo Turkana puede consuitarse en la pagina de

auld intercultural: www, anlainterculy ursl.org/experienvias/1asalvadorallende-relaio. hm

- Existe una rved de comnnidades de aprendiza)e, cuye portal es wwne camunidadesdesprendizaje.net/
- Hstas declaraciones estan extraidas de una de las experiencias de Aula Intercultueral: wew aulain-

tereultural.org/experienciass 8icasmallada-relazo. htm

- Esta idea se desarrolla en el capitule 3 de Adriana Aubert ot ol (zooy).
- Milagros Montoya Bamos: "Ser en confiatea”, en Anna Maria Piussi v Ana Maiteru Meéndee

{eoords.) (2oob: 1110,

- Ln Montservat Graneras Pastrana (eooid ) {2007 1240,

- Gloria Serrato Azat (coord.} (2cou). De iz, Creationes de mujeres del mundo. Ueras v Horas.
9 ]

10,

Madrid.

T.os vtres dos libros publicados de Sofius son, Escueln y Eduenciin. jhacia donde vo la tiberrad feme
ning? v Recetas de relueidn, Educar teniendo en cuenta a e madie, y los tres constituyen los nimeros
43. 47 ¥ 50 de la eoleccion Guadernos Inacabados,

- Ellibro Sot Lo Liuna verda. tertilies educatives (2006), sistemnatiza esta experiencia.

YO SOY, TU ERES, ELLA ES.
ATENCION A LA DIVERSIDAD

CAPITULO 2




