


COEDUCAR CHICOS CON CHICAS:
EL REVERSO DE LA ESCUELA MIXTA

M.? Elena Simon Rodriguez

INTRODUCCION

En la escuela de otros tiempos se separé a nifias y a nifios. En
otros lugares del mundo, todavia se hace. Se pretendia con ello
R seguir las tradiciones y costumbres patriarcales, que por defini-
' cién son sexistas, excluyentes y miséginas. Y, por supuesto, con-
- : : vertir el legado educativo en un corpus segregacionista y el pro-
A e = S A ceso de socializacién en un proyecto personal adaptado al rol de
b ' ' o ' .o género, segiin el sexo de nacimiento. N6 en vano cada sociedad
' ' decide, con arreglo a su sistema de pensamiento, vida y jerarquia
de valores y relaciones, lo que se ha de ensefiar a las nuevas gene-

raciones, como, quién, dénde, con quién, para qué y por qué.
La-respuesta a estas preguntas conforma la politica educativa
_ o . : : _ de cada pafs y de cada época. Por tanto, hemos de saber qué
- o : o ~ conexiones imperan en cada modelo de educacién fespecto-a la
' S ideologia politica y érica del sistema al que pertenecen y el tipo
de persona aduita que se pretende conseguir. Y a la inversa:
deberemos también echar un vistazo sobre la coherencia de cada
- _. . _ S _ sistema respecto 2 su modelo educativo. Por eso es interesante
- C ' . L ~ L R abordar en primer lugar vna retrospectiva que nos ayude a enfo-
; ' : : T R car la cuestién y nos recuerde de forma clara y ordenada que la




situacién actual —educacién escolar mixta— es muy reciente y
apenas comienza a extenderse por el mundo a partir de la década
de 1980. - |

+ Podemos vislumbrar qué pretendemos para una etapa suce- - -

stva que venga a perfeccionar la escuela que tenemos: qué tipo
de persona se pretende formar, si los modelos estereotipados van
a seguir estando en vigot, si los conocimientos podrian comple-
tarse y, sobre todo, si la coeducacién, como educacién para la
equivalencia y la justicia, es considerada cuestién priotitatia por
parte de quienes planifican el proceso educativo o participan en
él: instancias legisladoras, inspeccién, autoridades educarivas,
asociactones de madres y padres, municipios, editoriales, alum-

nado y profesorado. ;Podemos hacer planes sobte la escuela coe-

.ducadora?

I. L0S MODELOS DE EDUCACIGN RESPECTO AL GENERO
Y A LA IDEOLOGIA '

Vamos a tratar aqui tres tipos de escuela: separada, mixta y coe-
d_z;aztzm y los vamos a relacionar siempre con los pardmetros
siguientes: pedagogiz, modelo, objetive, orientacion, métods y evalua-
cion. De este-modo podremos observar ordenadamente las secue-
las que unos arrojan sobre otros y la coherencia o incoherencia

respecto a la época y a las sociedades que los practican. Cuando -

hablamos de escuela, nos referimos siempre a la educacién ofre-

. c'i'da‘ en instituciones escolares de cualquier nivel (infantil, pri-
maria, secundaria o superior), para distinguirla de la educacién
espontdnea practicada en el seno de las familias y en el entorno
vital mds inmediato. '

1.1. La escuela separada

La escuela separada es propia de sociedades y sistemas tradi-
cionales, - ptedemocrdticos, autoritarios o fundamentalistas y
contrarios a la idea basica de igualdad entre los seres humanos.
La escuela separada educa a las chicas con las chicas y a los chi-
cos con los chicos. Las nifias tienen maestras, los nifios, maestros
~ varones. En el nivel infancil los chicos pueden tener maestras. En
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el nivel superior, si a elias se les permite llegar, tendrdn casi en
exclusiva maestros, Asi pues, se basa en una pedagogia de la
segregacion para conisagrar la desigualdad discriminatoria. A las
chicas se les ensefian cosas distintas, rebajadas, adaptadas. Ellas
emplean mucho tiempo en la adquisicién de habilidades pata el
cuidado y la atencién, para el detalle, el primor y la labotiosidad,
para la belleza y la higiene. Las chicas que se educan en estas
escuelas aprenden de la sociedad y de la historia a través de la
lectura de «vidas ejemplares» y sus habilidades se forjan con las
destrezas domésticas y la compostura femenina: las actividades
educativas encaminadas al desarrollo de la paciencia y de la obe-
diencia, de la laboriosidad, de la repeticién y de la inmovilidad
de puertas adentro. : : _

A los chicés se les ensefian las cosas importantes, y para ello,

- las destrezas relacionadas con el manejo de maquinarias y herra- -

mientas, y las vireudes propias de la competitividad: el atrevi-
miento, el riesgo, la curiosidad intelectual. Emplean tiempo en

deportes y juegos de grupo al aire libre, en manipular aparatos,

en la observacién sistemdtica de fenémenos.

‘Este tipo de educacién tan distinta estd encaminada a que
hombtes y mujeres sean perfectos desconocidos, como si de seres
de distinta naturaleza se tratara y, por tanto, sus cualidades

-potenciales fueran opuestas; Asi es como ha arraigado y prospe-

rado por tanto tiempo y en tantos lugares del mundo este tipo

de educacién: construyendo una correlacién perfecta entre natu- .

raleza y.sexo de hombre o de mujer. La educacién segregada no
tenfa més que «encauzar» y «domar» las naturales inclinaciones
de los nifios varones o de las nifias; como tales.

El modelo es el de la complemencariedad, miségina y machista.

El objetivo és que «nadie se mueva»: que las nifias y los nifios
. reciban su modelo con agradoe, sin contestacién ni critica, para

poder mantener sin tregua ni quiebra la divisién sexual del tra-
bajo, que significa de hecho el apartamiento de las mujeres de la
gesti6n priblica en la economia, la politica, la ciencia y la culrura
y su relegacién en exclusiva al papel de «madresposas». En el
contrapunto, a los chicos se los aparta de las labores de crianza,
atencién y cuidado, sea cual sea la clase social a la que pertenez-
can, lo que significa de hecho el aislamiento masculino de las
necesidades y de los valores imprescindibles para la reproduccién
humana, el cuidado de la viday el bienestar personal y relacional.
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1a orientacién de los contenidos y los sistemas de ensefianza
se encamina a la revaluacién o a la devaluacién, al estableci-
miento, en tlctmo extremo, de una dicotomia jerdrquica. Los
chicos desarrollan la prepotencia, para saber siempre que lo suyo
est por encima, para llegar a ser hombres adultos que ejerzan la
dominacién sobre las mujeres. Las chicas tendrdn una baja auco-
estima, para tener siempte presente que lo de ellas vale menos y

asi poder situarse como mujeres del lado de la sumisién o subor- -

dinacién. Todo este entramado diferencial de valores, habilida-
des, virtudes y creencias se concibe y-construye, se mantiene y
funciona como forma obligada de adaptacién al rol previsto.
Estos aprendizajes se hacen por el método sistemdrico de la
observacién directa, la imitacién y la repeticién, y la evaluacién
se realiza mediante castigos sociales para las actitudes criticas, o
con la acogida y aplauso del grupo y del entorno si el modelo se
con51gue repetir adecuadamente. Apenas hay lugar para la con-
restacidn, pues es practicamente impensable. :
Las sociedades mantienen las tradiciones como formas posm-

vas de relacién, conocimiento y creencia, como maneras de vivir -

equilibradas. Interponer ideas de cambio, introducir mestizajes,

* crear modelos diversos, salirse de los cauces, estd penalizado en.

extremo, pues altera los principios patriarcales de constenccién
de ese ecosistema, en el que cada pleza tiene su sitio y su fun-
cién: asi viven holgadamente el racismo, el sexismo, la estruc-
tura estamental y el sistema cerrado de clases y de creencias:

1.2, La escuela mixta

En la escuela mixta —la que se ha generalizado en casi todos

los paises democriticos durante el dltimo tercio del siglo XX~ las
“chicas se educan con los chicos y ellas'y ellos tienen maestros
varones y maestras, Es bastante probable que en la escuela infan-
til el 90% sean maestras y en la Universidad el 70% sean maes-
tros varones. Estudian y hacen lo mismo, se les evalia aparente-
mente con los mismos raseros. La escuela mixta responde a los
supuestos de igualdad ante la ley, derechos de ciudadania y ser-

vicios ofrecidos por los estados modernos a sus poblaciones. La -

escuela mixta es el sistema publico de educaci6n propio de socie-
dades liberales y socialdemdcratas én cierto modo desarrolladas,
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que necesitan de una cualificacién minima de sus jévenes para

poder funcionar. Responde a las necesidades de las culeuras

actuales, alfabetizadas, y obsesionadas por los titulos y la infor-
macion.

La pedagogia es la de la integracién de diferencias «modera-
das». El modelo de saber, pretendidamente neutro, es androcén-
trico y sexista, contestado por el modelo feminista critico: de la
igualdad o de la diferencia. El objetivo es que «las chicas se

- muevan» hacia posiciones laborales y personales de libertad de

eleccién y de promocién personal. Pero el objetivo también es
que la divisién sexual del trabajo permanezca en lo profundo de
las actitudes y en la superficie de las pricticas, aun sin que apa-

rezca explicicamente el discurso de la complementariedad: las’

capulas del poder (econémico, -politico, religioso, cultural y

cientifico-tecnolégico) siguen en manos de hombres, las rareas

de reproduccmn humana y domésticas siguen en manos de
mujeres, sean madres 0 no. La orientacién de la escuela mixea se
podria definir como «a favor de lo neutro para todos». Pero hasta
el presente, lo llamado neutro es androcéntrico, dadas las tradi-
-ciones y el arraigo de los saberes pretendidamente universales
Desde la critica feminista se intenta reorientar la educact-

mixta «aavor de las nifias»: para que consigan la equidad res-
pecto a los varones o para que reafirmen la diferencia sexual
femenina, depend1endo de !a filosofia feminista de donde emane
la orientacién pedagégica.fLos mérodos con los que se intentan

lograr los objetivos son el de la neutralidad, la supuesta igual- -
dad de trato, de programas, etc., que provocan, por cierto, la

invisibilidad de las nifias y de las maestras, silenciando y
obviando sus necesidades y haciéndolas adaptarse camalednica-
mente al-modelo prevalente; pero también se emplea el método
de las acciones positivas, invitando a las nifias y a las chicas a’
adscribirse a-los séctores tradicionalmente masculinizados (cien-
cias, ingenierias, mecdnica, etc.). Se evaliia por medio del apoyo

. y el aplauso para los logros académicos y profesionales de las chi-

cas, pero se sanciona negativamente la ambicién y prioridad

dedicada a sus carreras, se les dificulta en excremo el ejercicio de

la maternidad, y se premia con el éxito econémico y sentimen-
tal 2 los varones o se les condena a la marginacidén y la exclusién.

La escuela mixta, paradigma de pacto cinico en las democra-
cias parciales, pues actiia con un discurso explicito incluyente y
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con unas pricticas e inercias implicitas excluyentes, 10 ha sido un
inscrumento eficaz para la desaparicién de las diferencias discri-
minatorias, ni para el mejdr reparto de las: responsabilidades
piiblicas, laborales, domésticas y de cuidado. Tampoco ha mos-
crado su utilidad en la creacién de nuevos modelos de personas
‘hombres y mujeres. Los sesgos, mandatos y modelos de género
permanecen casi intactos, transmitidos sobre todo a través del
curticulum oculto, y como tesultado sélo observamos un trinsico
" de las mujeres desde-el sector doméstico al extradoméstico, que

conocemos como «doble jornada» y que no ha alterado apenas los .

estereotipos ni los papeles sociales de género ni ha abjerto nuevas
formas de eleccién vital tanto en el 4mbito relacional-familiar
como en el ambito civico-ocupacional. Seguimos con la divisién:
sexual del trabajo entronizada e instalada en nuestras vidas.
Iasta ahora en la escuela mixta hemos aceptado como natu-
ral o hemos impuesto —porque no nos hemos opuesto— que las
chicas se acercaran a los modelos varoniles o aprendieran habili-
‘dades masculinas o aceptaran saberes androcéntricos, para homo-
logarlas académicamente. Hernos afeado las actitudes y conduc-
ras «muy femenitias». Hemos considerado un éxito el que una
~ chica eligiera y llevara a buen término una carrera de hombre.
Seguimos aceptando sin problemas que la mayor parte de exper-
_tos, dirigentes, pensadores y gestores de la educacién sean hom-
bres. Usamos sin rebozo el mismo lenguaje que en las escuelas
masculinas de otros tiempos. Las nifias, las chicas, las mujeres,
no contamos para la escuela, aunque la sostengamos cofl MUESLO
trabajo, rendimiento y esfuerzo. Las reformas educativas intro-

ducen el discurso de la igualdad de oportunidades y de trato .

—que 110 es poco— pero no contemplan «la realidad de dos sexos
diferentes» de la que debetfamos partir siempre en un proceso
coeducativo. : o -
De este modo las cosas no cambian mids que en apariencia.
Aforcunadamente, los chicos y las chicas pueden elegir, al menos
sobre el papel y en la ventanilla. Pero no tenemos mas ‘gue acer-

carnos 2 un centro de enseéianza secundaria o superior —en donde .
se efecttian ya elecciones acddémicas— y observar la presencia de.

chicas y chicos en las ramas o asignaturas tradicionales para unos
y para otras. Puede parecer casi prohibido aellos o a ellas matri-
cularse en ramas o mateias no consideradas propias de su sexo.
. Recuerdo aquf un comentario que of no hace mucho tiempo por
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garte de la secretarfa de un centro de Formacién Profesional,
. - - " . . ’
onde a la pregunca de cudneas chicas tenfan matriculadas, se me

respondi6 que me habia equivocado, porque allf no renfan estu- -

dios para chicas y cuando venia alguna preguntando la enviaban
al otro centro donde habfa peluqueria y jardin de infancia
Hal_alo de algo ocurrido después de 1985 (afio desde el cual es.
ol?llgatotia la admisién de chicas y ¢hicos.en todo centro soste-
nido con fondos piblicos), hablo de un centfo piblico y hablo
de la esponraneidad con que se me relataban estos hechos.

El modelo educativo de la escuela mixta —androcéntrico y
sexista, como ya hernos apuntado— ha hecho posible la prorrio-
ci6n laboral, profesional y cultural de las mujeres, las ha intro-
ducido en el mundo de los hombres, tes ha dado diiﬁloma titulo
saber y voto. A los chicos les ha seguido dando lo que ya,tem’anT
esto mismo, pero también es verdad que cada-vez més de ellos l'c;
rechazan. En realidad se ha extendido un modelo educativo eli-
tista a toda la poblacién y con ello se ha provocado un efecto
contrario al deseado: muchas chicas lo aceptan como garantfa de
ruptura con el rol tradicional y de éxito personal, que mds rarde’
pueden ver frustrade o incompatible con su condicién de mujer

Y, por otra parte, muchos chicos no aceptan la escuela,.precisa-
mente porque no les distingue ni les promociona de forma dife-
rente, porque los valores y modos de la escuela no.son lo sufi-

clentemente dures y masculinos como para fijar en torno a ellos

su identidad de género diferencial, mdxime cuando son los mis-
mos que los de las chicas y son ensefiados en gran parte por
mujeres maestras, a resultas de lo cual se convierten en objeto-
Ies 0 insumisos escolares, actitud que les apartari de su promo-l
c16n personal, en su propia contra. Por eso podemos afirmar que
la escuela mixta, tal como la conocemos, es perjudicial para la
salud social de las nuevas generaciones.

¢Cémo van a asimilar los varones jévenes que esos seres
humanos lllarnaclos chicas rienen mejor rendimiento en la-escuela
sacan mejores notas, abandonan menos, estudian m4s ¥ por mé:;
tiempo y que también sirven como objetos de deseo, de servi-
dqmbre, de maltrato y deben trabajar el doble para :)btenehr la
lT;lltaCl? ¢C6mo van a comprender y aceptar las chicas que la escuela
s6lo les ha servido para titularse, pero puede llegar un momento
€n que se prefiera a un chico en su lugar? ;Que tenga que verse
silenciada o invisible, obligada a cuidar de sus seres préximos y
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de ella misma, amenazada por los deseos sexuales irreprimibles
de los varones que la rodean? '

Ellos aprenden prepotencia y ellas baja autoestima, como en -

la escuela separada, como siempre, por cierto. Les hemos trans-
mitido a unos y a otras que no son de la misma pasta: ellos se
cansan mucho, ellas son incansables. Ellas se hacen cargo de las
cuitas ajenas, ellos desarrollan una coraza ante el sufrimiento de
otras personas. A ellas les aplaudimos la empatia y la bel_leza, a
elios la agresividad y la fuerza. De este modo, ofa_'tamos i gualc.lzfld'
de oportunidades a quienes no la pueden apreciar, pues, seglin
los modelos de género aiin vigentes y transmitidos pos-vias no
muy explicitas, para ellas las oportunidades vienen cl‘e_ la mano
de los afectos y para ellos del éxito social. Ni ellos ni ellas han
aprendido —a través del lenguaje, los juegos y juguetes, los cono-
cimientos, las habilidades, las destrezas o los moclel_os _adultos—,
que hombres y mujeres son seres equivalentes de distinto sexo.

2. LA BESCUELA COEDUCADORA

Siemprte es un reto inventar algo sin modelos de referencia.
Pero en este caso son precisamente Jos moldes existentes los que
nos constrifien, pero a un tiempo nos permiten poner en marcha
estrategias de evolucion en la escuela mixta, como los programas
y las politicas de educacién no sexista, las acciones positivas a
favor de las chicas, las experiencias sobte el cambio de lenguaje
y la introduccién de materiales no androcéntricos.

La escuela coeducadora no existe como tal. Es un proyecto de
futuro por el que muchas pensadoras y docentes fEI‘l‘lil’liStf&S esta-
mos trabajando desde los afios 1970 y en muchos paises _del
mundo a un tiempo. Llamamos escuela coeducadora a la institu-

cién educativa que practique con chicos y chicas un «proceso

intencionado de intervencién a través del cual se potencia el
desarrollo de nifios y nifias partiendo de la realidad de dos sexos
diferentes, hacia un desarrollo personal y una construccién social
comunes y no enfrentados» (Peminario de Alicante, 1987). .
La escuela coeducadora parte de una base imprescindible en
todo proceso de cambio: el reconocimiento, andlisis y critica de
‘la realidad en los aspectos que se desean cambiar. En este caso,
el reconocimiento y anélisis del sexismo escolar y cultural. Sin
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esta condicién, no -habrd posibilidades de detectar los defectos
androcéntricos, ni la hipertrofia de actirudes o saberes sexistas o
miséginos y por tante no se podrd.ni siquiera pensar en su cam-
bio. La escuela coeducadora requiere de mucho estudio y refle-
xién y de la voluntad de aplicar cuantos hallazgos fructifiquen
en este sentido. Requiere de-la conciencia de dificultad que
entrafia pretender abrir una brecha irreparable en el sistema
patriarcal, para que nadie lo abrace ni lo practique por inercig,
para desprestigiarlo, aislatlo y arrinconarlo, en suma. Lo mismo

-que se ha hecho con las ideas autoritarias o dictatoriales y con las

de imposicién de una tinica verdad.

La escuela coeducadora continuard educando chicas con chicos,
pero tiene ante”s{ la hermosa y nueva tarea de educar a los chicos
con las chicas. ;Qué significa este aparentemente frivolo juego de .
palabras? La escuela coeducadora ha de proponerse desmontar
todo este entramado, asentado como modelo excelente e incluso
con vocacién de justicia. Pero la fase de redistribucién de las opor-
tunidades empieza y acaba con la voluntad y los programas edu-
cativos de los Estados democriticos, en virtud de los cuales se
oferta una «educacidn igual para todos». La ignaldad se toma
como punto de partida, no como meta, Se borran y eliminan las
diferencias y el resultado e incluso el proceso devienen injustos.

Desde las ideologias emancipatorias estamos entrando en un

discurso de diversidad y diferencia, que no acaba de encontrar su

camino dentro de un sistema de derechos pretendidamenté uni-
versal pero que, en realidad, es prevalente. Asi es que esta fase
complicada de las democracias —que tendrin que inventar ¢c6mo
incluir a los secularmente excluidos con sus propias caracterfsticas

‘integradas y revaluadas— va a ser la fase de aplicacién de la jusi-

¢ia como reconocimiento de la diferencia no discfiminante, posi- -
tiva incluso. En esta fase entramos todas las mujeres del mundo,
excluidas en origen del podet'y del saber mal llamados democri-
ticos, y los varones procedentes de culturas no hegeménieas.

.La escuela coeducadora propone la integracién positiva de las
diferencias. Las chicas ya han aprendido y aprenden bastante de
los chicos. Pero sy ellos? _ :

La escuela coeducadora se basa en la pedagogia democtdtica,
donde la diferencia de género, lo propio de la cultura y de la
experiencia de las mujeres es también deseable, se puede ensefiar
y aprender, respetar y asimilar. Con ello no queremos decir que
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sea mejor. Simplemente existe y el ignoraclo sesga la educgcién
y los conocimientos de las personas. Si un nific o una nifia siem-
pre oyen hablar en masculino, sélo estudian hechos de varones,
sélo- ven imdgenes activas de hombres, no sab_en por qué las
mujeres son objetos de acoso o violencia sexual, etc., no intro-
ducimos para nada la diferencia en positivo como tema C(_an_tral y
digno de aprendizaje. Todo el universo simbélico queda intacto:
to propio de hombres se ensefla, se escribe, se aprende, lo propio
de mujeres se ignora ¥ se silencia. Unos y otras acabaran por
olvidarlo y con ello la humanidad perderd su sentido de la vida,
como estd, quizds, ocurriendo en la actualidad, con los valores de
la violencia y el abuso de poder entronizados por doquier, con la

‘empatia relegada a categorfa de virtud privada, invisible y

escondida, y que, sin embargo, es la inica que impulsa a la repa-
racién de dafios fisicos y mosales y en la-que las mujeres sigued
siendo entrenadas aun de forma implicita. _

E! modelo de la escuela coeducadora es el de oportunidades
equitativas, segin elecciones, cualidades, diferencias persongles
v no de género. Es un modelo de mosaico, en el que cada pieza

. tiene su necesidad de reconocimiento, su espacio, Su trata-

miento. El objetivo es la equivalencia, la neutralizacién defini-
tiva de 1a divisién sexual del rrabajo: en el plano real, en el sen-
timental, en el simbélico. La orientacién seria «a favor de los
bagajes positivos, verdaderamente universalizados, para todoss.
El método, el de la cooperacién, negociacién, intercambio.

La escuela coeducadora debe realizar un trabajo serio de inter-
vencién sobre los chicos, a quienes se considera como «bien
situados» en el sistema, que velaria por ellos en primer lugar.

* Pero no olvidemos que estamos hablando del sistema patriarcal

~la dominacién mds persistente nunca conocida— que exalta y
educa por tanto en las. virtudes y valotes de la dominacidn, adju-

dicandolas a los varones —sus preferidos— como positivas, desea- -

bles v superiores, pata que continden reproduciéndose en su
escafio prevalente. Dejar que los chicos hagan, implica que _lz}s
chicas no hagan, reproduce la dindmica secular: dominio-sumi-
sidn. ' : - '

Por eso es urgente salir al paso. Y, aunque parezca una pro-

' puesta utdpica, no lo.es, pues existen condiciones objetivas para

ponerla en marcha, Y es urgente porque los nifios, los chicos y
los hombres adultos estdn conviviendo con sus iguales, las muje-
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res, creyendo que son inferiores y tratdndolas como tales: apro-
vechando el trabajo femenino en su beneficio y ejerciendo sobre
ellas violencia. En los centros escolares se extiende la agresividad
y la competitividad como formas normales de relacién y se
hipertrofian las identidades duras, se practica la férmula del
dominio-sumisién, entre iguales, entre jerirquicamente diferen-
tes, horizontal y verticalmente. Esto perjudica a todos: a los chi-
cos en primer lugar, pues ellos son objetos y sujetos primordia-
les de violencia. A las chicas, porque contindan expuestas a la
violencia real y simbdlica sobte sus personas, porque contintian

- detrds, invisibilizadas, mudas.

Estas conductas y situaciones nos estan costando mucho en
términos econémicos, estéticos y éricos. No avanzamos ef
civismo. Invertimos inmensas cantidades de recursos en acciones
competitivas, peligrosas. Tenemos que lamentar muertes y per-
secuciones. Hemos de invertir en curacién y en ejército. Las
mujeres son perjudicadas, pero los hombres también. Y, por eso,
una escuela que se pretende universal, gratuita y obligatoria, al
menos-hasta los 16 afios, no puede dilapidar los recursos huma-
nos que las mujeres proporcionan: las chicas educadas y cualifi-

cadas y el bagaje culeural heredado de las mujeres.

En la escuela coeducadora, los chicos tienen que aprender
otro rol, destruir la creencia simbdélica de que lo propio suyo es
aquelle que las chicas no hacen o no deben hacer, porque no
quieren o no saben. Los jévenes machitos deben aprender en la
escuela que lo suyo heredado es una mercancia que no vende y
que lo que les brinda la escuela es lo mejor que ia sociedad les va
a dar para su promocién personal. El estilo y la tarea escolar no
es blando y por tanto femenino y rechazable, la escuela coeduca-
dora de la que aquf hablamos es ética, estérica, culturalmentce
humana, democritica, donde la redistribucién y el reconoci-
miento —las dos caras actuales de la justicia, segin Nancy Fraser
(2000)~ tienen su banco de pruebas, interactiian y crean nuevos
modelos de personas, de conocimiento, de relacién.

La evolucién de las mujeres mds jévenes, en sus conductas y

actitudes, es espectacular, frente al inmovilismo de los varones,

jévenes y adultos, a pesar de la presencia paritaria en la educa-
cién, desde la escuela infantil hasca la Universidad. En los pré-
ximos afios habrd que generalizar el debate coeducativo e intro-
ducir la perspectiva de género en los andlisis del fracaso escolar,
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la violencia en las aulas o la falta de motivacién y dificultades de

aprendizaje.

Podriamos terminar este escrito invitando a la reflexién, incen-
tivada por las siguientes preguntas: ;Qué ha aportado Iz escuela
mix¢ta a las mujeres? ;Qué pueden aportar las mujeres a la escuela

" coeducativa? ;Qué mecanismos se tendrin que pulsar para que

ellas dejen huella? ;Con qué modelos y valores coeducaremos con
éxiro a los chicos violentos, machistas o dominadores?
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TRABAJANDO DESDE LA COEDUCACION
TRANSFORMAMOS LA SITUACION

Louvdes Garcia Cebridn y Purificacion Huevtas Fuentes

Una mirada a la realidad de los centros de enseflanza te hace
observar que no se educa de igual forma a nifios y nifias. Si pro-
fundizamos en esa observacién, detectamos ademés que la educa-
cién que se imparte es discriminatoria, no ofertando una igual-
dad de oportunidades para ambos sexos. En algunos casos esta
discriminacién es patente, como ocurre con la urtilizacién del
lenguaje, en las imdgenes desiguales que aparecen en los libros

-de texto o en los recursos audiovisuales que utilizamos en el -
aula; en otras ocasiones se mamﬁesta de forma sut:l a traves del

curriculum oculeo.

Enrendemos que la escuela debe ser un elemento transforma-
dor dentro de la educacidn, realizando una autocritica constante
y revisando aquellos recursos que dejen de ser vilidos en socieda-
des que son cambiantes. No podemos continuar transmitiendo
estereotipos obsoletos que no responden a las nuevas personas
que queremos formar.

Con nuestra exposmién pretendemos desarrollar el trabajo
que desde hace siete afios realizamos un grupo de profesotas y
profesotes del IES Llanes. Abordaremos c6mo surgm el grupo
(necesidades, inquietudes, ilusiones...), marco tedrico en el que
nos movemos (formacién, andlisis...), logros conseguidos, activi-
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dades realizadas, metodologia, dindmica del grupo. Considera-
mos de gran importancia- analizar la coeducacién en el sistema
educativo desde el presente; con la implantacién de la Logse,

- ¢qué ocurre con la coeducacion?, (_donde estdn las transversales?

En definitiva, trataremos de exponer ¢cémo concribuimos a edu-
car en valores democriticos partiendo de la coeducacién. Para
contribuir asf a hacer una escuela y una sociedad mas integra-
dora, menos etiquetada, en la que chicas y chicos no se sientan
encorsetados con destinos prefijados, con identidades asignadas,

fomentando asi la libertad de decisién y la capacidad de critica,

la comunicacién v en tleimo termino la felicidad.

«Todas las grandes realidades de la humanidad han sido en
algiin momento utopfas'y para construirlas es hecesario sofiar»
(Montserrat Moreno). ‘En este camino estamos, construyendo

. investigando, aprendiendo, ‘escuchando. La coeducacién es un
elemento correctivo de la desigualdad existente. Es fundamental-
" tener clago que es importante; de no ser asi, aunque aparezca en

leyes normativas y decretos nuestros esfuerzos se dirigen a otros
intereses.

I MARCO TEORICO BASICO Y PROCESO DE CREACION
DEL GRUPO

~ En nuestro grupo nos planteamos dque la coeducacxon es edu-

“car en valores. ;Qué entendemos por valores?, ;qué entendemos

por capacidades? Las capacidades son potenciales hutnanos, son

_ posxblhclades humanas de desarrollo. Los valores son construc-

ciones culturales que van surgiendo en una determiinada socie-

"dad, colectivo, comunidad ¢ grupo como indicadores del grado
de reconocimiento que la soc1edad atnbuye a las capacidades

humanas.
Enel comportamlento humano los valores hacen referencm a

* lo cognitivo, en cuanto son ideas creencias...
* lo afectivo, los sentimos como buenos o como malos

* la accién, crear actitudes.

Las difereﬁtesvculturas tienen en comiin el transmitir valores
patriarcales. En nuestro grupo nos planteamos: ;Qué valores
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queremos transmitir a nuestro alumnado?, ;qué tipo de sociedad
queremos crear?, jcudles son los valores predominantes en esta
sociedad?, squé critica hacemos a los valores patriarcales?, ;qué
valofes tienen las nifias?, ;qué valores rienen los nifios?

~ En esta sociedad el proceso de socializacion de nifias y nifios

| es diferente..Se les marca segiin dos categorias: el género mascu-

lino y el género femenino, educdndoles parcialmente segitn unos -
valores u otros. Este proceso de- socializacién distinto ha hecho
que mujeres y hombres hayamos adquirido formas diferentes de
pensar, de relacionarse, de hacer, de divertirse, de sentir, de estar

en el mundo. A las mujeres se les ha asignado unos roles, traba-

jos, funciones, valores, que serdn los que definan el «género
femenino» y a los hombres otros roles, trabajos, funciones, valores,
que definen el «género masculino», aunque no siempre coincide
el sexo de una persona con su pel’te’nencia a unoc u otro género.

" En este proceso de socializacién diferente, es evidente que las
mujeres y hombres han desarrollado més unos valores que otros.
Las mujeres han desarrollado la capacidad para afrontar la vida
desde la afectividad y los hombres han desarrollado la capacidad
para afrontar la vida desde la agtesividad. Unos y otros han desa-
rrollado valores positivos y negativos.

* Mujeres: . K

— Valores positivos: capacidad para dar y recibir afecto, ter- -
nura, sensibilidad, capacidad de observacién e intuicion,
inteligencia global (solucionar los conflicros de la vida
cotidiana), interdependencia en el 4mbito privado.

— Valores negativos: vivir la sensibilidad como sensiblerfa,
pensar en el bienestar ajend olvidando sus propios intere-
ses, no desarrollar la agresividad entendida como defensa
fiecesaria, no valorar el desarroilo de la capacidad de deci-
sién en el dmbito priblico, sumisién en el mundo mascu-
lino {cuerpo, deseos, ideologia). -

"« Hombres

— Valores posmvos la agreswmlad en sentido positivo, como
capacidad de defenderse a s{ mismo y a sus intereses; diri-
_gir el mundo de lo ptblico, actividad y dinamismo, capa-
cidad de décisién; inteligencia, han practicado mds la
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deduccién que la intuicién, es decir, la via intelectual, ¢l

desarrollo técnico; desarrollo de la fuerza fisica en el sen--

tido positivo, capacidad de riesgo en lo fisico. .

— Valores negativos: vivir el riesgo como imprudencia, la
decisién como dominacién, la-agresividad como violencia,
el abuso de la fuerza fisica y el poder, asumir el 4mbito
publico como dnico espacio de desarrollo.

" En esta sociedad sexista se valora todo lo masculino (compe-

titividad, agresividad, dominacién, fuerza fisica y poder) y se
infravalora todo lo femenino (ternura, inteligencia global, afec-
tividad...). Desde la coeducacién, desde nuestro grupo de tra-
bajo, pretendemos sakvar rodo lo positivo que aporta la cultura
de las mujeres y de los hombres, haciendo critica de los aspectos
negativos de unos y de otros, creando un- anevo modelo de per-
sona. No queremos hacer un cliché, valoramos la riqueza que

aporta la diversidad. Pretendemos el desarrollo integral de la

persona. _
La coeducacién, como todo lo relacionado con la formacién,
debe estar presente en-el mundo familiar y en las relaciones

interpersonales cotidianas. Desde la docencia es un tema com-

plejo para transmitir, ya que no se trata simplemente de aconte-
cimientos, hechos o realidades. Su discurso debe tener integra-
das actitudes criticas y de reflexién ante el sistema patriarcal; de
no ser asi las contradicciones son enormes. Como en cualquier
proceso de transformacidén individual y colectiva, es fundamen-
tal «darse cuentax. '

" Este fue nuestro primer -paso en el TES Llanes: poner en
comiin, visualizar todos los aspectos del sexismo que se daban en
nuestro Instituto: '

* Discribucién por sexos de las distintas ramas de Formacién
Profesional existentes (Jardin de Infancia, Artes Griéficas,
‘Sanitaria y Pintura Decorativa).. ' :

» Fase de pricticas en las empresas y acceso al mundé labo-
ral {diferente tratamiento a alumnos y alumnas).

s Comentarios sexistas en sesiones de evalnacién.’ )

¢ Profesoras que sufrfan la violencia de los alumnos.

* Alumnas que se quejaban de los abusos de determinados
profesores. '
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» No aceptacién de las profesoras que no responden al este-

reotipo de mujer sumisa y cuidadora.

Poco a poco, al evidenciar lo que hasta ese momento existia
peto no se querfa vet, cada vez mds compafieras y compafieros
sentimos la necesidad de intervenir intencionadamente, creando
un grupo de trabajo para: «Desde la coeducacion transformar la
sitnacién». Tuvimos claro desde el principio que quetiamos uh

grupo:

— Flexible, para poder realizar los cambios necesarios. _
— Adaptable, para concrerarlo a la realidad y necesidades del
momento. : o : : ,
-~ De autoayuda, creanido un clima de trabajo basado en el
respeto, la tolerancia, la comprension y la solidaridad entre
todos los miembros det grupo.

*La metodologia utilizada, tanto en el Seminario como con el
alumnado, ha sido constructivisca, partiendo de las ideas previas,
ptejuicios e intereses, fomentando asi el cambio de actitudes y
aptitiides en el aula y en el centro. Nuestro objetivo fundamen-

- tal era contribuir a que nuestro Instituto fuese un centro educa- -

tivo donde la igualdad de oportunidades tuviese un marco real y

no sélo legal. - : : .
Para ello hemos trabajado desde tres ejes bisicos:

— Nuestra formacién permanente, debatiendo - articulos,
libros, asistiendo.y organizando cursos, vivenciando activi-
dades coeducativas. ' :

— Utilizando y elaborando materiales para intervenir en las
distintas dreas’y en el proyecto de centro.

— Conmemorando el 8 de marzo con actividades destinadas
a todo el alumnado.

Asi fuimos profundizando en aspectos como:

s 1a escuela mixta no es garantia de una escuela coeducativa.
Ei modelo de referencia tanto en el conocimiento como et -
las relaciones sigue siendo el masculine.

“.
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* La coeducacidn supone:
— Intervencién intencionada, preparada y consciente.
'~ Reconocer e incluir la coneribucién de las mujeres a la
hiscoria de la humanidad.
- Desarrollar en nifios y en nifias todas las capacidades (el
‘valor, la ternura, la accién, la autoestima...). = -

- Permitir expresar la dulzura, la rebeldia, la tristeza, la

alegria... . .

— Valorar y participar en las tareas domésticas por igual.
Disfrutar de los tiempos de ocio, consensuar conflictos,
llégar a pactos.

En definitiva, contribuir al desarrollo de mujeres y hombres,
nifios y nifias mds felices, con capacidad para gozar de una mayor
autonomia, independencia y capacidad de decisién. El sexismo
limita tanto a hombres como a mujeres; hace desgraciados a unos
y a otras, sin olvidar que el patriarcado coloca a lo masculino en
- una situacién de privilegio. Es necesario romper con el desarrollo
de personas incompletas, apenas la mitad de un ser humano.

Desde nuestro griupo también hemos realizado un auténtico
reciclaje personal. Hemos descubierto, aprendido, compartido,
que la coeducacién es::

_» Educar para la Paz. Al considerar a la§ otras petsonas de
/igual a igual, al reconocer sus deseos y sus miedos, se
resuelven los conflictos desde el entendimiento.y el res-
peto, no desde la violencia y la humillacién. Se evitarian
muchos malos cratos (palizas, muertes, violaciones...) y la
convivencia en los centros escolares seria mejor.

« Educat en la Libertad. Desde la posibilidad de elegir sin
presiones externas, sin clichés que limiten, posibilitando la
creacién de identidades personales y colectivas mds inte-
gradoras y saludables | -

e Educar en la Justicia. Frases como «en esta casa mando

'yo», «jugar.con muiflecas es de mariquitas», «las nifias’

ayudan a sus madres», «los nifios no lloran» tienen conte-
nido sexista. Esta asignacidn de roles no es tratar a todas
las pegrsonas por igual. Nuestro grupo potencia en el alum-
nado las mismas reglas y normas, aunque a veces son nece-
sarias acciones positivas. '
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Estas propuestas suponen educat desde valores democriticos,
basados en el tespeto y la corresponsabilidad, abarcando todos

los aspectos de la vida. La idea bdsica de nuestro grupo emana de

sentir y vivir que con la coeducacion transformamos el mundo
queé nos rodea, nuestra labor como.educadoras y educadores tiene
una gran trascendencia social, en elio nos jugamos mucho.

2. TEMAS -ABORDADOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS

A partir de todas estas reflexiones hemos desarrollado nues-
tro trabajo, tratando los siguientes aspectos: ) ' '

— Evidenciar el sesgo sexista en libros de texto, videos y otros
materiales utilizados en las distintas 4reas. Para ello hemos
ido fomentando la capacidad critica del alumnado y a su vez
creando alternativas con propuestas concretas. Asimismo,
se han revisado los materiales de secretarfa, tutorfas, etc.

_ Hacer visible la hiscoria de las mujeres en las distintas
areas: literatura, educacién fisica, salud, a través de encues-
tas, investigaciones, dramatizaciones... . .

— En los cursos superiores hemos introducido el concepto de
género aplicindolo a programaciones realizadas por el
alumnado. ' ' -

_. Contribuir a la corresponsabilidad en las tareas domésticas
y en la distribucién de tiempos y espacios, Los modelos de
referencia que tienen chicos y chicas han sido analizados,
creando alternativas mds equitativas.

En todo este entramado de actividades, posiciones criticas,
modelos aprendidos y alternattvas para transformar la realidad
nos encontrabamos continuamente con el concepto que tienen
chicos y chicas -de «sf mismo», es decir, con el proyecto de vida
que a través del curriculum oculto tienen interiotizado. Asf,
comenzamos a trabajar la autoestima, la jdentidad asignada a
cada persona, condicionada pot factores sociales y fundamental-
mente por el género. Nos hacfamos preguntas COrno:’

— ;Qué relacién existe entre la autoestimna y el rendimiento
académico de nifios y nifias?
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— ¢Por qué, a pesar de tener mejor rendimiento académico .

las nifias y mu]eres su éxito profesional (puestos de res-
ponsabilidad, iniciativas o incluso ejercitacién de la profe-
sién), no. corresponde al nivel alcanzado?

— Los nifios se distraeri mds, son mds indisciplinados, acatan
menos las normas. Su rencl1rment0 académico es inferior,

~, en cambio adqmeren mayores puestos de responsabilidad,
tienen mds iniciativas profesionales y, en-su gran mayoria,
ejercitan la profesién para la que han sido formados.

;Por qué esta diferencia?, ;qué es lo que hace que las muje-
res renuncien a su profesién, en mayor o menor medida después
del esfuerzo realizado?, ;qué ocurre con la toma de decisiones?
Para investigar este tema hemos utilizado pruebas proyecrivas,
lluvia de ideas, entreviseas... . '

Una de las claves fundamentales descublertas es que la iden-
tidad masculina se forma en torno al mundo piblico o exterior
(el trabajo, la aventura., ), acompafiada del amor. La-autoestima
de los chicos estd fundamentada, bisicamente, en el éxito profe-
sional. La identidad femenina gira en torno al amor, acompafada
de los elementos del mundo exterior. La autoestima de las chicas
. estd basada en el amor (ser para los demds). : y

El trabajo de la autoestima ha estado dirigido, tanto en chi-
cas como en chicos, areplantear la identidad de género, teniendo
en cuenta que la autoestima personal se favorece cuando una pet-
sona toma decisiones que son beneficiosas para ella misma.
Romper con los estereotipos y reaprender son tareas fundamen-
tales para poder decidir con autonomfa e independencia.

Los ejes fundamentrales de la investigacién han sido:

— Aspecto cognitivo: ;Qué pensamos?
— Aspecto afectivo: ;Qué sentimos?
— Auroeficacia: ;Qué hacemos?

Al analizar los resultados de estas actividades, introdujimos
los conceptos de jerarquizacién y complementamedad de género
con ejemplos ilustrados por el alumnado. Buscamos recursos
para eludir, transgredir y reconstruir los roles tradicionales. Tra-
‘bajamos previamente en el grupo estas propuestas, suponiendo
para todos y todas un gran enriquecimiento personal.
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Asi, construyendo y posibilitando mecanismos desde distintos
dmbiros, [legé-la. Logse y con ella un nuevo alumnado con necesida-
des y respuestas diferentes. Nos trajo el apoyo legal necesario. La
Logse recoge como objetivo fundamental de la educacién «propor-
cionat a nifios y nifias, a [os jévenes de uno u otro sexo, la formacién
plena que les permita conformar su propia y esencial realidad, que -
mtegre 2 la vez el conocimiento y Ia valoracién £tica y moral de la
misma». Se hace explicita la idea de liachar contra cualquier formade
discriminacién y desigualdad por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién y opinién, y se defiende que la educacién debe convertirse
en un elemento decisivo para Ja superacién de estereotipos sociales.

Era necesario pasar de la intencidn, expresada en la Logse, a
la rransformacién en nuestro centro educativo. La realidad del
Instituto en aquellos momentos era dificil. En las sesiones del -

© Seminario se repetlan una y otra vez los ITllSlTlOS comentarios:

problemas de dlsaplma con el alumnado, violencia entre chicos
y en algunas ocasiones entre chicos y chicas, deterioro progresivo
del centro (suciedad, rotura de cristales, pmtadas ).

En general, el desconcierto y malestar eta cada vex mayor; por

-ello decidimos organizar un curso de profundizacién abierro a

todo el profesofado del centro v en colaboracién con el CEP. El
objetivo bédsico era dar posibles soluciones a los problemas exis-
tentes desde una visién globalizadora y coeducativa.

Como consecuencia de la formacién recibida, propusimos al

. Clavstro realizar un proyecto de convivencia escolar enmarcado en

la Formacién Continua de Centros y asesorado por el CEP de Sevi-
lla. En ello hemos estado durante rodo el curso 99/00, por SUPUESEO
incorporando todo lo aprendido en estos afios atrds e integrando la
coeducacién como faceor indispensable para educar en valores. _

Todos los tutores y turoras han partlc:lpado en algunas activi-
dades como:

- Propuestas de acogida al centro.

~ Elaboracién de las pantas de convivencia a partn‘ de la
observacién realizada por el alumnado. :

Normas bdsicas de comunicacién, consensuadas con cada

grupo,

— Como tema bisico, el respeto, con el objetivo de fomentar
actitudes de respero hacia si mismo, hacia los demds y
hacta el entorno. :




En nuestro grupo de trabajo nos detuvimos en un tema que
siempre nos habfa interesado. E! diferente comportamiento de
ambos sexos respecto a la violencia, expresando con nuestra
experiencia docente la conclusién clara de que los nifios provo-
can mayores problemas de disciplina, agresiones, actitudes vio-
lentas, hecho légico si se tiene en cuenta los diferentes estereo-
tipos a los que se somete a nifios y nifias en su educacién. Con lo
que continuareros encontrindonos hombres violentos, que e er-
cerdn su violencia entre ellos (guerras, enfrentamientos de pan-

- dillas; actos racistas; crimenes...). Pero también ejercerdn su vio-
lencia especificamente concra las mujeres.

Surgifan en este tema numerosas dudas y cuestiones. ;Por qué
existe una diferencia tan enorme entre hombres y mujeres ante
la violencia? ;Qué elementos influfan mds en e} aumento de as

- actitudes violentas en Yos chicos: la familia, el entorno social, los
medios de comunicacién? ;Eran los nifios genéricamente mis
violentos? Estas y otras preguntas nos llevaron a plantearnos la
intencién de profundizar en el tema, pata lo cual utilizamos una
encuesta para conocer nuestras ideas previas y posteriormente el
libro de Myriam Miedzian (1995}, Chicos son, hombres serdn.

De la lectura, debate y reflexidn se sacaron numerosas con-
clusiones respecto a la relacién entre masculinidad y actos vio-
lentos; con la teorfa del aprendizaje. social explicamos la con-
ducta humana analizando la influencia del entotno familiar,
comunitario, social y cultural en la conducta individual.

Concluimos que las cres principales fuentes de agresion en el

611[01'[10 social son:

1. El ejemplo y el refuerzo que da la familia
2. La subculrura en la que crece un chico
3. Los modelos de comunicacién, la TV en concreto.

Los programas de TV y Jas- pehculas los juguetes bélicos €
incluso aigunos deportes dan a chicos y hombres modelos vio-
lentos muy detallados y ayudan a la insensibilizacién ante el
sufrimiento de los demas.. _

Se aclaré desde el principio que decir que los hombres como
grupo son més violentos que las mujeres no significa afirmar que
todos lo sean y estén predispuestos a la violencia o que acepten
la violencia como una forma de resolver conflictos y alcanzar el
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poder. Significa sélo que un porcentaje significativamente
mayor de hombres que de mujeres muestran esta tendencia.
Como educadores y educadoras la parte que mds nos interesé fue
buscar la solucién: educar a los chicos para el siglo xx1. Es muy
posible que una de las cosas mds importances que podemos haeer

. para mejorar la calidad de la maternidad sea animar a los chicos

y a los hombres a ser buenos padres.

"— Para reducir la vjolencia masculina, es muy importante con-
' seguir una mayor participacién de los hombres en la crianza
y educacién de nifios y nifias porque marcaria el fin de la
~adhesion a la mistica de la masculinidad y provocarfa mejo-
ras significarivas en la relacién de las madres con sus hijos.
—~ Cuando un nifio es capaz de identificarse con su padre
desde su mds tietna infancia y cuando esa identificacién
incluye amar, proteger y sentir vinculos con los demis, el
desarrollo de su identidad masculina no depende de repri-
mir la identificacién con su madre y con sus cualidades
femeninas. No necesita despreciar a las mujeres para dar
solidez a su identidad de hombre. Al tener un padre que
participa en su crianza, es més probable que empatice con
los demds hombres y mujeres.
- El padre que conecta con su hijo desde muy pequeno ¥
participa en el cuidado del nifio o nifia forma un vinculo
-emocional muy fuerte que parece estar ausente en la mayo-
ria de padres tradicionales.
— Aprender a escuchar bien es un medio para evitar conflic-
- tos y un instrumento para resolver los problemas que se
planteen.

Todo este trabajo nos ha llevado a concluir que es necesario -

segmr profundizando en esta lmea educativa, desarrollando una
pracuca que implique:

- Favorecer la comunicacién para que la resolucién de los

~ conflictos intragénero e intergénero se realice desde el did-
logo y, el respeto. '

~ Desarrollar valores como la tolerancia, la solidaridad, el

cuidado a los demas asi como el respeto a las minorias y a

la diversidad.
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— Favorecer una actitud critica y constructiva para la trans-
formacién de la realidad. '

El modelo de convivencia coeducativo se favorece:

— Dedicando recursos 2 que el centro presente un aspecto
cuidado, limpio y acogedor como un valor en el que hay
que educar a todas y todos. '

— Evitar pintadas y un lenguaje de grafitis agresivo.

— Procurar que los servicios tengan la dotacién adecuada
para educar en unos hibitos higiénicos: jabén, toallas,
-espejo, papel higiénico, sin olvidar las necesidades especi-
ficas de las chicas (rampones, compresas, €tc.). =

— Comprar material didéctico coeducador.

— Evitar el despilfarro en cualquiera de sus formas: exceso de

fotocopias, energia eléctrica. .

— Urtilizar recursos reciclados y reciclaje de material.

_ Papeleo: la utilizacién correcta del lenguaje administrativo
en rodas las comunicaciones internas: boletines, erpas, car-
teles, avisos..., as{ como las comunicaciones externas con la
comunidad escolar v demds organismos. La visibilidad de
‘la variable sexo en todos los datos estadisticos que se ela-
boren en el centro. - _

— El patio escolar: en la funcién socializadora, merece especial
atenci6n que las nifias realicen un aprendizaje de la utiliza-
cién del espacio central. Requiere que previamente se for-
mule y se consenstie con el alumnado la normativa de uti-
lizaciép equitativa del espacio, reconociendo también a las

* personas discapacitadas. La utilizacién del patio escolar

para actividades curriculares debe estar planificada para que

. las nifias y nifios participen de manera no estereotipada.

— El lenguaje, Nombrar a las alumnas para hacerlas visibles
y ayudarlas.en el proceso de identificacién personal, ya que
éstas no deben renunciar a su identidad sexo-linglifstica.
Ejemplificar evitando utilizar criterios estereotipados:
mujeres como amas de casa y hombres como protagonistas
en el mundo pablico.

“Hemos ido incorporando todos estos aspectos en NUestro cen-

tro a través de la reflexién, el andlisis y la constancia durante

© estos anos. .
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3. Y EN ADELANTE,..

El préximo curso seguiremos trabajando en el Proyecto de
Convivencia como aspecto globalizador y con algunas propues-
tas concretas a asurmir por el Equipo Directivo. _ _

El Grupo de Coeducacién, ademds de estar integrado total-
mente en el Proyecto de Convivencia, seguird analizando y ela-
borando marteriales coeducativos. Desde nuestra experiencia las
marerias transversales son un fantasma. Si el profesorado no se
siente motivade e interesado por ellas, brillan por su ausencia en
las programaciones y més avin en la practica diaria del aula. Con-
sidetando el gran interés que tenemos en evidenciar la coedu-
cacién para transformar la situacién, seguimos trabajando en

dos lineas bdsicas:

*» Anilisis desde cada drea del material escrito y audiovisual,
desde el punto de vista de la discriminacién sexista. Cti-
tica, denuncia y alternativas.”

s Programar la coeducacién como transversal de 1.°a 4.° de

" la ESO en las distintas dreas, con un tiempo especifico en
cada vna de las asignaturas, La transversatidad debe ser una
realidad. : S

En-ello estamos. Nuestro titulo «Trabajando desde la coedu-

"cacién, transformamos la situacién» responde a nuestro proyecto

de hacer una escuela y, por lo tanto, una sociedad, donde la vio-
lencia ancestral que genera actitudes de sumisién en las nifias y
de dominacién en los nifios desaparezca. _ o
Los chicos utilizan, en general, la violencia como instru-
mento para resolver conflictos. La continuacién de fa «ley del
miés fuerte» que rige el mundo animal. En los chicos se tendra
que fomentar el desarrotlo-de la afectividad, el tener en cuenta 4
los demds y no ganar a cualquier precio.
~ En las chicas es importante resaltar que la sumision es un
comportamiento tan inadecuado como la agresividad en los chi-
cos. Aunque las conductas sumisas no molestan aparentemente
tanto como las agresivas, son igualmente negativas para el desa-’

“rrollo personal de esas futuras mujeres. Hemaos de ensefiarlas a

que hagan uso de sus espacios, su tiempo al hablar, etc. Tenemos
que desarrollar en las nifias y adolescentes la asertividad, ésa con-
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ducta propia de las personas maduras que sienten un profundo
respeto tanto por ellas mismas como por las demds y son capa-
ces de hacerse valer, de reivindicar lo que les pertenece y de
negarse a hacer aquello que no quieren. Las personas asertivas
son conscientes de sus sentimientos y son capaces de canalizarlos.

- Este desarrollo de la asertividad en las chicas, futuras muje-

res, y-el tener en cuenta a las otras personas en los chicos, futu-

- ros hombres, romperd la base de la humillacidn, la ridiculiza-
ci6n, las descalificaciones, la imposicién de la fuerza fisica...

Siendo conscientes del arraigo tan profundo que tiener estos
comportamientos de dominacién-sumision, debemos utilizar
todos los recursos posibles para erradicarlos y seguir avanzando
en su andlisis y consecuencias. Por ello nuestro grupo se sigue
llamando: «Estamos. por fa coeducacién».
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6 .

~ LA CONSTRUCCION DE LAS IDENTIDADES MASCULINAS
Y FEMENINAS EN LA ESCUELA '

Amparo Tomé Gonzdiez

«La masculinidad y la feminidad no son sélo rasgos del cardc-
ter o el aprendizaje de roles sexuales y saciales que se aprenden
durante la infancia y la adolescencia para después desarrollar-
los en la vida adulra. Por el contrario, hemos de entender la

" construccion de las idencidades sexvales como procesos conti-
‘nuos, contradictorios, que se definen y redefinen en rodas y
cada una de las acciones humanas 2 lo largo del proceso de vida»
(Tomé, 1999}, '

‘En primer lugar, quiero agradecer la disposicién, el esfuerzo,
las actitudes v las lirieas de trabajo a la directora y a todas las -
personas que han hecho posible el cutso en el que participamos
~ «Coeducacién y Sexismo». Hemos de reconocer que desde hace
atios ellas y muchas otras se vienen comprometiendo de forma
consciente y constante con la formacién permanente del profe-
sorado de todas las etapas educarivas. Este esfuerzo nos permite
considerar como prioridades educativas, la igualdad y la diferen-
cia sexual, la construccién de las identidades de género, la trans-
misién-de valores para una nueva ciudadania, y las responsabili-
dades educativas del profesorado, las familias y el alumnado,
Este comptomiso abarca desde la innovacién educativa a la par-
ticipacién y la difusién de investigaciones escolares que van dén-
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donos luz, abriendo brechas y nuevos caminos hacia una escuela
mds democrértica, participativa e igualiraria. '

Empezaré haciendo un ejercicio répido sobre los implicitos
del titulo de mi intervencién y a continuacién sobre el curso. El
titulo de la intervencién hace una afirmacidén ciue nos predisporie
a mirar a la escuela desde una perspectiva mds amgplia y sobre
todo mds humana. La escuela —como espacio socializador que es—
no sélo transmire estereotipos de género sino que es, entre otros
espacios educativos, productora y reproductora de elementos que
fundamentan la construccién de las identidades de género. Es
decir, ya el titulo nos anima a pensar la escuela como una insti-

tucién que, ademds de transmisora de conocimientos, transmite

fiormas, principios, reglas y valores.

En'segundo lugar, el titulo del curso —Coeducacion y Sexismo—
nos remite al pensamiento binario y opuesto de Ia coeducacion
como superacién del sexismo. Lievamos afios intentando comba-
tir las desigualdades qué impone el sexismo, afios quetiendo
introducir elementos coeducativos en el dmbito escolar que pue-
den contrarrestar las jerarquias de la organizacién escolar, intro-
ducir elementos de la cultura femenina en el curricutum, pot'en»
ciacr las relaciones escolares entre chicas y chicos, la
sensibilizacién de las instituciones competentes en materia de
educacién, entre el profesorado y las familias. o

Y también sabemos, por nuestra larga experiencia, que la

coeducacidn tiene viejos y nuevos detractores, antiguas y nuevas

argumentaciones a favor y en contra pero que como es un tema
complejo que afecta tanto a las estructuras como a las y los agen-
tes educativos, se suele aplazar, se imponen urgencias o nuevos
mandatos que desestiman los retos que tiene planteado el sis-
tema educativo en un mundo en crisis y en cambios profundos.
Los buenos resultados de las alumnas en el sistema escolar rea-
firman a aquellas personas que aseguran que la igualdad estd
conseguida. El acceso de las chicas a las carreras reconocidas
como «masculinas» hasta hace unos afios, rambién forma parte
de este discurso de la ignaldad. o . '
La coeducacién va mucho més alld de reclamar una igualdad
en el acceso de las mujeres al mundo pablico. La coeducacién
colabora a abrir el debate del mundo invisible de los centros
educativos porque observa las relacionés inconscientes del curri-
culum oculto y hace propuestas pricticas educativas que por un
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Jado afectan de forma directa nuestras propias creencias, valores
écicos y sociales, y por otro lado, tienen repercusiones en las rela-
ciones familiares, escolares, de amistad, laborales, etc. Estas
dimensiones pueden ser algunas de las causas que producen
resistencias a introducir la coeducacién en los centros escolares.
Ademds de ésras hemos detectado otras que tienen que ver con
la inercia institucional, con las ideologias pedagbgicas, etc. que
no son objeto de estudio en el difa de hoy, pero que es necesario
tener en cuenta para podernos adentrar en el complejo mundo de.
las resistencias a la coeducacién. ' '
La fotografia, aunque algo estereotipada, es la de una escuela
con normas y reglas atn tradicionales, con un profesorado a
veces confuso de sus nuevos roles, que estd desvalorizado social-
mente y que se encuentra que cada dfa ha de asumir unas res-
ponsabilidades para las que ni estd formado ni cuenta con herra-
mientas tedricas o précticas que le permita conseguir que la
escuela eduque y que la escuela ensefie. '
Pues bien, los problemas que tenemos hoy en dia en nuestras
escuelas son de naturaleza diferente, tienen diversas causas y no
tenemos en nuestras manos todas las soluciones. Creemos que es
urgente un debate social sobre la escuela para el nuevo si glo. Con
este deseo, pasacé a centragme en €l eje del planteamiento que
deseo que podamos analizar: la construccin de las identidades

" masculinas y femeninas en la escuela.

Sabemos que el sexismo, es decir, las diferencias y las jerarquias
qué hacemos entre los dos sexos que conviven en NUESLras aulas, a
raenudo se convierten en designaldades ya que valoramos més las

_actividades, los comportamientos y los conocimientos de un sexo

que los del otro. También es cierto que hasta que diversas investi-
gaciones microsociol6gicas y feministas nos han mostrado de

- forma sistemitica los resultados al respecto, podfamos excusarnos
_en la presuncién y creencid de que la escuela educaba en los prin-

cipios de la igualdad. Haremos un breve repaso sobre algunos de
los hechos que nos ilustran la falsedad de dicha creencia.

1. LA ESCUELA NGO EDUCA EN LOS PRINCIPIOS DE IG UALDAD

Por ejemplo, si el curriculum explicito s6lo menciona como
importantes los hechos, los conocimientos y las experiencias de
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los hombres y los aspectos, los conocimientos y las experiencias

de las mujeres han estado y siguen excluidas de todas las mate-

L‘LEIEI.S e_sgo[ares en todas las etapas educativas, el propio sistema
educarivo esta jerarquizando y valorando un sexo sobre el otro.

Por [o tantc, sen qué modelos sociales estd educando el sistema -

educam:'o y que valores estd transmitiendo la escuela a las chicas
vy los chicos? ' ' '

Asimismo, la organizacién escolar nos muestra que los porcen-

- tajes de mujeres y hombres tanto en las etapas educativas como en

los cargos de responsabilidad y poder estin representados de forma
muy desigual. Vemos que en los niveles més bdsicos del proceso
de ,enseﬁanz_a, el de educacién infantil y primaria, las mujeres
€stan mayoritarjamente representadas mienttas que en los niveles
universitarios y en los cargos politicos educativos son los hombres
los que ocupan estos puestos laborales. Una lectura simple de esta
situacion nos puede transmirir un mensaje claro, Los hombres son
mas aptos para ejercer puestos de responsabilidad e importancia
valorados socialmente; por consiguiente, los valores que sustentan
estas responsabilidades sociales son «masculinos».

81, por otro lado, miramos la importancia de las materias en
l_(,)s. centros de secundaria, son las asignacuras de maremadticas, la
f151Fa y algunas tecnologias las que marcan los principios clé la
racionalidad, del futute erabajo, de la importancia del mundo
productivo y por fo tanto retributivo; son también estas asigna-
turas las que sirven de indicadores educativos para discernir y

-clasificar al alumnado en inteligente, apto o nulo para el trabajo

académico. ¢ Nos ha de extrafiar, por lo tanto, que la gran mayo-
ria de los chicos hagan elecciones académicas en este sentido?
¢No se lo estamos indicando continuamente de forma sutil?

Son el pensamiento y los argumentos binarios los que. répre-
sentan a la masculinidad como la racionalidad y el universa-
hsm?, ambas formas de entender el mundo y por endeé, nos
ensefia a contraponer los conceptos educativos y vitales éomo
I_:)uen?s o malo‘s, importantes o superfluos, interesantes o sin
interés, necesarios o tnnecesarios, relevantes o irrelevanres, mas-
cuhno§ o femeninos. No nos es dificil, enronces, éntend,er los
mensajes que se transmiten en la escuela si ésta premia, por
ejemplo, el mundo laboral y piiblico (considerado masculine)

sobre el doméstico y privado (considerado femenino), el trabajo

retribuido (ejercido mayoritariamente por los hombres) sobre el
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voluntario y del amor (realizado por las mujetes), la produccién
sobre la salud y el bienestar, la racionalidad-sobre la emotividad,
la competitividad sobre la cooperacion,-los deportes competifi-

“vos (el futbol, el baloncesto, ¢l jockey, etc.) sobre los juegos (las

gomas, la charranca, etc.), la rapidez sobre la reflexividad, la
palabra sobre el silencio, etc. ' o

Mientras que el deporte considerado masculino que se juega
en las pistas de los centros educativos representa la fuerza fisica
v el poder del cuerpo, las matemdticas y la fisica sirven como las
representaciones del poder racional y la fuerza mental masculina
que domina las aulas. Serds un alumno excelente si eres bueno en
las «mates» y ademds eres un habil deportista. La escuela valota
lo mascnlino tanto en el deporte como en las ciencias.

Estas versiones esteteotipadas de la realidad influencian las
visiones, las actitudes y las expectativas de los chicos tanto
durante su estancia en la escuela ¢éomo fuera de ella. Sélo si ana-
lizamos estos hechos escolares podremos entender por qué la
mayoria de los chicos siguen rechazando las asignaturas de
humanidades; su inclinacién por las materias vocacionales; sus.
actitudes de dominio y competitividad en el aula y en el patio
en cuanto al uso de los espacios y los tiempos y la atencién del
profesorado; hasta qué punto valoran los deportes y la fuerza

" fisica. Y 'su falta de inrerés por los valores del cuidado, de la

empatia, de compartir y amar.

Asimismo, muchas pricticas escolares apoyan de forma
inconsciente estos valores de la masculinidad. La marginalidad
de temas de importancia como la sexualidad, las expectattvas de .
vida, la paternidad, las relaciones humanas, erc. Las practicas

- pedagégicas ensalzan el valor del esfuerzo individual y competi-

tivo sobre el esfuerzo colectivo y de colaboracién. El autorita-
rismo es mds valorado que la comprensién. El glamour de las
materias cientificas por su objetividad y esencialismo sobre las
humanistas, que son culturales, inteepretativas y subjetivas.
Podemos seguir extendiendo este listado desgraciadamente
interminable a las formas del lenguaje verbal y no verbal utili-
zadas en los centros escolares, a las actitudes del profesorado ante
problemas considerados femeninos que se-tachan de irrelevantes
porque las nifias son unas quejicas, se asustan y piden constan-
temente ayuda. Las formas tan diferentes de castigo delante de
las transgresiones de género: son siempre mds aceptadas las
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t_ransgresiones de género femeninas que las masculinas, es decir
si un chico se comporta’ como una chica, el castigo es siempr’
mayor que al révés, : :

De la misma forma, el profesorado tiende a interaccionar mds
con los chicos y las chicas que realizan actividades acribuidas a
su sexo y género. Por ejemplo, si los chicos en un aula de infan-
til estdn jugando con legos o juguetes de construccién o las chi-
cas estdn escenificando roles femeninos.

Si-nos referimos a las evaluaciones, ocutre otro tanto. Se puede
evaluar a través de diversas herramientas {multiple choice, tests
en los que tienen que apuntar si la aseveracién o el hecho es ver-
dadero/falso, desattollar un tema, etc.). Sabemos que los chicos
slle_len obtener mejores resultados si son tests cortos y las chicas

sl tienen que desarrollar temas o hacer conexiones entre los cono-
cmientos. Sin embargo, estas diferencias no suelen tenerse en

cuenta a la hora de la evaluacién. Si paralelamente analizamos las

interpretaciones que el profesorado hace del alumnado cuando
evaltia el esfuerzo personal y pone las notas, no nos asombrard
descubrir que las chicas que obtienen muy buenas notas se dice

que son muy trabajadoras, mientras que sus compafieros con los.

mismos resultados académicos son muy intéligente o brillantes.
Dgrante_aﬁos’ todas las personas que.nos hemos dedicado a
estudiar las desigualdades de género y hemos.investigado en las
au%as, hemos centrado nuestros primeros estudios en cémo. las
chicas quedaba_p y quedan relegadas a un segundo piano, cémo
“ante la supuesta igualdad las chicas interiorizan patrones de
comportamiento que las relega posteriormente en el 4mbito
laboral, cémo sus-opiniones no son tenidas en cuenta cémo su
habla es considerada itrelevante, etc. o

2. Los PASQS SEGUIDOS PARA LA DETECCION DE ESTAS
DIFERENCIAS Y DESIGUALDADES EN EL AMBITO
EDUCATIVO: LA PROBLEMATIZACION DE LA MASCULINIDAD

: De forma simple y. lineal resumiré los pasos que hemos
seguido en los estudios sobre las relaciones de género. En un pri-
mer momento, al ir descubriendo las desigualdades de género
- hemos hecho hincapié en el acceso y la visibilidad de las chica;
en los espacios escolares, en la eleccién de asignaturas, en las
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opciones curriculares, etc. para conseguir que el profesorado,
siendo consciente de estas desigualdades, pudiera cransformar su

- conciencia y sus pricticas educativas. En una segunda fase, des-

cubrimos’ que €l mundo de las «culturas femeninas» estaban
fuera de los conocimientos, modelos y experiencias educativas;

por lo tanto, rectamamos su inclusién. Las desigualdades a las

que me acabo de referir son algunos elementos claves de estas
das fases. En un tercer momento, que es en el que creo que esta-

mos, pusimos la complejidad de las relaciones de género como el
“eje central de las investigaciones € intervenciones educativas.

Ha sido en este tercer momento en el que se ha empezado a
ptoblematizar la masculinidad.- Tenemos ya resultados de algu-
nas investigaciones europeas que ilustran un hecho bastante
actual y es que los chicos mayoritariamente estdn obteniendo
unos resultados académicos mas bajos que las chicas y que los
niveles de agresividad en el ambito escolar, familiar y cindadano
se estd convirtiendo en un fenémeno social que afecta a las rela-

- ciones sociales.

El profesorado dice que mis del 80% del tiempo dedicado a

 controlar los comportamientos agresivos y disruptivos de los chi-
cos son tiempos perdidos para otras actividades escolares. Sin con-

tabilizar el esfuerzo, el estrés del profesorado, el gasto en paliar los
destrozos provocados por el vandalismo, o los robos, etc.

Todos los estudios sobre culturas juveniles y escolares nos
arrojan el siguiente panorama. Los malos cOmpOLtamientos son
atribuiblés a los chicos. Los chicos y los hombres tienden a tener
mids accidentes mortales que las chicas y las mujeres. Los indices

de suicidios son mdés alcos entre la poblacién masculina que en
la ferenina. Los asesinatos son perpetrados mayoritariamente
- por chicos u hombres. Los porcentajes de reclusos superan al de
seclusas. Los chicos y los hombres son sujetos y objetos de actos =

de violencia, excepto en los casos de violacién, asaltos sexuales y
violencia doméstica, en los que las mujeres son las victimas.
Estos y otros hechos evidencian que la construccién de un tipo
de masculinidad no es solamente un problema social, sino que

carabién lo es educativo si escuchamos al profesorado y sobre
_ todo al alumnado, tanto a las chicas como a los chicos. :

Para comenzar a realizar un primer andlisis de diagndstico
sobre la masculinidad en nuestro centro, podemos hacernos algu-

_nas preguntas generales:
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1. ;Cudl es la participacién de los chicos en materias escola-
res que no tengan una orientacién tecnoldgica? _

2. ;Qué tipo de formacién ofrece nuestro centro escolar en
materias de educacién para la vida, educacién en la igual-
dad, en sexualidad, en relaciones afectivas, en programas
para la paz, en educacién intercnleural, etc.? - S

3. ¢En qué espacios y con qué actitudes obtienen la auroes-
tima los chicos? Revisemos las actividades deportivas, las
calificaciones escolares por materias, las agresiones, las
actitudes respecto a sus compafieras, profesoras, las mije-
tes, etc., ' .

El hecho de trabajar la masculinidad desde la escuela no estd

exento de problemas ideolégicos, merodolégicos y practicos. No _

podemos plantearnos las mismas fases de trabajo que hemos
seguido con los estudios e intervenciones que se han realjzado
con las chicas, ya que tanto en el curticulum explicito como en
el .oculto, los hombres han sido la medida y el patrén educativo
y una de las reglas pricticas mds importantes del patriarcado.
Las asignaturas estdn llenas de modelos, conocimientos, pric-
ticas y experiencias masculinas. El profesorado les ha dado y les
continiia dando el protagonismo en las aulas y en los patios qué
ellos creen merecer pot el hecho de ser chicos. Les hablan en
masculino. Les han dedicado mds tiempo y atencién que a sus

compafieras, siempre les han parecido mds interesantes sus -

comentarios que los de sus compafieras, piensan que son menos
trabajadores, mds infantiles y més trastos que sus compafieras,
pero que en el fucuro podrén salir adelante, Los libros de lectura

utilizados por ellos han sido escritos por hombres y los temas _

que tratan son de aventuras, de experimentos, de biografias, de
temas masculinos y asf un largo ercétera que nos dice que Jos
planteamientos e intervenciones no pueden ser de la misma

naturaleza que los trabajos realizados con el acceso, presencia y _

valor del mundo femenino en la educacién. \
Pero nos podemos preguntar: ;son todos los chicos iguales?

¢Responden todos a esta definicién tan cierta pero tan atroz de

la masculinidad hegeménica? Un modelo masculino que se
define por detestar todo lo femenino (misoginia), el uso de la
violencia como forma de resolucién de problemas (la fuerza y la

agtesividad), el odio a los hombres que no se ajustan a su modelo

Y -

de sexualidad heterosexual (homofobia) y que necesitan de espa-
cios homosociales. Obviameénte, no todos los chicos e identifi-
can con este modelo de masculinidad; existen otros modelos de
masculinidad que conviven en el silencio mas absoluto, en el
miedo a ser descubiertos, en el anonimaro. Estos chicos estdn en
clerta manera tan dis¢riminados ‘como algunas de sus compafie-
ras de aula.

-Creo que es el momenrto de volver a retomar el titulo del
curso; si pensamos en una escuela més participativa y democri-
tica, hemos de abrir espacios en donde los problemas escolares o
educativos puedan ser analizados desde la perspectiva de género.
Hemos de utilizar las herramientas de observacién y anilisis que
nos permitan desmitificar y aclarar que las diferencias culrurales
entre los hombres y las mujeres no dependen de sus diferencias
genéticas o de su fuerza fisica. Por ejemplo, que los hombres no

_ son mds agresivos que las mujeres porque generan mds testoste-

rona. Que los hombres no tienen el cerebré mds desarrollado que
las mujeres. Que la relacién de los nifios con sus madres no
determina sus comportamientos masculinos. Que el desarrollo
psicoldgico de raciocinio de los nifios no alcanza niveles de exce-
lencia mds alcos que los de las chicas.

Y para ello, hemos de crear espacios de relacién en los que se
definan y rrabajen los valores que queramos redefinir de acuerdo
con los nuevos contextos de la vida y de la educacién, para que
sean los valores los que marquen las pautas de los comporta-
mientos y éstos las prdcticas de relacién. Espacios en los que el
alumnado pueda expresar sentimientos, deseos, ansiedades; etc.
Espacios en los que se ponga el acento en fa relacién y en las pre-
guntas de las personas, de forma que el conocimiento sea un
medio para dar sentido a-la experiencia. -

La masculinidad constituye uno de los-polos de las relaciones
de género, ya que tifie de tonos masculinos a quienes entran en
esta comperticién y les contrapone a los seres femeninos y 2 los
«otros» masculinos que quedan fuera de este espacio homogéneo
masculine. Por lo tanto, hablar de género no es sélo hablar de -
mujeres, sino de las relaciones de desigualdad social y sexual por
las que algunos hombres oprimen a las mujeres de acuerdo a
ciertas intérpretaciones culturales. En segundo lugar, los dos
sexos configuran la humanidad, pero las variantes de los géneros .

- son muchas. Por lo tanto, cabe distinguir entre unas formas
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hegeménicas y unas formas subordinadas de masculinidad en cada

momento y contexto. En tercer lugar, la masculinidad no es'un

lastre de un pasado mis violento e inculto del que nos liberamos
a medida que nos vamos educando en democracia. Formas de mas-
cutinidad dominante han existido y existen, se definen y redefinen
" en diversos momentos historicos y culturales. Por todo ello, las
connotaciones de la masculinidad son muy variadas y parciales.
Hoy en dfa vivimos una serie de cambios sociales que han
alterado las condiciones sobre las que se construyeron los arque-
tipos masculinos del siglo XX. No s6lo se ha quebrado el mono-
polio masculino del empleo, de la politica, de las artes, de la
escuels o de las armas ante la fuerza del feminismo, sino que las
bases econémicas y politicas que lo sustentaban también se ban
modificado. Es muy dificil planear un hogar en que s6lo un
miembro tenga ingresos laborales. No nos parece democritico
un sistema politico en el que no haya ninguna mujer que ostente
cargos de responsabilidad. Cada vez mas se conocen y reconocer
las aportaciones de las mujeres cientificas, directoras de cine y
teatro, artistas, etc. 'En fa escuela las chicas obtienen mejores
resuitados académicos que los chicos, e incluso po se ve legitimo
que el éjército vete la entrada de las mujeres. .
;Significa esto que la masculinidad estd en crisis? La res-
puesta ha de matizarse. Ciertamente, el lema de la crisis de la

masculinidad sitve para abrir un nuevo flanco en la fucha por la’

igualdad eotre hombres y mujeres; no obstante, en s{ mismo
presupone una serie de interpretaciones de la realidad social que
son demasiado optimistas. En primer lugar, aunque muchas
mujeres tengan acceso a {os espacies que les estaban vetados, no
llegan a ellos en igualdad de condiciones. Y no se observa el
movimiento reciproco de los hombres por compartir las respon-
sabilidades domésticas y privadas. o :

En segundo lugar, tampoco los estudios sobre adolescentes indi-
can que éstos se hayan desmarcado de los arquetipos segregacionis-
tas. Es verdad que la escuela constituye uno de los espacios Mmenos
desiguales, y que por ende la supremacia de los chicos es frigil,
peto también es cierto que muchos de ellos acttian en defensa de
sus supuestos espacios homogéneos (Informe Arianne, 1998).

En tercer lugar, estos cambios no constituyen una tendencia

imparable. En muchos otros momentos histdricos han cambiado

los arquetipos y las mujeres han ganado en autonomia con res-
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pecto al pasado, pero el proceso se ha revertido. Quizd los facto-

res actuales favorezcan mds la igualdad que en otros momentos
histéricos, pero el proceso depende en buena medida de la reali~

zacién de unos proyectos politicos que cuestionen las relaciones

de poder, y en todas las relaciones de poder la parte dominante
se resiste a perderlo. : ' '

3. EL RETO DE LA COEDUCACION

Como nos habfamos referide anteriormente, la coeducacién

es una mirada escolar que ayuda a replantear estos aspectos que
acabar_nos de mencionar. La coeducacidn contiene varias facetas.
En primer lugar, tiene como unc de sus objetivos la eliminacién
-de las jerarqufas culturales enrre lo masculino y lo femenino. En
segundo lugar, propone establecer intersecciones entre las clasi-
ficaciones sociales de lo masculino y lo femenino. No se trata tan
s6lo de mostrar que las chicas quedan a veces en un segundo
plano, sino también de hacer que los chicos sean més femeninos
y las chicas mds masculinas. _ : '

La coeducacidn, por tanto, sefala iin camino dificil de ponef
sobre la mesa, pone de manifiesto contradicciones, intefseccio-
nes y desmitificaciones. Su valor pedagégico radica sobre todo
en. su contenido democratico para hacerlo extensible a rodos los
hombres y las mujeres tanto en las esferas pablicas como las pri-

. vadas. Por lo ranto, para conseguir unas relaciones entre los

géneros, hacemos la propuesta de coeducar a los chicos teniendo
ef cuenta’ tres pasos, si-previamente nos hemos hecho las pre-
guntas y sabemos cudl es la realidad de los chicos en nuestro cen-
tro (preguntas que indicibamos antes): ' '

L. Diagnosticar la situacién teniendo.en cuenta la influencia
de las relaciones sociales que entran en juego. -

2. Revisar las estrategias diddcticas de acuerdo con los resul-
tados de las investigaciones empiricas sobre las didécticas
especificas de las materias curriculares que constituyen la
educacion secundaria.

3. Desarrollar dispositivos pedagdgicos escolares a partir del
andlisis de la informacién recogida de las chicas y los chi-
cos en las sesiones de tutorfa (Rovira, 2000)..
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Para terminar, me referiré brevemente a tres de las reglas
sociales que consideramos relevantes en la formacion de las iden-
tidades de género. La regla de la visibilidad, la regla de la defi-
nicién y la regla de la responsabilidad. '

Hemos de conseguir hacer visibles tanto los rasgos masculi-

nos como los femeninos en todos y cada uno.de los espacios, .

tiempos y relaciones escolares. Los chicos y las. chicas han de
poder conocerse y relacionarse de forma que puedan definir
aquello que desean, les agrada o desagrada, lo que consideran
importante o irrelevante del otro sexo sin tener que apoyarsé en
los estereotipos de género que limitan sus expectativas, sus
acciones y sus visiones del mundo. Y, por dltimo, hemos de rom-
per con la conceptualizacién binaria de opuestos y que la regla

de la responsabilidad acafia por igual a las chicas y a los chicos -

en aquellos espacios denominados publicos tanto como en los
privados y domésticos. '
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