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ampliamente trabajadas por la tedrica Eichler (1991} en el dmbite de la inves-
tigacién, con el objeto de intentar eliminar progresivamente el sexismo ain
vigente, Esta autorahaelaborade interesantes orientaciones parareconocer los
contenidos y formas sexistas en lainvestigacion y en los tratados al uso y para
evitarlo en realizaciones futuras. Estas orientaciones se operativizan en una
checklist (rejilla de andlisis) muy ttil para la critica de la investigacion desde
una perspectiva no sexista. En ella se recogen varias dimensiones: el tipo de
problema sexista analizado, su descripcién (para cada fase del proceso inves-
tigador), ejemplos concretos y posibles soluciones acadauno delos problemas
(Eichler, Op. Cit., pp. 170-175).

3. Diferencias de género encontradas y analizadas
en diferentes trabajos e investigaciones

No es este el momento y el lugar de desarrollar una descripcién prolija de las
diferencias en funcién del género encontradas por diferentes investigaciones,
tanto en el &mbito cognitivo como enel de la personalidad de lapoblacion. Una
sintesis de esas diferencias aparecen yarecogidas enJiménez {1990), en Caselles
(1991) y en Bartolomé {(Op. Cit.). También estos autores recogen las distintas
teorfas explicativas de las diferencias halladas. A ellas remitimos a los lecto-
res.,

No obstante, conviene explicitar que Bartolomé afirma que la existencia
de diferencias psicoldgicas entre sexos con atribuciones de rasgos estables no
estd ni comprobadauniversalmente ni sostenida por investigaciones cuya validez
no se haya cuestionado. Otras variables como la edad, el nivel académico y
profesional, laclase social, el medio social y el sexode lapersonaque investiga
modulan decisivamente los resultados, cambiando incluso su orientacidn. De
ahf que en la actualidad se sugiera la necesidad de profundizar en el estudio de
csas interacciones asf como en las diferencias dentro de un mismo sexo. Ade-
mis, atn admitiendo laexistencia de estas diferencias con las limitaciones que
tienen las pesquisas en este ambito, cstas diferencias constituyen el “producto
natural” de un fargo proceso que ha permitido su formacién. En ellas se apoyan
las tipificaciones y estereotipos sexuales; desde ellas se constituyen los roles
sociales y suelen tomarse como evidencia cientifica para justificar las discri-
minaciones hacia la mujer que siguen perpetuédndose en los &mbitos familia-
res, educativos, laborales o politicos.

Por otro lado, no cabe duda de que todo proceso de identificacion sexual
v de aprendizaje social de roles y estereotipos que impiica el género al que
pertenceen la nifia o el nifio se ve favorecido por toda una serie de agentes de
socializacién ampliamente analizados en la literatura existente sobre el tema
{Cazelles, Op. Cit.). Los agentes que pueden originar creencias estereotipadas
acerca de la idoneidad de las caracteristicas sexuales, serian:
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* Lafamilia. Ladivision de roles en el seno familiar servird como modelo
de aprendizaje para nifias y nifios, al observar la conducta diferenciada
de sus padres y madres. '

< Laescuela. Estapuede fortalecer estereotlpos sexistas que seguramente
se iniciaron en la familia. Estereotipos que se pueden manifestar en:

—La organizacién del centro educativo (puestos de responsabilidad y
de direccién). '

—FE! curriculum (manifiesto y oculto).

—Las normas de comportamiento.

—FE! lenguaje utilizado.

—L.os recursos educativos.

—La organizacién del espacto.

—Las actitudes del profesorado.

-—L.a participacton de madres y padres.

—FEl sistema de relaciones establecido entre el alumnado y profesorado
y entre el propio alumnado, dentro y fuera del aula y del centro.

—1.os libros y materiales instructivos utilizados.

La publicidad y los medios de comunicacion. Que pueden ser y son
vehicules importantes de transmisién de estercotipos.

La literatura y los medios de comunicacion infantiles. Los cuentos tra-
dicionales estiin sobrecargados de estereotipos sexistas, al igual que la
publicidad de juegos, juguetes y actividades lidicas.

Ellenguaje hablado y escrito. Por suuso, es un mecanismo permanente,
sutil, y en muchos casos inconsciente, de discriminacién de la mujer.

Lainfluencia negativa sobre el género femenino de los diferentes agentes
de socializacién conducen insistentemente a la mujer hacia ¢} mundo de lo
“privado” (lo cotidiano)} y al hombre hacia la esfera de lo “piblico™ (la activi-
dad socioecondmica). Y asi ocurre gue estos fendémenos se han ido manifes-
tando y han ido calando en distintas manifestaciones de la conducta y de la
normativa social; por ejemplo, en el acceso a determinados estudios, en la
organizacién de las fuerzas politicas, en las esferas de poder, en el mundo
laboral y sindical, en ta utilizacién del tiempo, etc.

4. Educacidén separada, ensefianza mixta y coeducacian

a) La emergencia de un debate histérico

La constatacién de la desigunal consideracidon del hombre v la mujer ante la
educacidn es un hecho palpable a lo largoe del recorrido histérico de fa huma-
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nidad. Dado que la sociedad asignaba roles diferentes a hombres y mujeres, se
propugnaba, por tanto, una educacién diferente en funcion del sexo. Poco a
poco, los sistemas educativos han tratado de paliar esas diferencias basadas en
la pertenencia a un sexo, pero el ritmo de cambio social impuesto por la

‘educacién ha sido imperceptible en materia de no sexismo.

Pasando revista muy somera a lo ocurrido en la Europa moderna, se obser-

“va que, por ejemplo, a mediados del siglo XVIII, se inicia una ligera aproxi-

macién al planteamiento de una educacién diferenciada segin se fuese hombre
o mujer. Incluso se discut{a la conveniencia o no de que la mujer recibiese
ensefianza escolar. Hasta 1821 no se determinaria el ordenamiento legal por
el que las nifias podian aprender también a leer, a escribir y a contar; esas cosas
los nifios las aprendfan ya, mientras que a las nifias bisicamente s6lo se les
ensefiaba a coser y a rezar. La mujer tuvo que esperar hasta 1910 para poder
ingresar y cursar estudios en la universidad espanola.

De hecho, serdn los factores econdmicos los que demanden laescolarizacion
mixta. Aunque la Ley de Instruccién Piblica de 1857 contemplaba la necesi-
dad de separar a hifios y nifias dentro de la mismaescuelaunitaria, la precariedad
econdmica de las escuelas o el clevado nimero de escuelas rurales unitarias,
impedfan en muchos casos disponer de dos escuelas diferenciadas para ninos
y nifias.

A finales del siglo XIX se empiezan a defender ideas educativas mas
igualitarias por las que se aceptaba que las mujeres pudieran acceder a estudios
medios y superiores o que los nifios y nifias se educasen en los mismos centros
(la Escuela Nueva, la Institucién Libre de Ensefianza, la Escuela Moderna de
Feirer i Guardia son, entre otros no menos progresistas, ejcmplos de plantea-
mientos coeducativos).

Mis cercana, la legislacién franquista anula la escuela mixta en la ense-
fianza primaria y secundaria. La Ley de Educacion de 1970 va a cambiar
radicalmente el estado de cosas. Desde su publicacién no sélo se permite sino
que se aconseja la escuela mixta, al tiempo que se igualan los curricula para
nifias y paranifios enlo que se vino adenominarla etapa de Ensefianza General
Basica (EGB). En los afios setenta no se cuestionaba si la ensefianza mixta era
realmente coeducativa. Es a partir de los ochenta cuando se detectaron resul-
tados que alertaron sobre el hecho de si la ensefianza mixta permitiria vna
igualdad de oportunidades real en funcién del sexo. Por ello, y a pesar de que
se generalizaron Jas aclividades y metodologias en el marco de una ensefianza
mixta, no se abandond en absoluto el debate en torno a los efectos positivos de
la ensefianza separada sobre la mujer.

Los argumentos empleados para la defensa de una educacion separada,
mixta o coeducativa fucron elabordndose desde multiples perspectivas y desde
varias ciencias. Esos argumentos pueden ser clasificados como sigue:

* Rioldgicos. Muy utilizados por defensores de la educacién segregada.
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Se basan en la existencia de diferencias biolégicas que conducen a una
mayor aceleracidn del desarrollo en la niia,

FPsicoldgicos, Basados en las diferencias encontradas entre sexos, ya
comentadas. Se sigue argumentando que debido a las diferencias psico-
logicas (ligadas al distinto substrato bioldgico) se necesita una educa-
cién separada, dado que a lo largo del periodo de escolarizacion se
pueden presentar problemas de convivencia. A ello hay que afiadir la
dificultad de que el alumnado encuentre su propia identidad, al
experienciar un doble modelo en ambientes mixtos. Bl planteamiento
coeducativo no es contrario a que existan diferencias psicolégicas entre
sexos ni a que existan diferencias individuales.

Antropologicos. Desde esta perspectiva no existen argumentos vilidos
en contra de la coeducacién. Las diferencias halladas y tipificadas entre
mujeres y hombres son bdsicamente de origen cultural, reproducidas
por lainfluencia de los diferentes factores de socializacién. Los rasgos
psicoldgicos y los roles sexuales que la sociedad atribuye al cardcter
femenino y/o masculino no son el producto de un determinismo biolé-
gico sino que derivan de una determinada estructura sociocultural.

© Sociales. La evolucién de la familia y de los roles dentro de ella, la

insercién laboral de la mujer, su desarrollo profesional, cultural y social,
ete., son hechos innegables en la actualidad que se suman a la defensa
de la coeducacién. Esta permite una mayor espontaneidad en el trato,
una mayor comprension entre las diferentes personas y la ruptura de
prejuicios.

Movrales. Este ha sido un aspccto muy debatido, aunque ahora se acepta
que la doble moralidad para ambos sexos ya no tiene sentido en la
soctedad actual. Y [a coeducacién se considera un marco adecuado,
incluso en la etapa de la secundaria, a pesar de que el desarrollo fisico
sea significtivamente diferencial.

Pragmdticos. Laensefanza mixta es un sistema mas econémico (mayor
rentabilidad de los materiales educativos, disponibilidad de los recur-
505, etc.). Podria ampliarse el niimero de materias optativas gue permi-
tan una mayor libertad de eleccidn e individualizacién, al tiempo que
mejoraria la calidad educativa. Pero esta optatividad no es interesante
s6lo por las diferencias de género sino por {as meras diferencias indivi-
duales.

Politicos. La coeducacién posibilita el principio de igualdad de oportu-
nidades no sélo en funcidn del sexo sino en funcion de la clase social,
de ia etnia, etc.

Pedagdgicos. Se ha defendido que la coeducacidon conduce auna dismi-
nucién en ei rendimiento escolar en alguna etapa educativa por la atrac-
cidn que supone la presencia del otro sexo. Sin embargo los estudios al
respecto son contradictorios. Algo semejante se puede afirmar en cuan-
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to a los problemas de tipo disciplinar. La coeducacion, al contrario,
permile poderprepararse paratrabajar conjuntamente como sc hard mas
tarde en la vida real, facilitando la insercidén en un mundo de relaciones
bisexuado. Permilird que la persona se desarrolle integralmente. Ade-
m4s, ladiferenciacién cducativa no exige necesariamente la separacion
material de las personas de diferente sexo.

b) Conclusiones para la prictica de ia educacion no sexista

b.1) La ensefianza mixta

De lo anteriormente expuesto se deduce que la ensenanza mixia supone ins-
trucciéon comun para nifias y nifios, muchachos y muchachas, en la misma
escuela y la misma clase, con los mismos métodos, el mismo curriculum y el
mismo profesorado. Ambos sexos comparten espacios y gozan tedricamente
de iguales derechos y deberes. Esta aparente igualdad deja de serto cuando se
analiza desde la perspectiva del género. Se sefiala que el modelo educatuivo de
la escuela mixta no es el resultado de la fusién de los dos modelos genéricos
{masculino y femenino} sino el resultante de Ja generalizacion del modelo
masculino (Subirats y Brullet, Op. Cit.). Se reproducen la cultura y los valores
masculinos, considerdndolos como universales y dptimos.

b.2) La coeducacion

Por lo que se refiere a la coeducacidn, ya no se establece la mera coexistencia
de individualidades de los dos sexos sino ia coexistencia de dos modelos
culturales con igual valor. La coeducacion supone tomar como modelos de
referencia tanto el modelo femenino como el masculine, tanto el ambito pri-
vado o de lo cotidiano como el pdblico. Esta postura comporta la revision de
ambos modelos para tratar de optimizar el desarrollo individual y el
enriguecimiento miutuo de ambos sexos, revalorizando el modelo femenino.

Desde estas reflexiones, se define la coeducacién como “un proceso inten-
cionado de intervencion a través del cual se potencia el desarrollo de nifias y
de nifios partiendo de la realidad de dos sexos diferentes hacia un desarrollo
personal y una construccién social comunes y no enfrentados” (Feminario de
Alicante, Op. Cit.). Otros autores han seiialado que la coeducacion debia res-
pender a las necesidades generales de ambos sexos, respetando las particula-
ridades fisicas, mentales y caracteriales de cada ser, afirmando el valor espe-
cifico, pero complementario, de cada sexo. Afiadian que lacoeducacidn asegn-
raba una mayor comprension y aceptacién de [a otra persona e intenta crear un
afortunado equilibrio afectivo y social para los dos. Facilitaba asi laadaptacién
de la juventud a todas las responsabilidades de la vida adulta”. Obsérvese que
se destacan de esta explicacidn ires notas significativas:

27




UnIDAD |

* La cooperacién enire sexos, fomentada intencionalmente.
* La necesidad de respetar la individualidad personal v sexual.

Eg

De alguna manera, la coeducacién se plantea como una educacién que.

La mejora de la funcidn relacional de las personas.

posibiiite el desarrollo integral de ias personas; por tanto, se enmarca dentro
de la educacion personalizada.

Unadefinicién actual de coeducacién deberia partir de las siguientes con-
sideraciones previas:

EH

Que acepte la coexistencia de actitudes y valores tradicionalmente con-
siderados como de mujeres y de hombres, de tal forma que puedan ser
aceptados y asumidos por personas de cualguier sexo.

Que se encamine al desarrollo completo de la personalidad sin las ba-
rreras del género, corrigiendo el sexismo cultural ¢ ideolégico.

Que no niegue la existencia de rasgos que determinan lo masculino y lo
femenino, sino que trate de desentrafiar los componentes sociales,
antropolégicos, histéricos, etc., para tenerlos en cuenta, no para incul-
carlos de forma dogmatica.

Que aticnda a los procesos evolutivos de la afectividad y de la sexuali-
dad de alumnas y alumnos,

Queimplique atoda la comunidad escolar: madres, padres, profesorado,
alumnado.

Que no sea un area curricular nueva sino una alternativa global a la
educacion, penetrando todo el curriculum. Por ello, los disefios
curriculares deben planificarse teniendo en cuenta este aspecto
(Feminario de Alicante, Op. Cit.).

b.3) Las medidas de accién positiva
Las medidas para actuar positivamente que se plantean en el marco de la
coeducacién implican (Favaro, Garcia Nieto y Quesada, 1991) como minimo:

#*

La defensa y revalorizacidn de la vida y de las experiencias de las
mujeres.

La busqueda del “sujeto ausente” en las materias escolares.

La correccién de las desigualdades que se producen por razén del sexo.
La revision de todo el funcionamiento del centro educativo para elimi-
nar el sexismo, tanto en los aspectos cognitivos, como afectivos y
actitudinales.

Ei apoyo y fomento de los casos de “transgresion de roles™.

Para todo ello, urge como tarea prioritatia la sensibilizacién del profeso-
rado. Otras tareas para conscguir el afianzamiento de la educacién no sexista
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implicarian, pues, pariir nc s6lo de la igualdad de oportunidades de los indi-
viduos sino también de la integracién de los modelos genéricos (facilitar el
acceso de las nifias y de las jévenes a todo tipo de profesiones y reforzar su
seguridad en si mismas para que se sientan capaces de desempeifiar un papel
mads significative y de mayorincidencia en el ambito piblico). También supo-
neintroduciren el curricufum escolar y en las relaciones en el aula un conjunto
de saberes no androcéntricos, asi como una mayor valoracidn de las actitudes
y capacidades devaluadas hasta ahora, que deben ser conductas a proponer

tanto a nifias como a nifios (MEC,Op. Ciz.).
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