GIMNASIO =" MODERNO

MANUAL DE CONVIVENCIA
OCTUBRE 2024



INDICE

CAPITULO I PRESENTACION ...cocourirscrscssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesans 8
CAPITULO II DE LA INSTITUCION .....cooveruerrnsrssssssssssssssssssssssssssssssssssesens 10
CAPITULO III DE LOS ESTUDIANTES.......escrsemsnessssssssssssssssssssssssssssssans 10
A. PERFIL DEL ESTUDIANTE ..oooovoveveeeeeeseessesesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesses 10
B. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.....oooooosscceeeeeeneessssssenen 11
I. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: w.cccccuvveemnmmsssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssees 11
I1. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES ....ooovuueveeeeeeeessessssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 13
(O3 24 201 0 (01 S 15
COPA DEL ESFUERZO PERSONAL....oooosstseeevennssesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssees 15
PLACA DEL BELLO CARACTER ....oeeeesesesseeesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssseees 15
PLACA DEL EXCURSIONISMO......oooooreeesssssceeeeeeeesessssssssssessessessssssssssssssessssssssssees 16
COPA DEL COMPANERISMO....ccoueeeommeessssscssesessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 16
CAPITULO IV PROCEDIMIENTO FORMATIVO.......cocornmemrumsssssssssesssssssens 17
A. FINALIDAD Y FUNDAMENTOS DEL PROCEDIMIENTO.........cooommreereee. 17
B. LAS FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS.......ooooeoeesrereenneessssssnnee 18
C. CATEGORIAS DE LAS FALTAS......oovveesssecseeseensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 18
FALTAS LEVES.....oovoeeeeeeeesessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 18
FALTAS GRAVES ...ooossseeeeeeeeesesssssssssesssseesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssees 19
FALTAS GRAVISIMAS ...ovvoovreresssscsssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssees 21
D. MEDIDAS FORMATIVO-DISCIPLINARIAS....oovoeeeeeeeeeeeessssesssessssssmsssssessseees 22
E. PRINCIPIOS PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS......ooosoocccceeeereeessssssnee 26
CORRECTIVO- FORMATIVAS .....covvveemreemsssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 26
F. PROCEDIMIENTO PARA ENCAUZAR LA CONDUCTA DE LOS............. 26
ESTUDIANTES ..oovroeesseeeeeeneesessssssssesssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessssssssssees 26
CAPITULO V PROGRAMA DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD

Y GARANTIA DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS............ 28
CAPITULO VI RUTA DE ATENCION INTEGRAL......occeremremsesssssessssassens 30
CAPITULO VII DE LA PRESENTACION PERSONAL .....cooessmrusesssessssnssens 35
CAPITULO VIII DE LOS RETARDOS .....ocoumerunmsssesssssssssssssssssssssssssssssssans 37

CAPITULO IX DE LAS AUSENCIAS O FALLAS......oocummermsersssesssssessannes 37



CAPITULO X POLITICA DE USO DE APARATOS ELECTRONICOS

Y MECANICOS. ccovvuuuusrnsseeessssmsssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnns 38
A. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD GIMNASIANA
RESPECTO AL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.........occccvrrereeene 40
B. USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL AULA.......cooocvvrrrrrreen 41
CAPITULO XI POLITICA EN CASO DE PLAGIO ceoceoreeerreverssenerssssessesessseee 41
CAPITULO XII DE LOS PADRES DE FAMILIA......oooovummmmeeeeessssssssssssssssssssssssseees 42
A. DEBERES DE LAS FAMILIAS O ACUDIENTES ....ooerrnenrcsseessessseesenns 42
B. DERECHOS DE LAS FAMILIAS O ACUDIENTES......cocovmreommeermressssessesesneens 45
CAPITULO XIII DE LOS MAESTROS .....ccoummmmmreveseeemssmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 46
A. PERFIL DEL MAESTRO ....vttinrtiretneernesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 46
B. DEBERES DE LOS MAESTROS .....ovverreerrerssessseesssessssessmssssssssssssssssssssssssssssssees 46
C. DIRECTORES DE GRUPO ....comreermreermresnerseessseessseessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssees 48
PERFIL DEL DIRECTOR DE GRUPO......oorrerrrrreirserrsstssssseessesssssssssssssssssssssssssans 48
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO. .....ccomnmrrmeinirneisssssssssssssssssssssssssnns 50
D. COORDINADOR DE GRADO ..c.comreermreerreeeeeseessseesssessssessssssssssssessssssssssssssssssesees 51
PERFIL DEL COORDINADOR DE GRADO .....omrrnrerreeirnsrseessesssesssssssssssssssssesans 51
FUNCIONES DEL COORDINADOR DE GRADO ....couunmernerrmersesssesssesssessssseenns 52
E. ACOMPANAMIENTOS .covvvrressseeseveessessssssssssssesssssessssssssssssessesssssssssssssssssssssssssees 53
CAPITULO XIV DEL GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL......cotirrmmsmssssssmsssssssssssssssssssssssassssssnssssssssnsassssssssasassssssnsassnns 55
59K /oo 10 (o () o V0N 55
ODJELIVO GENETAL...euieeiereeeeereeeeetseetees e sssee e s bbb s ss e 56
ORGANOS DE GOBIERNO ESCOLAR ....coourvvrrvveveemmnseessssssssesssssssssssssssssssssssssssseees 56
A. EL GIMNASIO MODERNO ....coomruumrernermresmsssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesess 57
B. EL CONSE]JO DIRECTIVO ESCOLAR. ....orerreerreetrestseessesssessssssssssssssssesans 57
Funciones del Consejo DireCtiVo: ......ceeeneenneenseessesneesseeseesseesesssessesssesnns 58
Perfil de Miembro del Consejo DIireCtiVo: ....ueemeeemeesseesssesssesssesseessseeens 59
C. RECTORIA «.coooeeeeeeersseeessesesssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssessessesssssssseee 59
D. PROCURADURIA ...ooovvrvrnnrrreeeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 61
E. EL CONSEJO ACADEMICO cooooooososccsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 61

F. LA ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA......coconrreeeennn. 61



G. EL CONSE]JO DE PADRES DE FAMILIA ... 61

H. EL CONSEJO ESTUDIANTIL ..vcotieueeeueermeersemsseeessessssessssesssesssssssessssessssssssesees 63
Funciones del Consejo Estudiantil: ......coeeeeeenmeenmeennesseerseerseesseeesseeens 63
Perfil de Miembro del Consejo Estudiantil: .......coccneneeeneenecneeseeneeseenennn. 65
Deberes del Consejo Estudiantil: .......ooneininennsssssssssssssssesnees 65
[. EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES ... ieeeeerseesseersseerseesseesssesenens 66
Funciones y Deberes del Personero de los Estudiantes:.........ccoueereeeneenn. 66
Perfil del Personero de 10s EStudiantes: .......cceenmeenmeenseenneesnseesseeesseeens 67
J. VIGIAS AMBIENTALES ..coovvvvveenrensssssssssssssseessssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssseen 68
Responsabilidades del Comité Ambiental: ......cconeneeereenecneeseeneeseeneenns 68
Perfil del Vigia AmMbIiental: ... ssessssessssssesees 68
K. CABILDANTE ..ootteteeeueeessessssesssssessssesssssssssssssssssesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssess 69
Perfil del Cabildante EStudiantil: ... 69
Responsabilidades y Compromisos del Cabildante: .........c.couoveeneeeneenennn. 70
Funcion del Cabildante Estudiantil:........cenmeneneeeeeesseesseseseeenees 70
L. LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA ..........oooomsvreeeeessssseseessssssseneens 70
M. EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA....oooococcrrvrreeeessssssssssssseesssssnsssees 71
Las Funciones del COMIté SON: ......cc.oieeereeenmemseeessesssesssessssesssessssessssessssssssesees 71
1. Inscripcion de Candidatos. ... ereeeeeeseeseessesssseessessssesssessssesssssssesens 73
Requisitos para ser candidato:......eeeneenseesseenseeneesseesessseessesssessssessesans 73
Procedimiento para la inSCripCion: ... 74
2. Campanas EleCtOrales .....emeeeereereesssessessssesssessssessssssssesssssssssssssesess 74
Normas para las campafias electorales:......neneeneeeneeseeseesseesneenns 74
Actividades de cCampPania: ... 75
3. VOTACIONES worrreeeererssesessessessessessesssesssssesssssssssessssss st sssssssssssssssssssessssssesnes 76
Procedimiento de VOtaCiON:......oeneereereeseeseiseeseessessesessesssessesssessssessesans 76
Capacitacion ¥ FOIMAaCION .....conreenmeereeseeeestsseessessssssssessse s sssessssessssssssesees 76
Importancia de 1a CapacitaCion .....oceeeseesseesseessessssessseessesssseesssessesens 76
1. Programas de Capacitacion para Lideres Estudiantiles. ........cceeen. 77
Requisitos de CapacitaCion:....eemsessemssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 77
Procedimiento de Inscripcion y Participacion: ... 77



Transparencia ¥y PartiCipacion......o e eeneeneeeneesneessesseessesssesssesssesssessesees 78

Importancia de la Transparencia y Participacion. ... 78
Asegurar la Transparencia en los Procesos Electorales.........cconenenn. 78
Procedimiento para Quitar Candidaturas: ....eeneeeesneesseesseesseesseenns 78
Procedimiento para Desvincular del Cargo a Estudiantes Elegidos:.... 79
Fomentar la Participacién Activa de la Comunidad Estudiantil. ............ 80
Mecanismos de PartiCipacion:.......eenmeenneenneeneseneesseessessseessessssssssssesans 80
Documentacion ¥ SEGUIMIENLTO ........weeeeereeseeeseeesessssessseesssesssessssessssssssesens 80
Importancia de la Documentacidn y Seguimiento. .......coeeeneesseeeseeens 80
1. Mantener Registros Claros. .. eemeeseesssseessesessssssssssssssssesssssssees 81
Registros de Actas ¥ ACtiVidades:.....creereenmeenreeneeensesneeesesseesseessesssesssesssesnns 81
Procedimiento para la Documentacion:......eeenmeesseesseessesssesseessseeens 81
2. Presentar Informes PeriodiCos......cceneeneenseenseeneeesesssessseessesssesssesssesnns 82
Informes Periédicos de DeSemMPEnO:. ... neenmeennssnsessssssesssssssssssssssssesans 82
Procedimiento para la Presentacion de Informes:......comennennseneenne 82
CAPITULO XV SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES..83
A. COMUNIDAD ..cotiirmrermmeesmssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 83
B. ESTRATEGIAS ...t sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 83
C. CANALES DE COMUNICACION ..ovvvvrtvrsersssmrssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 84
PLATAFORMA ACADEMICA SABERES ..ccccocccomsssrremmsssssssessssssssssessssssssseess 84
CIRCULARES IMPRESAS ...iirmirnnissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 84
PAGINA OFICIAL EN INTERNET ..ooossoevvvrresssseeeeesssssssessssssssssessssssssseessssssseseess 84
CORREOS ELECTRONICOS MASIVOS ....ooosovrvrersssssssesssssssssssssssssssssesssssssseess 85
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL.u..ovoosssevvessesssssssssssssssssssssssssssssens 85
MEDIOS IMPRESOS .....oooeeieeesessssessssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessess 86
RADIO GIMNASIO MODERNO......oieeuermmemrmenssseesmsessssssssssssssssssssssssssssssssssesseas 86
NOTICIERO LA RAQUETA TELEVISION..c.cccocccmsmmmrrrrsssssssssssssssssssssssssssssssens 87
REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA .....oovveeeeeeeessersssesseessesssesssesssenens 87
MENSAJES DE TEXTO (SMS) cooueeuueeemmeesmseesmssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessens 87
REDES SOCIALES ....ooiersessisessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 88
IMAGEN INSTITUCIONAL...rsttnirmsesimsisssmsssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 88

ATENCION Y SOLUCIONES o oveeeeeeeeeeeeeessseeeseesssssssssessssseesesssssssesssessssssessssssssseees 89



CAPITULO XVI SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.........couueummerssmerssnees 89

CAPITULO XVII PROGRAMA DE CAPACIDADES DIVERSAS........cccoo. 90
CAPITULO XVIII EL SISTEMA DE BIBLIOTECAS Y OTROS

RECURSOS.....commmmsssssssssssssssssssmss s sssassnns 91
A. LAS BIBLIOTECAS ...t ssssssssens 91

B. USO DE LOS RECURSOS INFORMATICOS DEL GIMNASIO MODERNO
92

Cuidado de la informacién contenida en los equipos de computo........ 95
C. ENGLISH SUPPORT CENTER ....osmsemsiseessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 96
CAPITULO XIX PROGRAMAS DE INMERSION, SALIDAS
PEDAGOGICAS Y EXCURSIONES ....covuueerssreesssrsessassssssssssssssssssssssssssssssassess 97
A. PROGRAMAS DE INMERSION ...ccocooseemrremmsssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssseen 97
B. SALIDAS PEDAGOGICAS Y EXCURSIONES....ooccooceverrrremsssssssssssseesssssssssees 99
CAPITULO XX DE LAS ADMISIONES..........coeruemersmerssessssessssesssssssssessssessens 100
CAPITULO XXI REFORMAS ......oovummersmeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsees 101
ANEXO 1 oeiciiseisssmssssssssssssssssss st sssss s s s sssssmssssssssssssssssssssssssssssasass 101
RUTA DE ATENCION INTEGRAL...oovvoorossssssseeresessssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssess 101
INCIDENTES ... ieteeeeeneetneeseesssessssessssessse s ssssssssessssesssessssessssesssss s sssessssessssesssssees 102
A. CONFLICTO ESCOLAR ..ottt sessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssees 102
B. INTIMIDACION ESCOLAR ....cccvvvvvereemsssssssssesessssssssssssssssesesssssssssssssssessssssssssees 103
C. INCIDENTE DE CARACTER SEXUAL w.cccvvvoveereessssssssssssseessssssssssssssesssssssssens 105
D. INCIDENTE RELACIONADO CON CONSUMO DE SUSTANCIAS
LEGALES O PSICOACTIVAS ..oetretrreeerneesseeessessesssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssesess 105
PROBLEMAS DENTRO DEL NUCLEO FAMILIAR.........ooooomssssssrereseesssssnssen 105
OBSERVADORES. ...t ssssssssssssssssssssssssssssss st sssssssssssssssssssssssssessns 106
REPORTE DE LOS CASOS ...eereeerreeerneeeseeeseeeseessseessessssessssessssssssssssssssesssssssnsess 108
CALIFICACION DE LOS INCIDENTES...cuvvvvreeemsssssmssssssessesssssmssssssssessssssssssens 108
PROTOCOLOS ... ererreneirstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssnssns 110
PROMOCION, PREVENCION Y SEGUIMIENTO....coorveeereversseeerssssessesessseee 111
ANEXO 2 .oeinsessssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssnssssssssssss 119
LISTA DE COBROS DEL GIMNASIO MODERNO ......vucunmerrmerreereermeesseessenens 119

ANEXO 3 oo 120



MODELO CONTRATO DE MATRICULA....ccocccoccemssisrressssssssssssssssssssssssssssssssess 120

CLAUSULAS. .ocsvtttvesesersssssssssesssssssssssssssesssssssss s s sssssssesss s sesssssessssoses 121
TERCERA. - OBLIGACIONES ESENCIALES DE LAS PARTES.......cccovvvune. 122
A) DEL ESTUDIANTE: «..oteeeereetreeerseeessectssesssessssessessssessessssssssssssssssssssssssssssssssesens 122
B) DE LOS PADRES: .....coieeeereetseetssesssessssesssesssessssssssesssssssssssssss s sssessassssssssssesees 123
C) DEL COLEGIO:cureereereresseeesssesssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesess 124
CUARTA. - DERECHOS DE LAS PARTES: .....osireerreernrernmeessssesessssessssesseessseeens 125
A) DEL ESTUDIANTE: «..ooietreeereeereetsesssesessessssessssessssssssessssesssssssessssssssssssssssssesssness 125
B) DE LOS PADRES: ...ttt ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 126
C) DEL COLEGIO:cuieeeeeeerseceseetsessssseessesssssessesssssssssssssassssssssssssssssssessssessssssssesess 126
0 B 00] U o3 1o TSSOSO 136
ANEXO 4 ... ssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssnssnssmssmssmssmssnssnssnssns 137
REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

GIMNASIANA ...ttt sssssssssssssssssssssssssssasssssssasasssssases 137
Capitulo I. Principios, Miembros y domicCilio .....ememeemssseneenns 137
(061 0] 110 ) 1 1 TP 138
FUNCIONES ..ottt sees 138
[0F: o) £ (o 0 1 0 O 139
D€ SUS MIEIMDIOS ...ttt s st ss s sesssssssssans 139
L0 10 ) L (o 0 /2O OSSO 141
ReUNiones ¥ QUOTUM .....cuinesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 141
(061 0] 110 0T /5P 142
FUNCIONAMIENTO c..ceiereerree e ses s s s s ssesees 142
[0F: o) £ (o 74 GO 142
Conflictos de Interés, Impedimentos y Recusaciones.........cueeneeeseeens 142
[0 7o) L0 (o 074 0 EO TSSO 143

BT =2) 4 U - 143



CAPITULO I PRESENTACION

El Gimnasio Moderno se guia por la Convencién de los Derechos del
Nifio de la ONU de 1989. Con ello, estda comprometido con la promocidn y el
respeto de dichos derechos, tales como la no discriminacion, el cuidado de la
salud de los nifios, el respeto por su dignidad y vida, la promocién del juego,
y la proteccion contra el maltrato, el uso de drogas y la explotacidn laboral y
sexual, entre otros.

El Manual de Convivencia del Gimnasio Moderno tiene como funda-
mento normativo la Constitucién Politica, el Codigo Civil, la Ley de Infancia
y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley General de Educacion (Ley 115
de 1994), la Ley de Convivencia Escolar (la Ley 1620 de 2013), sus decretos
y resoluciones reglamentarias, el C6digo Nacional de Policia y Convivencia
(Ley 1801 de 2016), la legislaciéon penal aplicable, la Ley 1146 de 2007, la
Ley 1335 de 2009, la Ley 1336 de 2009, la Ley 124de 1994, el Decreto 860
de 2010, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 120 de 2010 y, en general, los
principios y valores del Gimnasio, que se encuentran en el PEI del colegio y
en los Estatutos de la Fundacion Gimnasio Moderno.Adicionalmente, el pre-
sente Manual de Convivencia tendra en cuenta para la resolucion de todos
los casos que de acuerdo con su contenido se analicen, los siguientes linea-
mientos jurisprudenciales relacionados con el derecho al Debido Proceso:

“(...) (1) la comunicacion formal de la apertura del proceso
disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasi-
bles de sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que
puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de
manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a
que esas conductas dan lugar (con la indicacién de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provi-
sional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado
al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los cargos formulados; (4) la indicacién de un término durante el
cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o
escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronun-
ciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante
un acto motivado y congruente; (6) la imposicién de una sancién



proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad
de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades
competentes (...)" (Sentencia T-301 de 1996. Corte Constitucional.
M.P. Dr. EDUARDO CIFUENTES MUNOZ).

“(...) La garantia fundamental al debido proceso prevista
en el articulo 29 de la Constitucién se ha incluido dentro de los
manuales de convivencia de los colegios, con independencia de la
naturaleza de la institucion. Por tanto, cuando se pretenda inves-
tigar y sancionar a estudiantes por contravenir las normas pre-
viamente establecidas por el plantel educativo, se debe proteger
su derecho a la defensa garantizando su participacion y posibi-
lidad de controvertir las pruebas expuestas para endilgarle una

falta (...)"

(Sentencia T-120 de 2019. Corte Constitucional.
M. S. ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO).

En cuanto a los objetivos del presente manual, son los siguientes:

e (Crear los pardmetros bdsicos de convivencia para los miem-
bros de la comunidad educativa del Gimnasio Moderno.

e Dar a conocer los deberes, derechos, normas, procesos, esti-
mulos y sanciones que les son propios a todos y cada uno de
los miembros de la Institucion. Fomentar en los estudiantes
comportamientos adecuados que les permitan una formacién
integral.

e Promover la participacién activa y constructiva de los miem-
bros de la comunidad en la solucién de los conflictos que se
presenten en el desarrollo de las actividades cotidianas.

e Dar a conocer las obligaciones de los diferentes estamentos de
la institucion en lo referente al servicio educativo.



CAPITULO II DE LA INSTITUCION

Mision: Formar personas integrales, con valores éticos, liderazgo, con-
ciencia social y ambiental, preparados para afrontar los retos de Colombia y
el mundo y para construir una mejor sociedad.

Vision: En el afio 2027 el Gimnasio Moderno serd un referente latinoa-
mericano en la recontextualizacidn de la Escuela activa desde las estrategias
didacticas y pedagogicas de ensefnanza-aprendizaje por indagacién como
los proyectos de aula y el aprendizaje basado en problemas (ABP). Ademas,
promovera el desarrollo integral de estudiantes y maestros en funcién de
nuevas miradas sobre la cultura colombiana y global a través de la Agenda
cultural y demas actividades extracurriculares, eventos locales y externos, el
periodismo escolar, las actividades del Centro cultural, la Escuela de maes-
tros, y trabajara en la innovacion y formaciéon de docentes con el propdsito
de aportar nuevas perspectivas, ideas y visiones a los cambios que necesita
la educacién en su proposito de afianzar y desarrollar su liderazgo en la na-
cion y el continente.

CAPITULO III DE LOS ESTUDIANTES

A. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes y egresados del Gimnasio Moderno son personas au-
tonomas, criticas y tolerantes. Profesan un amor por el conocimiento y forjan
amistades para toda la vida desde el colegio. Su felicidad es el resultado de
perseguir sus pasiones con esfuerzo. Sienten un compromiso por su pais y
se educan para servir a los demas. Son creativos, innovadores y desarrollan
la sensibilidad humana, lo que les permite trabajar en equipo y resolver pro-
blemas y conflictos. Son bilingiies y competentes frente al manejo racional
de las tecnologias.

Es importante resaltar que el Gimnasio Moderno es un colegio que es-
timula las particularidades propias de cada estudiante y permite que cada
quien desarrolle plenamente su personalidad y su potencial, y ahonde en
sus pasiones.
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B. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Para lograr una buena convivencia entre la comunidad estudiantil es
muy importante tener en cuenta que los derechos conllevan unos deberes.
La extralimitacion o el incumplimiento de éstos, trae consigo la vulneracién
de los derechos de los otros miembros de la comunidad.

I. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:
a. Disfrutar plenamente de la vida escolar.

b. Recibir una educacion de calidad, de acuerdo con los estan-
dares establecidos por el Ministerio de Educacion.

c. Beneficiarse de una pedagogia integradora en aspectos for-
mativos e instructivos. Esta pedagogia debe propender por la
formacion del caracter de los estudiantes, la consolidacion de
las destrezas y niveles académicos que les permitan aprehender
el mundo de manera responsable y justa, y desempefiarse acer-
tadamente en la sociedad.

d. Aserevaluados justamente y a conocer sus resultados acadé-
micos de forma oportuna.

e. A que se les respete su vida y su integridad fisica y moral,
su dignidad, su buen nombre, su sexualidad (Ver Programa de
Sexualidad y Afectividad), sus creencias, sus bienes y en general
todos sus derechos fundamentales.

f. A recibir informacién sobre educacion sexual, desarrollo
personal y lo relacionado con bebidas alcohélicas y sustancias
alucinégenas.

g. Gozar de un ambiente sano, sin peligros para su integridad.

h. A exigir respeto, trato justo y la proteccién de sus derechos
fundamentales.

i. A vestir de acuerdo con sus propios gustos.
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j- A que el Colegio realice periédicamente actividades, campa-
flas o proyectos de proteccién y prevencion de enfermedades,
consumo de sustancias psicoactivas y salud sexual (conforme
con la RAI), participando con respeto y buena disposicion de es-
tas iniciativas.

k. A participar libremente en los medios de comunicacién den-
tro y fuera del colegio (El Aguilucho, el Huevito, El Pich6n, Emi-
sora, La Raqueta etc.), en cualquier momento de su vida escolar.
Tendran el derecho a expresarse libremente y a difundir sus opi-
niones sin otro limite que el respeto por los demas.

l. A que el Colegio sea mantenido en buen estado, y que la
administracion vele por la conservacion de su planta fisica, su
mantenimiento y renovacion.

m. A contar con los materiales idéneos y apropiados, como bi-
bliotecas y aulas de tecnologia, opciones de educacién a través
del campus virtual, entre otros espacios, para su instrucciéon
académica de conformidad con los planes curriculares y los pro-
gramas que desarrollan las areas del conocimiento del Colegio.

n. Ala compafiia de maestros en todos los ambitos del Colegio,
como el aula, el comedor, los prados, la izada de bandera, los tor-
neos deportivos, los recreos, las salidas pedagégicas y todos los
eventos propios de la actividad educativa.

0. A participar en el Gobierno Escolar dentro de los 6rganos re-
conocidos por la ley y el PEI, cumpliendo con los estatutos de
cada uno de estos y participando activamente en la construcciéon
de un mejor colegio.

p. A participar en actividades extracurriculares y sociales.

g- A que los maestros informen a sus padres de sus logros y
avances académicos y formativos, asi como de los asuntos que
generen dificultades en su vida escolar, con el fin de generar
acuerdos que le permitan mejorar constantemente como perso-
nay estudiante.
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. A que cuando se presenten conflictos, se busque siempre una
salida constructiva a éstos, a través de figuras como el didlogo,
la mediacién o la conciliacién (conforme con la Ruta de Atencién
Integral - RAI).

s. Al debido proceso.

t. Que cuando asi lo amerite, la sancién disciplinaria que le sea
impuesta respete su dignidad y que esta sea formativa, propor-
cional y oportuna.

u. A que sus padres de familia o acudientes sean enterados de
manera oportuna y periédica de cualquier informacion relevan-
te sobre su salud, por medio de la enfermeria.

v. A contar con botiquines debidamente dotados y en buen es-
tado dentro de las instalaciones del Colegio.

w. A presentar reclamos o sugerencias, en cualquier momento,
de manera respetuosa y sincera, ante cualquier maestro o direc-
tivo del Colegio. El tiempo para solucionar la situacién o dar res-
puesta a la sugerencia, sera el necesario para dar una respuesta
correcta, motivada, oportuna y efectiva (remitase al Sistema de
informacién y comunicaciones).

x. A solicitar certificados, constancias y diplomas, de acuerdo
con lo que para estos tramites dispone la ley y respetando los
plazos fijados por el Gimnasio.

I1. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
a. Actuar con respeto hacia los demds en todos los espacios del
colegio y en los que representen al mismo, los estudiantes deben
ser respetuosos al dirigirse a cualquier miembro de la comuni-

dad educativa.

b. Los estudiantes deben ser honestos en toda actividad acadé-
mica y respetar toda propiedad intelectual.
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c. Reconocer sus errores, ofrecer disculpas, enmendarlos y
procurar no volverlos a cometer.

d. Abstenerse de fumar, de portar o ingerir alcohol, vapeadores
o sustancias psicoactivas, aunque sean mayores de 18 afios, den-
tro de las instalaciones del Colegio o en actividades que involu-
cren el nombre del Colegio.

e. Tener buena disposicion y actitud para resolver los conflictos
mediante didlogo, mediacion o conciliacién.

f. Respetar alos demas miembros de la institucion.
g. Portar el Uniforme de Gala cuando el colegio asi lo solicite.

h. Respetar los horarios, las actividades escolares, el cronogra-
ma, el plan de estudios y los uniformes de Gala, Educacién Fisica
y de laboratorio (Descritos en el presente Manual).

i. Respetar los simbolos patrios y los actos civicos, dentro y
fuera de las instalaciones del colegio.

j-  Seguir los procedimientos establecidos para la obtencion de
permisos, acatar los horarios en los que se puede salir del Cole-
gio en los grados Noveno, Décimo y Undécimo, siempre que las
circunstancias lo permitan.

k. Cumplir lo dispuesto en relacidn con el consumo de cigarri-
llos o vapeadores.

. Presentarse en condiciones adecuadas de aseo y limpieza.

m. Esforzarse en sus compromisos académicos y de convivencia
definidos por el Colegio, esto es concentrandose en sus activida-
des académicas, participar en clases y permitir la participacion
de los demas, observando las recomendaciones de formaciéon
académica o personal que el Colegio sugiere, para asi cuidar el
medio ambiente escolar. Lo anterior aplica igualmente en el bus
y en las actividades en las que representen al Colegio.
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n. Cuidar y conservar la planta fisica y los materiales puestos
a su disposicién, con criterios de respeto, valoraciéon y compro-
miso.

0. Cumplir con los requisitos exigidos para el préstamo de la
biblioteca en forma oportuna.

p. Representar al colegio dignamente, dentro y fuera de sus ins-
talaciones.

g- Engeneral cumplir con los requisitos formales que la ley, este
manual y el colegio les demanda.

C. PREMIOS

Todos los afios los profesores de cada seccidn se reuniran para discutir
los ganadores de los premios, conforme con los lineamientos del PEL Las dis-
tinciones que el colegio otorga a sus estudiantes se describen a continuaci6n:

COPA DEL ESFUERZO PERSONAL

Con la Copa del Esfuerzo Personal el Gimnasio hace un reconocimiento
al estudiante que valiéndose del cabal cumplimiento de sus deberes, la per-
severancia, la disciplina y la consecucién de logros escolares y personales, ha
logrado importantes avances en su proceso académico y formativo. También
valora este premio que el estudiante en este proceso haya compartido sus
logros y subsanando sus desaciertos de manera generosa, y que, ante sus
compafieros, se proyecte como un ejemplo de superacién y humildad, y un
buen guia de sus pasos formativos.

PLACA DEL BELLO CARACTER

La Placa del Bello Caracter reconoce al estudiante que se distingue
por el respeto a la dignidad humana que refleja en sus sentimientos, en sus
pensamientos y en sus acciones. Esta conviccidn es el resultado del conoci-
miento de si mismo y de la formacién firme de su autonomia. El honor de
este caracter conduce al estudiante a vivir con nobleza y sencillez, pero con
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franqueza y sin hipocresia. Con deseo de servir, pero sin caer en servilismos.
Con tolerancia, pero sin renunciar nunca al liderazgo. Con sentido de com-
pafierismo, pero alejado de toda complicidad. Con espiritu polifacético en
sus vocaciones, pero claro en sus principios. Desprendido de todo afan de
protagonismo y ostentacion, pero orgulloso de si mismo.

PLACA DEL EXCURSIONISMO

Con este premio el Colegio quiere resaltar el justo equilibrio entre las
cualidades fisicas y el espiritu que debe distinguir al estudiante como buen
excursionista. Este espiritu es alegre, entusiasta, solidario y aventurero, y se
refleja en el didlogo cercano que el estudiante entabla con el medio ambien-
te, las nuevas condiciones culturales, sus compafieros y sus maestros. Todas
estas cualidades del estudiante florecen en los pinos del Gimnasio y cobran
vida particularmente en las excursiones, cuando el estudiante enfrenta si-
tuaciones que exigen de si mismo el mayor cuidado, la méas alta responsa-
bilidad, el mejor sentido del respeto y que s6lo un caracter formado en la
templanza y la nobleza puede sortear prudentemente.

COPA DEL COMPANERISMO

Este premio es el reconocimiento a aquel curso que exalta el espiritu
gimnasiano y sus valores colectivos como la sana union, el sentido de la con-
vivencia, de la pertenencia y de la lealtad. Estos valores debieron construirse
en virtud de la tolerancia de las diferencias con los demas, la solidaridad con
los problemas del semejante, el respeto hacia principios inquebrantables y el
compromiso con las causas comunes. La escala de valores de este curso debe
haber llevado a sus integrantes a forjar sélidos lazos de amistad; a lograr
conquistas escolares conjuntas e individuales y a desarrollar mecanismos
justos para dirimir sus conflictos. En este grupo, la lealtad no tiene limites de
lugar ni de tiempo y se reconocen como un gran equipo donde cada uno de
los individuos es imprescindible y el bien comun es intocable.
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CAPITULO IV PROCEDIMIENTO FORMATIVO

A. FINALIDAD Y FUNDAMENTOS DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD: Para el Gimnasio Moderno las medidas formativas dis-
ciplinarias hacen parte de las herramientas encaminadas a mantener una
adecuada convivencia y a contribuir con el desarrollo integral del estudiante,
através de su formacion en principios y valores que le permitan comprender
cuales son sus derechos y deberes, asi como las normas establecidas para
garantizar el respeto de los mismos. Las medidas correctivas igualmente
procuran que el estudiante reflexione y asuma las consecuencias de los actos
con los cuales quebranta sus deberes y los derechos de los demas miembros
de la comunidad.

Si un estudiante incumple los deberes o desconoce los derechos de los
demas de forma que se afecte la convivencia o el buen nombre del Gimnasio,
dentro o fuera de sus instalaciones, se sometera a procedimiento y segui-
miento formativo por parte de las instancias correspondientes, de acuerdo
con la reglamentacion establecida para cada caso (ver Procedimiento Para
Encauzar la Conducta de los Estudiantes).

FUNDAMENTOS: La aplicacion de las medidas formativas, disciplina-
rias o correctivas por comportamientos inadecuados conlleva un procedi-
miento fundado en el debido proceso y en los principios pedagégicos que
reconocen el error y la equivocaciéon como un proceso de adecuacion en el
ambito personal y social. Estas medidas deben respetar la dignidad del estu-
diante, ser proporcionales, oportunas, procurar su formacién integral y ob-
tener un cambio en su comportamiento.

Las medidas disciplinarias se aplicaran si se tiene un contexto claro
de los sucesos y de la informacién que acredite la ocurrencia de los mismos.
Ademas, se tendran en cuenta los tiempos, lugares y condiciones personales
al momento de fijar la correspondiente consecuencia formativa, asi se tra-
te de la misma falta cometida por diferentes actores. En todos los casos se
exigira un acto de reparacién que podra ir o no acompainado de una medida
disciplinaria o correctiva.
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B. LAS FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS

Se consideran faltas las conductas que alteran la convivencia y desco-
nocen los deberes, compromisos, valores y principios establecidos en la ley,
el contrato de matricula, el Manual de Convivencia, el Sistema de Evaluacion
y Promocidn de Estudiantes, el Reglamento de la Piscina, el Manual de las Sa-
lidas Pedagdgicas y Excursiones del Gimnasio Moderno, y demas documen-
tos institucionales que consignan deberes para los estudiantes.

C. CATEGORIAS DE LAS FALTAS

Las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas.
FALTAS LEVES

Seran consideradas faltas leves aquellas que no desestabilizan de for-
ma significativa las actividades escolares ni la sana convivencia entre estu-

diantes y docentes. Se entenderdan como faltas leves las siguientes:

I. Tener actitudes o comportamientos inadecuados que atenten
contra el buen nombre del colegio, dentro o fuera del mismo.

[I. Usar lenguaje grosero en presencia de otro miembro de la
comunidad estudiantil.

[1I. Inasistir de forma injustificada al colegio, a los eventos y/o
actividades académicas programadas.

IV. Llegar tarde de forma injustificada al colegio, a los eventos
y/o actividades académicas programadas.

V. Incumplir total o parcialmente con las actividades y/o eva-
luaciones programadas, sin justificacion.

VL. Interrumpir o perturbar de forma infundada el desarrollo de
actividades pedagogicas.

VII. No presentar excusas a las inasistencias dentro del plazo es-
tablecido.
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VIIL Usar de manera inapropiada el uniforme escolar.

IX. Usar de forma inadecuada las instalaciones, biblioteca, mate-
riales o recursos didacticos.

X. Perder o dafar por descuido los recursos que el colegio pone
a disposicién del estudiante.

XI. Perder o no entregar a los acudientes los comunicados o in-
formacion que transmiten los profesores.

XIIL. Botar basura fuera de las canecas o lugares designados para
este uso por el colegio.

FALTAS GRAVES

Son aquellos comportamientos que alteran considerablemente la sana
convivencia y funcionamiento de la institucién y/o que atentan contra la in-
tegridad fisica o emocional de otros miembros de la comunidad, tales como:

L. Incurrir en conductas fraudulentas y/o deshonestas en la pre-
sentacion de examenes, trabajos o en la realizacion de las activi-
dades académicas. En especial:

i. Hacer copia en pruebas académicas.

ii. Hacerse pasar como autor de un texto u obra elaborada
por otra persona o usar citas bibliograficas falsas.

iii. Responder examenes distintos a los entregados por el
docente.

iv. Firmar en listas de asistencia por estudiantes que no
se encuentran presentes, mentir sobre la fecha de entrega
de un trabajo, adulterar correos electrénicos por medio de
los cuales se presentan trabajos o suplantar a otro compa-
flero en la realizacion de un trabajo.
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II. Salir de las instalaciones del Gimnasio Moderno sin consenti-
miento de las autoridades del colegio.

[II. Usar palabras groseras, gestos o expresiones inadecuadas
(gritar, difamar, burlar, insultar, menospreciar, etc.) en contra de
los demas estudiantes, profesores o personal del colegio.

IV. Promover o participar en enfrentamientos con otros estu-
diantes o miembros de la comunidad.

V. Agredir fisica o psicolégicamente a otros estudiantes, padres
de familia, empleados o directivos del colegio.

VI. Falsificar la firma de los padres de familia o acudientes en
cualquier circular o comunicado enviado.

VII. Presentar excusas médicas falsas.

VIIL. Mentir a los padres de familia, acudientes o personal del
colegio sobre cualquier informacién académica y/o pedagogica
que deba transmitir.

IX. Publicar cualquier tipo de informacién mal intencionada
sobre un miembro de la comunidad mediante redes sociales o
cualquier otro medio de comunicacién masiva.

X. Esconder, dafiar, o dar un mal uso a la planta fisica o a los ma-
teriales entregados por el colegio para su formacion de manera
intencional o deliberada.

XI. Alterar las configuraciones predeterminadas de los disposi-
tivos electrdnicos sin contar con la debida autorizacién o dar un
uso inadecuado de los mismos.

XII. No presentarse a los cursos de recuperacion sin justa causa.

XIII. Consumir cigarrillo, tabaco, vapeador o narguile dentro del
campus del colegio.

XIV. No cumplir con los deberes consignados en el Reglamento
de la Piscina.

20



XV. Encubrir o facilitar que otro estudiante realice una de las
faltas mencionadas.

XVI. Acumular 3 o mas faltas leves en el lapso de un afio.
FALTAS GRAVISIMAS
Son las acciones u omisiones que alteran de manera grave o gravisima la
sana convivencia o la salud de los estudiantes y demas miembros del colegio,

tales como:

I. Ejecutar cualquiera de las conductas establecidas en legisla-
cion penal aplicable.

II. Discriminar a cualquier miembro de la comunidad por moti-
vos de raza, sexo, ideologia, condicién econémica y/o social.

I1I. Causar lesiones personales fisicas y/o psicoldgicas perma-
nentes a un miembro de la comunidad.

IV. Acosar sexualmente a otro compafiero, empleado, directivo,
maestro del colegio o cualquier miembro de la comunidad.

V. Publicar en redes sociales informacién o manifestaciones re-
lacionadas con el entorno privado, familiar o social de una per-
sona que afectan su honra y buen nombre.

VI. Consumir, portar sustancias alcohdlicas o psicoactivas dentro
o en desarrollo de actividades programadas por la institucion.

VII. Distribuir y/o promover el consumo de sustancias alcohdli-
cas o psicoactivas dentro o en desarrollo de actividades progra-

madas por la institucion.

VIIIL. Presentarse al colegio bajo el influjo o efectos de bebidas
alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

IX. Distribuir, disponer y/o promover pornografia dentro o en
desarrollo de actividades programadas por la institucién.
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X. Portar, usar o y/o distribuir armas o materiales explosivos
dentro o en desarrollo de actividades programadas por la ins-
titucion.

XI. Omitir el cumplimiento de las disposiciones consagradas en
el Manual de las Salidas Pedagdgicas y Excursiones del Gimnasio
Moderno (ver documento).

XII. Reincidir en cualquier Falta Grave.

XIII. Agredir fisica o psicolégicamente a cualquier miembro
de la comunidad (para mas informaciéon remitirse a la Ruta de
Atencidn Integral), utilizando cualquier medio o red social (Fa-
cebook, Twitter, Google, etc.)

XIV. Cometer cualquiera de las conductas antes descritas utili-
zando cualquiera de las plataformas que el Gimnasio usa dentro
del Campus Virtual.

D. MEDIDAS FORMATIVO-DISCIPLINARIAS

Las herramientas pedagdgicas y/o disciplinarias para encauzar al es-
tudiante frente a las faltas son las siguientes:

I. Reflexion a las 7 de la mafiana: Todos los maestros del Co-
legio pueden, cuando el evento lo amerita, citar a un estudiante
un dia a las 7 de la mafiana para realizar una reflexion, un traba-
jo de recuperacion, una conversacion, un trabajo supervisado o
simplemente, para tomar nota de su presentacion, dependiendo
de la intencién de la medida disciplinaria o correctiva, en caso
de faltas leves.

II. Reflexion los sabados por la mafiana: Todos los maestros
del Colegio pueden, cuando el evento lo amerita, citar a un es-
tudiante el sabado en la mafiana para realizar una reflexiéon, un
trabajo de recuperacion, una conversacion, un trabajo supervi-
sado o simplemente, para tomar nota de su presentacion, depen-
diendo de la intencién de la medida disciplinaria o correctiva, en
caso de faltas leves.
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I11. El Boletin: Para buscar un cambio de conducta del estudian-
te frente a sus responsabilidades académicas y personales en los
diferentes ambitos del Colegio, se puede acudir al Boletin. Este,
es un documento escrito, dirigido a los padres de familia o acu-
dientes, que informa e ilustra los motivos, los errores cometidos
por el alumno, las consecuencias de sus actos y el acto de repara-
cion, en caso de faltas leves. Este documento no requiere la firma
del estudiante ni de sus padres.

IV. La Suspension Temporal: Para buscar un cambio de con-
ducta del estudiante frente a la manera en la que asume sus
responsabilidades académicas o su actitud en los diferentes am-
bitos del Colegio se puede acudir a la suspensién temporal de
éste de sus clases o de actividades organizadas por la institucion
(Semana Cultural, Copa Tradicién, Bazar, etc.). Esta suspension
puede ser de uno a tres dias, dependiendo de la manera en que
el Director de Grupo y el Director de Seccién dispongan la san-
cioén, en caso de faltas graves.

Las fallas que obtenga el estudiante durante el periodo de
suspension se entenderan como no justificadas y los trabajos y
tareas que no llegare a presentar durante este periodo seran ca-
lificados de acuerdo con lo que dispone el Sistema de Evaluaciéon
y Promocioén de los Estudiantes cuando estos no se presentan.

V. Carta de Compromiso: Para buscar un cambio de conducta
del estudiante frente a sus responsabilidades en los diferentes
ambitos del Colegio, se puede acudir a la Carta de Compromi-
so. La utilizacion de este instrumento depende de la decisién
del Director de Grupo y del Director de Seccion o del Comité de
Grado. Es un documento que producto de una reunion entre los
representantes del colegio, el estudiante y sus padres o acudien-
tes, fija unos compromisos que el alumno, la familia y el colegio
adquieren con el proceso formativo del estudiante. Esta carta,
como minimo, debe fijar claramente un acto de reconocimiento
y reflexion de aspectos para mejorar, la forma de hacer el segui-
miento del caso, consecuencias de la falta y reparacion del dafo
causado. El compromiso puede recaer sobre un aspecto actitu-
dinal, académico o disciplinario y debe suscribirlo el estudiante,
sus padres, el Director de Curso, y el Director de la Seccién, en
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caso de faltas graves. Si el estudiante o los padres se rehusaren a
firmar la carta podra hacerlo un (1) testigo que esté de acuerdo
con su contenido.

En caso de incumplimiento de los compromisos, desde la
Direccién de Grupo, la Direccién de Seccién y la Vicerrectoria se
estudiara el imponer una Carta de Permanencia Condicionada
o enviar el caso para el estudio del Consejo Directivo Escolar.
En caso de imponerse mas de una Carta de Compromiso en un
periodo de 4 afios, se podra estudiar la posibilidad de recurrir a
una Carta de Permanencia Condicionada.

VI. Carta de Permanencia Condicionada: La utilizacién de este
instrumento, asi como su duraciéon dependera de la decisién de
la Direccién de Grupo, Direccidn de Secciéon y Vicerrectoria. Es
un documento que condiciona la permanencia del alumno en el
Gimnasio Moderno, durante un periodo limitado de tiempo que
no se puede extender por mas de cuatro (4) aflos. Como minimo,
este documento debe exigir un cambio claro y drastico del alum-
no en relacion con su nivel académico, actitudinal o disciplina-
rio, los acuerdos y deberes del estudiante, su familia y el colegio,
la forma de hacer el seguimiento del caso, consecuencias de la
actuacion, reparacion del dano causado y la eventual cancela-
cion de la matricula por incumplimiento.

Esta carta debe suscribirla el alumno, sus padres o acu-
dientes, la Direccién de Grupo y la Direccién de Seccién, en caso
de faltas graves o gravisimas. Si el estudiante o los padres se re-
husaren a firmar la carta podra hacerlo un (1) testigo que esté
de acuerdo con su contenido.

En caso de incumplimiento, la Direcciéon de Grupo, Direc-
cion de Seccidn y Vicerrectoria estudiaran nuevamente el caso
con base en el resultado del seguimiento y discutiran la eventua-
lidad de enviarlo para estudio por parte del Comité de Promo-
cion o del Consejo Directivo Escolar.

VII. Cancelacion de la Matricula: Cuando se hubieran agotado
todas las posibilidades para lograr un cambio del estudiante en
su forma de relacionarse con el Colegio o con sus compafieros o
cuando la equivocacién del estudiante hubiese sido falta gravisi-
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ma, el Consejo Directivo Escolar podra decidir que el estudiante
deje de hacer parte del Gimnasio Moderno.

VIII. Causales de no asistencia a la Ceremonia de Gradua-
cion: Con el propdsito de fortalecer la cultura de convivencia y
responsabilidad dentro de la comunidad educativa, el Gimnasio
Moderno podrd limitar la participacion en la ceremonia de gra-
duacidn a aquellos estudiantes de grado undécimo que incurran
en faltas graves o gravisimas, conforme a la clasificacion estable-
cida en el presente Manual.

Esta medida no afecta el otorgamiento del titulo de bachi-
ller ni la expedicién del diploma, pero implica que el estudiante
no podra asistir ni participar en el acto protocolario de gradua-
cién organizado por la institucién.

Procedimiento para la Aplicacion de la Medida:

1. Evaluacién del caso: La situacion sera analizada por el Direc-
tor de Grupo, el Director de Secciéon y el Comité de Conviven-
cia Escolar, quienes examinaran el incidente y su impacto en
la convivencia dentro de la institucidn.

2. Garantia del debido proceso: En los casos que correspondan
a faltas, se seguira el procedimiento disciplinario estableci-
do en este Manual, asegurando el derecho a la defensa y la
proporcionalidad de la sancion.

3. Decision final: La determinacion de restringir la participa-
cién en la ceremonia sera adoptada por el Consejo Directivo
Escolar, con la respectiva documentacidn y formalizacién en
acta.

4. Derecho a revision: En caso de inconformidad, el estudiante
o sus acudientes podran solicitar la revision de la medida
dentro del plazo establecido en este Manual.

Esta disposicion busca fomentar el compromiso con la

convivencia escolar, el respeto por las normas institucionales y
la responsabilidad individual dentro del proceso formativo.
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Las sanciones o medidas correctivas para las faltas leves seran, entre
otras: Reflexion a las 7:00 a.m., Reflexiéon sdbados 7:00 a.m. o Boletin. Para
las faltas graves, seran, entre otras: Suspension temporal, Carta de Compro-
miso o Carta de Permanencia Condicionada. Las medidas o amonestaciones
para encauzar al estudiante frente a las faltas gravisimas seran, entre otras:
Suspension temporal, Carta de Permanencia Condicionada o Cancelacion de
la Matricula.

E. PRINCIPIOS PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS
CORRECTIVO- FORMATIVAS

Se tendran en cuenta los siguientes principios para imponer una medi-
da correctiva a un estudiante:

I. La proporcionalidad entre la falta cometida y la sancidn por
imponer.

II. Razonabilidad.

En toda decisién, que impone una medida correctiva, el juzgador de-
bera realizar una fundamentacion explicita de los motivos en que se funda y
los fines que persigue en el caso concreto.

F. PROCEDIMIENTO PARA ENCAUZAR LA CONDUCTA DE LOS
ESTUDIANTES

Inicio

Cuando un estudiante, empleado, directivo o acudiente considere que
un estudiante ha cometido una falta se iniciara un proceso formativo disci-
plinario.

El director del curso al cual pertenece el estudiante que al parecer ha
incurrido en la falta dara inicio al proceso disciplinario.

Si el miembro de la comunidad que considera que se ha cometido una
falta es distinto al director del curso al cual pertenece el estudiante, informa-
ra de forma verbal o escrita al respectivo director del curso la situacién para
que comience el respectivo proceso y seguimiento.
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Procedimiento en caso de falta leve

El Director de Grupo debera entrevistar al estudiante y las personas
afectadas o involucradas en los hechos que constituyen una falta para cono-
cer su version de los hechos. Igualmente, buscara y recolectaran otras de-
claraciones, documentos o elementos que evidencien la comision de la falta.

Seguidamente, el Director de Grupo definira si los hechos objeto de
analisis constituyen una falta y la clasificacion de la misma.

Si el Director de Grupo concluye que el estudiante ha cometido una fal-
ta leve, promovera un proceso formativo mediante una conversacién con el
alumno, el cual debe servir como un instrumento de reflexién y aprendizaje
con el que se haga claridad al estudiante del error cometido. Igualmente, el
docente aplicara las sanciones o medidas correctivas establecidas para las
faltas leves.

Procedimiento en caso de faltas graves y gravisimas

Primera instancia. En los casos de las faltas graves y gravisimas, el Di-
rector de Grupo informara la situaciéon al Director Seccién y al Departamen-
to de Psicologia, quienes se reunirdn para analizar los hechos constitutivos
de una falta, asi como obtener los testimonios y evidencias que acrediten
la ocurrencia de los mismos. Seguidamente, informaran al estudiante y sus
padres sobre el inicio del proceso disciplinario, los acontecimientos y la falta
disciplinaria que presuntamente se configura.

Dentro de un término minimo de 05 dias habiles contados desde la
comisién de la falta, el estudiante y sus padres seran citados por medio es-
crito o correo electrénico para rendir sus descargos. El estudiante tendra
que pronunciarse sobre las circunstancias sometidas al procedimiento y de
aportar las pruebas que considere oportunas. En todo momento, los padres
de familia podran acompafiar y participar en el procedimiento.

Si el Director de Grupo, el de Seccion y el Departamento de Psicologia
concluyen que el estudiante ha incurrido en una falta grave o gravisima di-
seflaran una estrategia formativa del estudiante, determinaran las posibles
medidas disciplinarias o correctivas del caso, el acto de reparacion y los me-
canismos de seguimiento de la estrategia. Las reuniones que con ocasién de
la estrategia disefiada se lleven a cabo deberan constar en actas que seran
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suscritas por el estudiante y los padres de familia o acudientes. En el caso de
que el estudiante o el padre de familia se rehtisen a firmar dichas actas, las
firmara un (1) testigo que esté de acuerdo con su contenido.

La estrategia formativa puede involucrar llevar la discusion del caso al
comité de grado para el manejo de la situacion por parte de todos los profe-
sores del nivel, debiendo guardar la confidencialidad del caso.

Una vez se adopte una decision definitiva, se informara al estudiante y
a sus acudientes el contenido y los fundamentos de la misma.

Segunda instancia. Dentro de los 30 dias calendario siguientes a la co-
municacién de la decisidn, el estudiante, los padres de familia o sus acudien-
tes, de forma escrita y motivada, podran solicitar una nueva revision del caso
y presentar sus inconformidades respeto a las medidas correctivas adopta-
das en primera instancia ante el Consejo Directivo Escolar, el cual hara las
veces de segunda instancia. Extraordinariamente el Consejo Directivo Esco-
lar podra dejar en manos del Vicerrector o del Rector la decision definitiva
del caso.

CAPITULO V PROGRAMA DE SEXUALIDAD Y AFECTIVI-
DAD Y GARANTIA DE DERECHOS SEXUALES Y REPRO-
DUCTIVOS

En el Gimnasio Moderno se comprende que los estudiantes se de-
sarrollan constantemente, en un proceso que no termina. Tal es el caso del
desarrollo afectivo, enlazado totalmente al desarrollo de la sexualidad. Por
eso, el Departamento de Psicologia coordina todo el programa siguiendo las
siguientes premisas:

e El crecimiento integral implica no solamente la entrega de
herramientas cognitivas para entender cémo funciona el
mundo, sino brindar experiencias de interaccion que le per-
mitan al estudiante prever y anticipar ciertas situaciones de
vida en las cuales se pone en juego su integridad y persona-
lidad.

e El trabajo interdisciplinario con las diferentes areas acadé-
micas a lo largo de todo el curriculo, integrando el saber pe-
dagdgico con los dilemas fundamentales de cada etapa de
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desarrollo psicolégico, desde el Preescolar hasta Undécimo
grado.

Todas las actividades propenden por la construccién de la
capacidad de la consideracion, entendida como la habilidad
para entender a los otros e interesarse por el mundo emo-
cional y relacional.

Todas las actividades pretenden construir y desarrollar ha-
bilidades reflexivas y criticas en pro de la toma de decisiones
con argumentos, conocimiento de la realidad, y consciencia
del efecto de éstas en los demas.

La capacidad para hacerse preguntas es el complemento
fundamental de los contenidos y de las respuestas que se
dan con el programa, de tal forma que el estudiante apren-
da a discernir y a aplicar sus conocimientos en contextos
diferentes, reconociéndose siempre como lo que son lo que
piensan y lo que sienten. De alli, que se pueda hablar de tole-
rancia, ciudadania global, didlogo y democracia.

La relacién consigo mismo es el punto de partida de todas
las intervenciones. Por eso se habla de reconocimiento del
cuerpo, reconocimiento de estados emocionales, nociones
de lo publico y lo privado, asi como el respeto hacia mi mis-
mo.

La relacion con los otros es el eje articulador a nivel grupal,
lo que supone la comprension del establecimiento de rela-
ciones con los demas, el respeto por la diferencia, la toleran-
ciay lalibertad, asf como el deber de garantizar los derechos
sexuales y reproductivos de todos los miembros de la comu-
nidad del colegio.

La relacion con el entorno es el componente que permite
formar buenos ciudadanos, conscientes, interesados por su
mundo, por su pais y su cultura. Desarrolla la capacidad para
estar en el mundo sin causarle dafio a los demas, y sin per-
mitir que los demas nos hagan dafio.
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CAPITULO VI RUTA DE ATENCION INTEGRAL

El Gimnasio Moderno en su calidad de institucién educativa se carac-
teriza por ser un espacio de proteccion de los estudiantes donde prevalece el
respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Desde esta perspectiva, toda la comunidad gimnasiana tiene una la-
bor activa en el acompafamiento al proceso de desarrollo de los estudiantes,
orientada por la actitud ética y moral intachable. En este sentido el Gimnasio
Moderno participa activamente en la coordinacion y ejecucidon de acciones
para garantizar la sana convivencia de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El Gimnasio lleva a cabo diversas acciones y estrategias en la imple-
mentacioén de programas que sirvan como garante de la promocidn de la con-
vivencia escolar sana, eje promotor de la prevencién y mecanismo concreto
de respuesta a las necesidades reportadas desde la activacién de la RAI (Ruta
de Atencién Integral). Del mismo modo promueve la educacién en el desa-
rrollo de competencias ciudadanas, la autorregulacién y en la mediacién pa-
cifica de conflictos.

Uno de los principios fundamentales para el manejo de las situaciones
que afectan la convivencia dentro del colegio es la corresponsabilidad con la
familia, la sociedad y el Estado, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 5
de la Ley 1620 en donde se reconoce que la formacién ciudadana es asunto
de todos, y por tal razén las acciones encaminadas a prevenir e intervenir los
incidentes siempre conciben la participaciéon activa de todos estos actores.
Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa pro-
mover el respeto a la dignidad humana.

En la ocurrencia de incidentes en la convivencia, los miembros deben
activar la Ruta de Atencién Integral, y seguir los protocolos que se han esta-
blecido en esta.

En el Gimnasio Moderno, han sido identificadas como situaciones mas
comunes dentro de la comunidad la ocurrencia de incidentes del tipo “con-
flicto escolar” que se caracterizan como situaciones de desacuerdo entre dos
0 mas personas, en las que ambas partes tienen intereses o posiciones con-
trapuestas. Estos incidentes son propios de las relaciones humanas, y son
tratados por el Colegio como el devenir diario propio de un lugar en donde
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se teje la vida. Adicionalmente, pero en mucha menor proporcidn, se encuen-
tran los conflictos que incluyen violencia fisica y algunos casos relaciona-
dos con el uso inadecuado de las tecnologias, redes sociales y consumo de
sustancias psicoactivas. La valoraciéon de cada una de estas situaciones se
realiza siguiendo los protocolos establecidos por la Ruta de Atencion Inte-
gral de la institucion, teniendo como premisa basica que cada error es una
oportunidad de aprendizaje para todos los implicados. De igual forma, cada
caso constituye, dentro de su singularidad, un universo propio que debe ser
considerado a profundidad y analizado desde su individualidad para respe-
tar y asegurar la sana convivencia de toda comunidad educativa.

El Gimnasio Moderno, cobijado por el Sistema Nacional de Conviven-
cia, clasifica las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en tres tipos:

Situaciones Tipo 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativa-
mente en el clima escolar, y que en ningtn caso generan dafos al cuerpo o a
la salud.

Para atender las situaciones de Tipo I se tiene en cuenta como minimo
el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el con-
flicto y mediar pacificamente para que se busque la

2. reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relacio-
nes constructivas en el colegio.

3. Encontrar consensuada, creativa e imparcialmente una so-
lucion equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion
de los daiios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones cons-
tructivas en el grupo involucrado o en el colegio dejando un
registro escrito de lo sucedido.

4. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de

verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a
los protocolos que se contemplan en las situaciones Tipo II.
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Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agre-
sion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1.

2.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapa-
cidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Para atender las situaciones de Tipo Il se tiene en cuenta como minimo

procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la aten-
cién inmediata a los involucrados, bien sea en enfermeria o
por un psicologo(a) del colegio o si es necesario, mediante
la remisidén a las entidades competentes dejando un registro
escrito de lo sucedido.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de dere-
chos, remitir la situacion a las autoridades administrativas,
en el marco de la Ley 1098 de 2006.

Dejando un registro escrito de lo sucedido.

3.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra. Dejando un re-
gistro escrito de lo sucedido.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acu-
dientes de todos los estudiantes involucrados. Dejando un
registro escrito de lo sucedido.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los
padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan ex-
poner y precisar lo acontecido. Preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la repa-
racion de los dafios causados, el restablecimiento de los de-
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rechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el colegio; asf como las consecuencias apli-
cables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacién reportada.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a
los demas integrantes de este comité, sobre la situacién ocu-
rrida y las medidas adoptadas. El Comité realizard el andlisis
y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si
se requiere acudir al protocolo para las situaciones de Tipo
II1.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta
de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual
serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacidn del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la liber-
tad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.

Para atender las situaciones de Tipo III se tiene en cuenta como minimo pro-
cedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la aten-
cion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes. Dejando
un registro escrito de lo sucedido.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acu-

dientes de todos los estudiantes involucrados. Dejando un
registro escrito de lo sucedido.

33



3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera
inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién
en conocimiento de la Policia Nacional. Dejando un registro
escrito de lo sucedido.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara
a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los
términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion
se dejara constancia.

5. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a
los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar
a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confi-
dencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la Policia.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de
las autoridades competentes, el Comité Escolar de Convi-
vencia adoptara, de manera inmediata, las medidaspropias
del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacién presentada, actuacién de la cual
se dejara constancia.

7. Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacidn del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de segui-
miento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del comité muni-
cipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el Gimnasio.

El reporte de incidentes al Comité de Convivencia Escolar, su manejo y
seguimiento seran insumo fundamental para la creacién de nuevas estrate-
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gias y acciones que promuevan un clima de relaciones constructivas dentro
del colegio, la generacion de soluciones que aporten a la promocién de una
sana convivencia escolar y la puesta en marcha de todos los mecanismos y
acciones necesarias para llevar a cabo la reparacion.

Estos lineamientos generales permitiran un clima pedagégico de con-
fianza y construccién positiva, en donde se le permita a todos los estudiantes
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica; se configuran como una herramienta de participacion, y de obliga-
torio cumplimiento, para todos los miembros de la comunidad educativa. Por
tal razon el Gimnasio Moderno serd el encargado de publicar en sus medios
de comunicacion este texto y de realizar con toda la comunidad educativa la
divulgacion de él, por medio de reuniones, talleres y mesas de discusién que
clarifiquen el rol activo de cada una de las instancias implicadas en la forma-
cién de los nuevos ciudadanos.

El Gimnasio Moderno acoge en su totalidad la dltima versién del DIRECTO-
RIO DE PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHOS SE-
XUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS del Comité Distrital de Convivencia
Escolar. Version 5.0

CAPITULO VII DE LA PRESENTACION PERSONAL

En la intencién permanente del Gimnasio Moderno de lograr el perfil
del estudiante como una meta presente en la vida cotidiana escolar, el Gim-
nasio exige que los estudiantes, padres y profesores trabajen en conjunto un
estilo de presentacion personal que atienda a los principios de salud, cuida-
do y respeto por si mismo y por el otro.

La Institucidn, bajo el principio de comunidad y en reconocimiento de
los valores del Gimnasio, exige el respeto al c6digo de vestimenta; por lo tan-
to, los uniformes del colegio no pueden ser alterados de ninguna forma y de-
ben portarse adecuadamente durante toda la jornada académica o durante
las actividades en las que se represente al colegio. Deben tenerse en cuenta
los siguientes aspectos:
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El uniforme de Gala del Gimnasio Moderno es el siguiente:
e Camisa o blusa blanca de manga larga.

e Blazer o Saco con el escudo del Gimnasio Moderno y botones
dorados con el escudo labrado.

e Corbata segiin modelo entregado por el Gimnasio.

e Nifios: Pantalén Gris de pafio segin modelo entregado por el
Gimnasio.

e Nifias: Falda Gris de pafio segin modelo entregado por el Gim-
nasio.

e Zapato negro segin modelo entregado por el Gimnasio.
e Nifios: Medias grises o negras
e Nifias: Media Pantalén grises
El uniforme de Educacioén Fisica del Gimnasio Moderno es el siguiente:
e Camiseta blanca con el escudo del colegio estampado
e Pantaloneta blanca
e Medias blancas
e Tenis blancos

El uniforme para Practicas de Laboratorio del Gimnasio Moderno es el si-
guiente:

e Gafas de seguridad

e Batablanca
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CAPITULO VIII DE LOS RETARDOS

Se considera retardo no estar a tiempo al inicio de cualquier actividad
escolar (izada de bandera, encuentro matinal, Direccidn de grupo, clases, sa-
lidas pedagégicas, etc.). El primer responsable en el control de los retardos
y ausencias a clase es el profesor, quien debe tomar lista y registrar tal si-
tuacidn en el control de asistencia. En caso de que el estudiante considere
que su retardo es justificado, debera presentar una nota escrita y firmada
de la persona responsable de su retardo, con el visto bueno del Director de
la seccion para que lo ingrese al salon. De lo contrario el respectivo profesor
dejara constancia en el llamado de lista de esta situacién (informando al di-
rector de grupo), entendiendo que tres (3) retardos corresponden a una falla
de asistencia.

Los retardos de los estudiantes son considerados faltas leves, por
ende, el Director de Grupo cuando conozca de esta situacion debe hablar con
el estudiante para que corrija su comportamiento, de lo cual hara el respecti-
vo seguimiento conforme al capitulo de procedimiento formativo.

CAPITULO IX DE LAS AUSENCIAS O FALLAS

Del principio de comunidad se deriva que la asistencia puntual al Gim-
nasio es obligatoria, en los términos y condiciones previstos en los crono-
gramas escolares que se establezcan para el desarrollo de las actividades
pedagobgicas. La no asistencia al establecimiento no exime al estudiante de
sus responsabilidades académicas.

Son justificables las ausencias por:
e Enfermedad.
e (Calamidad doméstica.

e Permisos concedidos por la rectoria y/o Vicerrectoria por peti-
cion anterior de los Padres de Familia o Acudientes.

e Participacién en actividades pedagogicas nacionales o interna-
cionales en las que represente al colegio.
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El Gimnasio Moderno llamara a la casa de los estudiantes ausentes
para conocer la raz6n de la inasistencia.

Una vez los estudiantes se reintegren al Gimnasio, los padres deben
enviar una nota explicando el motivo de la ausencia.

Las ausencias relacionadas con la participacién en eventos o activida-
des familiares deben ser solicitadas a la rectoria y/o Vicerrectoria con dos
(2) semanas de anticipacién (excepto las emergencias). Aunque los padres
son libres de tomar decisiones que impliquen la ausencia de sus hijos, estas
ausencias deben ser programadas y no necesariamente serdn aprobadas por
el Gimnasio, en los casos en que haya dificultades académicas o problemas
disciplinarios.

Los casos de ausencias prolongadas, enfermedades o tratamientos es-
peciales se atenderan como situaciones individuales.

Se debe procurar que las citas médicas y odontolégicas, por ejemplo,
no sean en horas escolares. Si es inevitable que esto ocurra, debe informarse
por escrito el dia anterior al respectivo Director de Grupo.

Si el Gimnasio considera que un estudiante presenta sintomas de au-
sentismo escolar (10% de inasistencia a una materia o a la totalidad de la
vida escolar), se procedera a reunirse con los padres de familia de dicho es-
tudiante para buscar la solucion a dicha problematica.

Una ausencia voluntaria a clase de un estudiante que esté en el Gimna-
sio es inaceptable, lo cual genera la aplicacién de las medidas disciplinarias
establecidas en este Manual de Convivencia como faltas leves.

CAPITULO X POLITICA DE USO DE APARATOS ELECTRO-
NICOS Y MECANICOS

Parte importante de un ambiente sano y agradable en el aula de clase
es el respeto que debe existir entre los miembros de la comunidad gimna-
siana, por ello, se hace necesaria la implementacion de estrategias pedagoé-
gicas encaminadas a ofrecer un lineamiento respecto al uso de los celulares
y demas dispositivos electréonicos dentro de las instalaciones del colegio, y
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en especial en el aula de clase, el auditorio, la capilla y durante las izadas de
bandera.

En el contexto actual, los celulares y dispositivos electrénicos como
iPod, tabletas y consolas portatiles de juegos, entre otros, hacen parte activa
de la vida de las personas, convirtiéndose asi en herramientas para el desen-
volvimiento en la sociedad, ya sea desde el punto de vista profesional, social
o familiar. No obstante, el uso indebido de estas tecnologias puede llegar a
afectar de manera dramatica el buen ambiente en el aula, pues en muchas
ocasiones se convierte en un distractor importante para el estudiante y para
el grupo, dificultando el proceso de ensefianza- aprendizaje y la labor del
docente.

En razoén a lo anterior, el Gimnasio Moderno se ha focalizado en en-
contrar estrategias dirigidas a formar en los docentes y estudiantes, habitos
que contribuyan al buen uso de las tecnologias de la informacién y las co-
municaciones (TIC), sobre la base de relaciones de mutuo respeto, con el fin
de mantener un ambiente 6ptimo que retina las mejores condiciones para
propender por el aprendizaje.

Es por estos motivos que el protocolo de uso de celulares y dispo-
sitivos electrdnicos al interior de las instalaciones del colegio, consiste en
moderar el sonido de estas herramientas en espacios abiertos y usarlas en
modo silencio en recintos cerrados; principalmente durante las clases, y en
el caso de los lugares en

los que se desarrollen eventos institucionales como izadas de bandera,
encuentros matinales, eucaristias y actos culturales, se requiere que estos
elementos permanezcan apagados y s6lo en casos excepcionales y con moti-
vo justificado en modo silencio.

Los horarios propicios para el uso personal de estos artefactos por
parte de los estudiantes seran los descansos y hora de almuerzo, en razén
a que son momentos de dispersion que no afectan la concentracion, ni aten-
cion del grupo. El contar con estos espacios, genera una dindmica frente a los
habitos de uso de los dispositivos, debido a que les permite a los estudiantes
consultar correos electrénicos, enviar o recibir mensajes de texto, chatear,
escuchar musica, realizar o recibir llamadas, entre otras opciones, y a las
familias conocer los tiempos de disponibilidad y contacto.
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Es importante mencionar que la seguridad de los aparatos electréni-
cos es responsabilidad de los estudiantes y sus acudientes, pues el colegio no
se hace cargo de la pérdida o dafio de los mismos. Adicionalmente, el Gimna-
sio Moderno recomienda que el uso de dispositivos con acceso a internet sea
restrictivo a estudiantes mayores de 14 afos. Sin embargo, en los casos de
nifios menores, las interacciones en redes sociales y manejo de informacién
inadecuada sera responsabilidad de los padres de familia o acudientes, que,
al suministrar este tipo de dispositivos a sus hijos, se comprometen auto-
maticamente en la supervision, de sus contenidos e instalacion de controles
parentales a los mismos.

Adicionalmente en los eventos que se realizan fuera del Gimnasio
como las excursiones, el uso de estos dispositivos estara sujeto a los hora-
rios y condiciones propuestas por los profesores y Directores de Grupo. Lo
anterior, con el fin de lograr mayores niveles de autonomia, contacto con sus
compafieros y con la naturaleza.

A. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD GIMNASIANA
RESPECTO AL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

[.  Los miembros de la comunidad gimnasiana tienen derecho a por-
tar y utilizar teléfonos celulares y otros dispositivos electréonicos
dentro de las instalaciones del Colegio cumpliendo con las condi-
ciones de este documento.

II. Los docentes pueden, y dependiendo de las circunstancias, usar y
permitir el uso del teléfono celular u otros dispositivos electréni-
cos en clase inicamente como herramientas de trabajo.

[1I. Los docentes tienen el derecho de pedir (y los estudiantes el deber
de entregar) los teléfonos celulares y otros dispositivos tecnologi-
cos, si los estudiantes lo usan dentro del aula sin previa autoriza-
cion o con fines diferentes a los establecidos en el punto I1.

IV. Los estudiantes no podran ver o jugar con contenidos de indole
sexual, violenta o terrorista dentro de las instalaciones del Colegio,
asi mismo no podran utilizar estos dispositivos para realizar prac-
ticas de ciberacoso o discriminacién a sus compafieros o miem-
bros de la comunidad gimnasiana.
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B. USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL AULA

I1.

I11.

IV.

El docente informara a los estudiantes las consecuencias
que tiene el uso indebido de los dispositivos tecnolégicos in-
dicando claramente las reglas de respeto que deben existir
en el aula.

En el caso que un estudiante utilice de forma indebida el
teléfono celular o cualquier otro dispositivo electrénico en
clase, el docente podra hacer retencion del mismo. Lo lleva-
ra a la oficina del Director de Seccion, informara al director
de grupo sobre el evento y realizara la respectiva anotacion
en el sistema de seguimiento académico y disciplinario del
estudiante.

Los dispositivos seran entregados por el Director de seccién
o el director de grupo a los estudiantes, luego de realizar la
respectiva retroalimentacién sobre su correcto uso al inte-
rior del Gimnasio.

La reiteraciéon en llamados de atencién a un estudiante por
este concepto sera tomada como una falta grave al manual
de convivencia. En este caso, el dispositivo electronico sera
entregado Unicamente al familiar o acudiente.

CAPITULO XI POLITICA EN CASO DE PLAGIO

El plagio es entendido como un acto deshonesto que involucra un en-
gaflo, en cuanto se hace pasar una idea ajena como propia, y un irrespeto
al creador de la misma, ademas, supone falta de esfuerzo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por esto en el Gimnasio Moderno no puede haber
tolerancia ante el plagio, ya que contradice sus principios y valores. (Ver Pro-
yecto Educativo Institucional - PEI)

Estos son algunos casos de plagio, los cuales no pueden ser conside-
rados como una lista cerrada que tipifica los mismos, sino como una herra-
mienta que intenta esclarecer el concepto de plagio:

Copiar de un compafiero una tarea o una evaluacién con o
sin la autorizacion de éste, o permitir que esto suceda.
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e Reproducir escritos o ideas encontradas en libros o paginas
de internet sin citar la fuente.

e (Cambiar, eliminar, modificar o reubicar en un escrito pala-
bras que no cambien sustancialmente la redaccién.

e No citar a los autores que desarrollan pensamientos o teo-
rias en cuyas ideas esta la esencia del trabajo (parafrasear).

e No citar la fuente de donde se tom¢ la idea o se recuperd la
informacidn. En este caso el profesor debe conversar con el
estudiante y hacerle conocer las normas APA para que no
se presente nuevamente. En los casos que se presenten en
los grados de semestralizacidn, no sera excusa el desconoci-
miento de esta técnica.

e En cada nivel escolar que esto ocurra, la instancia conocedo-
ra de casos de plagio adelantara el debido proceso, de acuer-
do con el contenido de este Manual de Convivencia, como
falta grave y en caso de reincidencia, como falta gravisima.

CAPITULO XII DE LOS PADRES DE FAMILIA
A. DEBERES DE LAS FAMILIAS O ACUDIENTES

La familia es parte fundamental de la comunidad educativa y para el
Gimnasio Moderno es de vital importancia trabajar con ella de forma alinea-
da, coherente y respetuosa en torno a la formacién de sus hijos. Por eso, la
base de la relacion entre la familia y el colegio es la cooperaciéon mutua, bajo
el principio de corresponsabilidad en el desarrollo integral de los estudian-
tes. Asi, desde el deber, la accion de los padres hacia sus hijos se cumple al:

e Conocer e interiorizar la filosofia del Gimnasio Moderno y el
presente Manual de Convivencia, para cumplirlos y hacerlos

cumplir por sus hijos.

e Entender que el Gimnasio no es el Unico apoyo para el proceso
de formacién ni tampoco el generador total de dicha formacién.
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Ser leal, comprometidos y apoyar la filosofia del Gimnasio, pues-
to que al matricular a sus hijos han aceptado libremente estos
compromisos, el Manual de Convivencia, y todas las demas re-
glas del Gimnasio Moderno.

Respetar y dar buen trato a todas las personas que conforman la
Comunidad Educativa.

Asistir a actividades programadas tanto por el Gimnasio como
por el Consejo de Padres o la Asociacion de Padres de Familia.

Pedir de manera respetuosa informacion sobre el proceso de de-
sarrollo de sus hijos a través de los canales de comunicacién que
el Gimnasio ofrece.

Analizar los informes periddicos de evaluacion y realizar segui-
miento.

Llevar a cabo las estrategias sugeridas en las reuniones de entre-
ga de informes de evaluacion o en reuniones citadas para supe-
rar las dificultades de orden académico o de desarrollo humano
de sus hijos.

Acatar las decisiones tomadas por las Directivas del Gimnasio y
los profesores.

Velar porque sus hijos se presenten con el uniforme exigido por
el Gimnasio, cumpliendo las normas de presentacion personal,
modales y buen comportamiento en todo momento.

Enviar las excusas que justifiquen la inasistencia de sus hijos,
firmadas por los médicos o entidades acreditadas, dentro de los
plazos acordados y, en todo caso, no mas de ocho (8) dias calen-
dario después de la inasistencia.

Asumir responsabilidad por las pérdidas o danos de cualquier
bien o equipo.

Proteger, orientar y tomar las medidas correctivas pertinentes

con respecto a sus hijos en caso de consumo de licor o sustancias
psicoactivas que perjudiquen su integridad personal.
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e Asumir posiciones claras y éticas frente a cualquier forma de
intimidacién, acoso o violencia de la cual su hijo (a) sean prota-
gonistas.

e Matricular a sus hijos en los dias y horarios sefialados para ello.
En caso de no hacerlo oportunamente, el Gimnasio podra dispo-
ner libremente del cupo sin necesidad de aviso previo.

Cumplir estrictamente con las obligaciones adquiridas a través del
Contrato de Matricula.

e Cancelar los costos educativos contemplados y estipulados en el
Contrato y la orden de Matricula.

e Pagar los costos educativos seglin lo prescribe el contrato de
matricula.

e Participar, a través de los 6rganos del Gobierno Escolar, en las
actividades y cargos pertinentes.

e Recoger alos estudiantes en el Gimnasio, cuando finalice la jor-
nada escolar o las actividades extracurriculares. Dado que el
personal docente y administrativo de la institucion sélo traba-
ja durante la jornada escolar, el Gimnasio no sera responsable
por aquellos estudiantes que sean dejados en el colegio antes
del inicio de la jornada escolar o que permanezcan en el plantel
después de terminada dicha jornada.

e Recoger y dejar a los estudiantes en los paraderos de las rutas
de transporte, a las horas previstas. Si el adulto responsable no
recoge al estudiante en el paradero, la politica del Gimnasio es
que el estudiante debera permanecer en el bus y sélo sera deja-
do al final del recorrido. Ademas, los padres o acudientes seran
responsables de cancelar el tiempo y el recorrido adicional del
servicio de transporte. Después de la tercera vez que esta situa-
cion se presente, el colegio se abstendra de seguir prestando el
servicio.

e Acatar el reglamento para la prestacion del servicio de transpor-

te escolar. El incumplimiento de este reglamento ocasionara la
pérdida del servicio.
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e Cumplir el reglamento para la prestacion del servicio de cafete-
ria. El incumplimiento de este reglamento ocasionara la pérdida
del servicio.

e Presentar, en forma respetuosa y amable, sus solicitudes y re-
clamaciones ante los docentes, el personal del Gimnasio y sus
directivas.

e Participar activamente de los proyectos, actividades, conferen-
cias e invitaciones que les haga la Escuela de Padres, para opti-
mizar sus herramientas de formacién de sus hijos e insertarse
en procesos de formacion constante que redunden en el bienes-
tar de los estudiantes.

e Firmar las actas o constancias de reuniones que con ocasién del
procedimiento formativo hallan de suscribirse durante el afio
lectivo.

B. DERECHOS DE LAS FAMILIAS O ACUDIENTES

Considerando que los padres forman parte central de la Comunidad
Educativa del Gimnasio Moderno y teniendo en cuenta que al suscribir el
Contrato de Matricula éstos quedan vinculados a la institucién, los padres de
los estudiantes gozan de los siguientes Derechos:

e A obtener del Gimnasio una calidad 6ptima de educacién y
exigir de éste el cumplimiento de las obligaciones académi-

Cas a su cargo.

e A conocer el Manual de Convivencia y demas normatividad
del Gimnasio.

e Aser atendidos y recibir los informes sobre comportamien-
to y rendimiento académico de sus hijos.

e A presentar, en forma respetuosa, solicitudes y reclamacio-
nes ante los docentes o directivas del Gimnasio.

e A solicitar certificados, constancias y boletines de resulta-
dos de acuerdo con la ley.
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e A postularse para los cargos de Gobierno Escolar que pre-
vean las leyes o los reglamentos de la institucién.

e Conocer el Sistema de Evaluacion y Promocién de los Estu-
diantes.

e Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

e A recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y so-
licitudes presentadas sobre el proceso de evaluacién de sus
hijos.

En el evento en que un Padre de Familia o Acudiente desarrolle al-
gun comportamiento que altere significativamente la convivencia, amenace
o lesione la integridad fisica o moral de cualquier miembro de la comunidad
0 ponga en riesgo el proceso docente, el colegio podrd iniciar un proceso
disciplinario que se regira por lo establecido en este Manual y en las demas
normas vigentes y aplicables.

CAPITULO XIII DE LOS MAESTROS
A. PERFIL DEL MAESTRO

El profesor del Gimnasio Moderno ensefla a sus estudiantes a través
del ejemplo. Es coherente en sus actuaciones. Siente pasion por la educacion.
Siempre estd en constante formacién y aprendizaje. Comprende y acepta
puntos de vista diferentes a los suyos, garantizando siempre el mutuo res-
peto. Reconoce la importancia de su asignatura, su conexion con las demas y
sobre todo con la vida de los nifios, nifias y jévenes. Entiende los errores de
los estudiantes como una fuente de aprendizaje. Cuando evalta, privilegia el
proceso integral y brinda retroalimentacion sobre las dimensiones humanas
e intelectuales de cada quien. Estd comprometido con la transformacion de
su pais y con conocer lo que ocurre en el mundo. Es cercano a sus estudian-
tes, los conoce y los comprende. Educa con razones, y no con la autoridad.

B. DEBERES DE LOS MAESTROS

Actuar con respeto hacia los demas miembros de la comunidad educa-
tiva y padres de familia y/o acudientes.
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e Asistir a todas las actividades programadas por la Escuela de
Maestros. Las actividades que se organizan en horarios distintos
al laboral son voluntarias.

e Asistir y acompafiar las actividades extracurriculares del co-
legio, que son esenciales en la formacidon de los estudiantes tales
como el Bazar, la Semana Cultural y el Concurso de Porristas.

e Asistir a las actividades programadas en la Convivencia de
Maestros y en el Dia del Maestro.

¢ Los maestros del Gimnasio Moderno deberan cumplir con el
Manual de Convivencia y velar por el cumplimiento del mismo
por parte de los estudiantes.

¢ El maestro tiene la obligacién de sefialar a sus estudiantes
sus fallas o equivocaciones, de manera respetuosa.

e El maestro del Gimnasio Moderno debe recordar que es un
modelo a seguir por sus estudiantes. Por tal motivo, el colegio
espera de él un comportamiento respetuoso y ejemplar.

e Los maestros del Gimnasio Moderno deben reportar a los Di-
rectores de Grupo del estudiante o a sus Directores de Seccién
cualquier incidente relevante que afecte las clases, a los estu-
diantes o el bienestar de cualquier miembro de la comunidad.

¢ El maestro de Gimnasio Moderno debera portar el Uniforme
de Gala los dias de Izada de Bandera y esta en la obligacién de
exigir a los estudiantes que lo porten adecuadamente en las cla-
ses, en el comedor y durante las izadas.

e Los maestros del Gimnasio Moderno tienen el deber de
acompaniar a los estudiantes en los espacios y momentos que se
les han asignado. Ademas de sus clases esto incluye, actividades
como reemplazos, acompafamientos en los descansos, refuer-
zos académicos o cualquier otra actividad, donde los estudian-
tes necesiten compaiiia o sea requerido su apoyo.

e Los maestros del Gimnasio Moderno deben velar por el buen
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uso del comedor, acompafiando a los estudiantes durante el al-
muerzo, educando y dando ejemplo de buenos modales en la
mesa, el buen uso del espacio, el respeto por las filas y el aseo
del lugar.

¢ Los maestros del Gimnasio Moderno deben velar por el aseo
y orden de los salones donde dictan sus clases y de los espacios
que les han sido asignados, como salones especializados, labora-
torios y la sala de maestros.

e Los maestros del Gimnasio Moderno tienen el deber de asis-
tir a sus clases con puntualidad y, de presentarse algin contra-
tiempo, tienen la obligacién de avisar con anticipacién y organi-
zar el respectivo reemplazo.

e En las excursiones, salidas pedagogicas o actividades en las
que con o sin estudiantes se participe de manera institucional,
los maestros del Gimnasio tienen la obligacién de acogerse a las
normas del Manual de Convivencia y velar por el buen nombre
de la Institucion.

C. DIRECTORES DE GRUPO

El Director de Grupo es un maestro al que se le ha encomendado la mi-
sioén de guiar un curso desde los aspectos académicos y formativos durante
un afio escolar. El director de curso es un puente entre los estudiantes y los
maestros de otras asignaturas, y es el canal de comunicacion entre las casas
y el colegio.

PERFIL DEL DIRECTOR DE GRUPO

El texto de Don Agustin Nieto Caballero, (Los Maestros), capitulo de
su libro (Una Escuela), deja claro el tipo de maestro y de ser humano que
pretende encontrar el Gimnasio Moderno; un maestro cuyas calidades como
educador y persona procuren ser las mas altas. Como educador debe ser un
eterno estudiante, interesado por aprender de sus estudiantes tanto como
de los libros o de su quehacer investigativo; asimismo, es un pedagogo, preo-
cupado por desarrollar su clase con sencillez y orden, de manera que pueda
facilmente llevar a los estudiantes por el camino de la reflexion y el conoci-
miento. Por otro lado, como persona debe transmitir con su ejemplo el com-
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promiso, la calidez, la justicia, la prudencia, entre otras muchas virtudes, que
al ser tales se cultivan en el dia a dia para crecer y avanzar.

Esta filosofia que irradia a los docentes del colegio exige de sus maes-
tros unas caracteristicas que permitan consolidar los ideales, es por ello que
se propone los siguientes perfiles que posibilitan una seleccién objetiva de
los docentes que acompafien a los estudiantes en su dia a dia desde las direc-
ciones de grupo, de las coordinaciones de nivel y las coordinaciones de las
diferentes areas o disciplinas del saber.

El Director de Grupo, cumple una tarea fundamental dentro del Gim-
nasio, pues es el encargado de potenciar los desarrollos de los estudiantes
en los dmbitos de formacién personal y académica. Debe tener la mirada
suficientemente aguda, para conocer los suefios, alegrias y preocupaciones
de sus estudiantes y la suficiente habilidad para generar estrategias que los
ayuden a encontrar un camino propio.

Competencias Personales
e Conocer los principios y la filosofia del colegio.
e Tener una comunicacion sincera y respetuosa, que le permi-
ta una buena interaccidn con los padres, estudiantes y com-

pafieros.

e Identificar las caracteristicas de las familias, para mejorar el
trabajo conjunto entre padres y colegio.

e Tener vocacién docente que le permita ser dedicado, organi-
zado, paciente y comprensivo.

e Presentacion personal adecuada.

e Estar dispuesto para un trabajo en equipo con sus directivos
y con los otros profesores.

Su relacién con los estudiantes:

e Ser ejemplo de respeto, puntualidad, compromiso y cumpli-
miento.
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e Tener empatia con los estudiantes.

e Planificar, organizar y ejecutar actividades para los espacios
de Direccién de Grupo.

e Hacer seguimiento de la evolucion de cada uno de sus alum-
nos en aspectos académicos y comportamentales (asistencia a
PAD, refuerzos, cumplimiento de Acuerdos).

e Mantener informados a los Directores de Seccién sobre la
evolucion de los estudiantes.

e (Capacidad paraidentificar las caracteristicas del grupo y pro-
poner acciones que permitan mejorar la dindmica del mismo.

e Hacer seguimiento permanente de agendas, llevar control de
asistencia.

e Informar a los profesores de cada area la ausencia de los es-
tudiantes.

e Colaborar en el cuidado y conservaciéon de los materiales e
implementos del salon.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO

e El Director de Grupo es el encargado de realizar las direccio-
nes de grupo con su curso.

e El Director de Grupo debe verificar la asistencia de sus es-
tudiantes al colegio y en caso de ausencia informarse de la
razon y comunicarlos a los demas profesores del grado.

e El Director de Grupo hara los seguimientos de sus estudian-
tes tanto en el aspecto académico como formativo.

e El Director de Grupo debe preparar sus direcciones de gru-
po, y tratar de construir con sus estudiantes desde los prin-
cipios gimnasianos, los habitos de estudio y el aspecto for-
mativo.
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e El Director de grupo debe informarse constantemente del
rendimiento de sus estudiantes y realizar las reuniones con
padres, maestros y/o ayudas externas, con miras al desarro-
llo de los estudiantes.

e El Director de curso debe acompafiar a sus estudiantes en el
encuentro matinal, las izadas y todos los eventos que invo-
lucren a su curso, como convivencias y salidas pedagégicas.

e El Director de curso debera ayudar a los estudiantes en la
planeacion, ejecucion y desarrollo de la excursion, en com-
paiiia del Coordinador de Excursiones y de lo que disponga
la administracion del colegio.

e El Director de Grupo serd el canal de comunicacién directo
entre las familias de su curso y el colegio.

e El Director de curso serd la primera instancia que trabajara
las situaciones que se presenten con los estudiantes de su
curso.

D. COORDINADOR DE GRADO
El Coordinador de grado es un maestro a quien se le ha asignado la
tarea de organizar, acompafiar y comunicar las particularidades del grado

que se le ha asignado.

El Coordinador de grado es un canal de comunicacién entre los maes-
tros del grado y la direccion de la seccién.

Es recomendable que el Coordinador del grado sea también director
de uno de los cursos que conforman al grado.

PERFIL DEL COORDINADOR DE GRADO
e Conocer los principios y la filosofia del colegio.

e Cumplir con las funciones descritas para el Director de Gru-
po.
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e Liderar y Organizar las actividades propias del nivel que
coordina.

e Ser un puente de comunicacion entre padres, estudiantes y
Director de seccidn.

e Disefiar conjuntamente con los profesores del nivel, proyec-
tos que den respuestas a necesidades tanto académicas como
formativas del grado.

e Tener capacidad para identificar, resolver y mediar en situa-
ciones de conflicto.

e Ser puntual en la entrega de documentos solicitados por las
coordinaciones.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE GRADO

e ElCoordinador de grado debe velar por que los directores de
grupo de su nivel comuniquen de manera clara y oportuna
las fechas de PAD, examenes, convivencias, intervenciones o
eventos que afecten al curso o al nivel.

e El coordinador de grado debe organizar con los maestros
que los horarios de PAD (Programa de Apoyo al Desarrollo)
se cumplan y se organicen, evitando cruces o informacién
confusa.

e Debe hacerle seguimiento al cumplimiento de la carta de na-
vegacion del nivel y si se considera oportuno hacer las modi-
ficaciones respectivas.

e Es quien preside las reuniones de jornada pedagégica y las
reuniones de grado.

e Es quien cita y organiza los temas a tratar en las reuniones
de grado.

e ElCoordinador de grado es el canal de comunicacién directa
del grado con el Director de seccion.

52



e El Coordinador de grado liderara y convocara a los maestros
para construir los proyectos académicos del nivel.

e El Coordinador de grado en conjunto con los directores de
grupo, plantea las actividades que redunden en el beneficio
formativo de los estudiantes del grado.

e El Coordinador debera dinamizar en conjunto con los maes-
tros de espafiol e inglés y de las Bibliotecas del colegio, los
programas de lectura silenciosa sostenida.

e El Coordinador de grado acompafiara a los directores de
grupo en temas formativos y académicos.

e El Coordinador de grado sera una instancia antes de los di-
rectores de seccién en temas formativos y académicos.

E. ACOMPANAMIENTOS

Los acompainamientos en el Gimnasio Moderno tienen una doble fun-
cion. Estrechar vinculos con los estudiantes en las areas verdes, en los espa-
cios de descanso y garantizar que en los recreos los estudiantes tengan una
compaiiia efectiva que pueda actuar en caso de algtn incidente o eventuali-
dad.

El acompafnamiento, puede ser la excusa perfecta para estrechar vin-
culos con los estudiantes, generar dindmicas de interaccién, que, en opor-
tunidades, se ven revertidas con buenos frutos en los salones de clase. En
el acompafiamiento se debe ser activo, participativo y atento. El acompafia-
miento, dista mucho de las vigilancias que se hacen en otras instituciones o
de la idea de “cuidar recreo”. Este es un espacio de aprendizaje e interaccion
igual de importante que una clase.

El maestro debe estar en el lugar asignado desde que se inicia el des-
canso hasta que termina. Los acompafiamientos deben hacerse tanto en la
mafiana como en el almuerzo. Al ser un aula mds, una clase mas dentro de
nuestras labores es inconcebible dejar a los estudiantes solos, abandonar el
lugar asignado o no asistir.

Si el maestro estd en una zona donde hay tiendas debe actuar de tal
manera que las personas que las atienden cierren al terminar el descanso.
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En todos los espacios es importante verificar que los estudiantes cum-
plan con los horarios y tan pronto termine el descanso, se dirijan a sus res-
pectivos salones.

También se debe recalcar a los estudiantes la importancia del aseo,
invitarlos a recoger la basura y a depositarla en las canecas que se han dis-
puesto para ello.

En el caso de las tiendas manejadas por los estudiantes, el maestro
debe velar por el aseo de los espacios y recomendar la higiene y el buen ma-
nejo de los productos.

El maestro acompafiante velara por el orden de la zona, en caso de que
se utilice mobiliario del colegio como sillas o pupitres, para algiin evento
como los partidos o la Gimnasiana, ha de invitar a los estudiantes a que lle-
ven estos objetos al lugar de procedencia y asegurarse de que asi sea.

En los acompafiamientos que implican las puertas, como la de la ca-
rrera novena o la de la calle 74, el maestro acompafiante debe instar a los
estudiantes a que lleguen a tiempo al colegio.

Todos los maestros del Gimnasio tenemos asignado un espacio. En el
caso del Bachillerato y la Semestralizacién, el colegio se ha dividido en las
siguientes zonas, que los profesores deben recorrer durante el tiempo que
dura el acompafiamiento.

Puntos de acompafiamiento en el campus:

e Canchas de Futbol

e Tiendas (La Gimnasiana, Centro Cultural, Bachillerato y Pis-
cina)

e C(Coliseo Cubierto
e Canchas de Basquet
e (Casadel arbol

e Iglesia y Cenizarios
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e Parque Los Fundadores

e Parqueadero

e Raqueta

e Edificios de Primaria y Bachillerato

Los incidentes que se presenten en las horas de recreo deben ser in-
formados a los directores de grupo, preferiblemente por correo electréonico
(conforme a la RAI). Esto nos permite acompafiar los procesos de seguimien-
to y poder llevar un registro de lo que pueda suceder.

CAPITULO XIV DEL GOBIERNO ESCOLAR Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Introduccion

El Gimnasio Moderno, comprometido con la formacién integral de sus
estudiantes, reconoce las elecciones estudiantiles como un proceso funda-
mental en la vida académica y social de la comunidad educativa. Este ejerci-
cio democratico no solo permite a los estudiantes elegir a sus representantes,
sino que también fomenta en ellos un sentido de responsabilidad y partici-
pacién activa que es esencial para su desarrollo como ciudadanos globales.

Las elecciones estudiantiles en el Gimnasio Moderno son una oportu-
nidad para que los estudiantes vivencien los principios de la democracia y la
participacién ciudadana desde una temprana edad. A través de este proceso,
los estudiantes aprenden sobre la importancia del voto, la representacion, la
transparencia y la rendicion de cuentas. Estos valores no solo son esenciales
en el ambito escolar, sino que también forman parte de los principios que
guiaran a los estudiantes en su vida adulta como miembros activos y com-
prometidos de la sociedad.

En un mundo cada vez mas interconectado, el Gimnasio Moderno se
esfuerza por preparar a sus estudiantes para enfrentar los desafios globales
con una mentalidad abierta y participativa. Las elecciones estudiantiles son
un componente clave de esta preparacion, ya que brindan a los estudiantes
la oportunidad de desarrollar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y
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resolucidn de conflictos. Ademas, promueven el respeto por la diversidad y
la comprension de diferentes perspectivas, aspectos cruciales para la convi-
vencia en un entorno multicultural y globalizado.

El proceso electoral estudiantil en el Gimnasio Moderno es mucho mas
que una tradicion; es una experiencia educativa integral que enriquece la
formacion de los estudiantes. Al participar en las elecciones, los estudiantes
no solo ejercen su derecho a elegir, sino que también asumen la responsabi-
lidad de contribuir al bienestar de su comunidad escolar. Este compromiso
con la participacién democratica es un reflejo de los valores del Gimnasio
Moderno y una base so6lida para el desarrollo de futuros lideres y ciudadanos
globales.

Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de la democracia participativa, represen-
tando y abogando por los intereses de los estudiantes, promoviendo el dia-
logo y la acciéon para el desarrollo sostenible y equitativo de su comunidad.
ORGANOS DE GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1860 de 1994, el Gimnasio Moderno esta constituido por las personas que
tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evalua-

cion del proyecto educativo de la institucion.

La Comunidad Educativa del Gimnasio se compone de los siguientes
estamentos:

e Los estudiantes que se han matriculado.

e Los padres y madres o acudientes responsables de la educa-
cién de los estudiantes matriculados.

e Los docentes vinculados que laboren en la institucién.
e Los directivos docentes y administradores escolares que

cumplen funciones directas en la prestaciéon del servicio
educativo.
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e Personal administrativo.
e Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para
participar en la direccion de las instituciones de educacién y lo haran por
medio de sus representantes en los 6rganos del Gobierno Escolar, usando
los medios y procedimientos establecidos en las normas aplicables y en el
presente Manual de Convivencia.

Tal y como lo ordena el articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y los articu-
los 20 y siguientes del Decreto 1860 de 1994, el Gimnasio Moderno tiene un
Gobierno Escolar para la participacién democratica de todos los estamentos
de la Comunidad Educativa el cual esta compuesto por los siguientes érga-
nos y estamentos, conforme con su Proyecto Educativo Institucional:

A. EL GIMNASIO MODERNO

El Colegio es un establecimiento de educacién formal, de caracter pri-
vado, con Licencia de Funcionamiento aprobada mediante la Resolucién No.
1068 del 20 de marzo de 1972 del Ministerio de Educacion Nacional. Dicha
Licencia aprueba los estudios impartidos en la totalidad de los grados que
funcionan en la institucién y autoriza al Colegio a conferir el titulo de Bachi-
ller Académico a los estudiantes que aprueben satisfactoriamente el grado
11° del nivel de educacién media y llenen las demas formalidades.

El Colegio es propiedad de la Fundaciéon Gimnasio Moderno, que es la
persona juridica responsable de todas las politicas, decisiones y proyectos
inherentes al Colegio.

B. EL CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR

El Consejo Directivo Escolar, como instancia de participacion de la Co-
munidad Educativa, es un organismo de coordinacién que ayuda en la orien-
tacion del Colegio y asesora a la Rectoria en la toma de decisiones. Se retine
peridodicamente, conforme a lo dispuesto en el capitulo de Gobierno Escolar
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la Ley General de Educacién y
sus decretos reglamentarios.
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Funciones del Consejo Directivo:

1.

10.

11.

12.

13.

Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la insti-
tucion y que no sean competencia de otra autoridad.

Resolver conflictos entre docentes, administrativos y alum-
nos del plantel educativo.

Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con
las normas vigentes.

Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles.

Defender y garantizar los derechos de toda la comunidad
educativa.

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la ins-
titucion.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educa-
tivo Institucional (PEI), del curriculo y del plan de estudios.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institu-
cién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social de los alumnos.

Participar en la evaluacidn anual de los docentes, directivos
docentes y personal administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacidon de la institucién en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreati-
vas.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones
en actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas
y sociales de la comunidad educativa.

Promover relaciones académicas, deportivas y culturales
con otras instituciones educativas.
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14. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos
propios y la forma de recolectarlos.

15. Crear y reglamentar sus propios procedimientos y normas
internas.

Perfil de Miembro del Consejo Directivo:

e Liderazgo y Decisidn: Capacidad para tomar decisiones que
afecten el funcionamiento de la institucion y resolver conflictos.

¢ Compromiso y Responsabilidad: Defensores de los derechos de
la comunidad educativa y promotores del buen funcionamiento
institucional.

e Vision Estratégica: Participacion en la planificacion y evaluaciéon
del PEI, del curriculo y del plan de estudios.

e Integridad y Transparencia: Aprobacion del reglamento y pre-
supuesto, asegurando el cumplimiento de normas y el uso ade-
cuado de recursos.

e Capacidad de Gestién: Evaluacién anual de docentes y personal
administrativo, estableciendo estimulos y sanciones para el des-
empeio académico y social.

C. RECTORIA

Ademas de los quehaceres que se mencionan en otros apartes de este
Manual de Convivencia, la Rectoria tendra las siguientes funciones:

e Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional
del Gimnasio Moderno y aplicar las decisiones del Gobierno

Escolar.

e Fijar los criterios de asignacion de los cupos disponibles
para la admision de estudiantes nuevos.

e Aprobar el plan anual de actualizaciéon académica.
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Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto edu-
cativo institucional del Gimnasio Moderno, el curriculo y el
plan de estudios y someterlos a la consideracion del Ministe-
rio de Educacidn y otras autoridades pertinentes.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del estableci-
miento educativo.

Establecer estimulos y sanciones para el desempefio acadé-
mico y social de los estudiantes.

Participar en la evaluacion de los docentes y personal admi-
nistrativo.

Recomendar la participacion del establecimiento educativo
en actividades culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones
en actividades educativas, culturales, recreativas y sociales.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes.
Promover el mejoramiento de la calidad de la educacidn.
Mantener las relaciones con las autoridades educativas, los
patrocinadores y la comunidad local para el progreso aca-
démico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la Ley,
los reglamentos y este Manual de Convivencia.

Canalizar el mejoramiento del proyecto educativo institucio-
nal del Gimnasio Moderno.

Promover actividades de beneficio social.

Aplicar las disposiciones del Estado para la prestacion del
servicio publico educativo.

Las demas funciones que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional y la Ley.
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D. PROCURADURIA

Es el 6rgano encargado de asistir a la Rectoria en los aspectos adminis-
trativos y financieros del Gimnasio.

Tiene como funcion principal tomar las decisiones relativas a la ad-
ministracién de los recursos financieros, patrimoniales y laborales, segin
el proyecto educativo institucional del Gimnasio Moderno. Asi mismo, junto
con la Secretaria General del colegio, es el encargado de presentar ante la Se-
cretaria de Educaci6n Distrital y otras autoridades pertinentes las propues-
tas de tarifas para cada afo lectivo.

E. EL. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la maxima autoridad en los temas pedagogi-
cos. Sus funciones y composicién estan reguladas en el PEl y la Ley General
de Educacidn y sus decretos reglamentarios.

F. LA ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

Esta conformada por la totalidad de padres de familia del estableci-
miento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes
y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos. Se retine en el
Gimnasio como minimo dos (2) veces al afio (preferiblemente una vez cada
semestre), por convocatoria de la Rectoria o del Director del Proyecto Edu-
cativo.

G. EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano destinado a asegurar la
continua participacién de los padres en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio.

Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de fa-
milia por cada uno de los grados del Gimnasio, de conformidad con lo que

establezca el proyecto educativo institucional.

Cada afio, durante el primer mes de funcionamiento del afio lectivo
en curso, la Rectoria convocara a los padres de familia por grados para que
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elijan a sus representantes y de esta manera quede conformado el Consejo.
Son funciones del Consejo de Padres:

e Contribuir con la Rectoria en el analisis, difusién y uso de los
resultados de las evaluaciones periodicas de competencias y
las pruebas de Estado.

e Exigir que todos los estudiantes participen en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y de-
portivas que organice el Gimnasio, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, in-
cluida la ciudadana y el fomento de la cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en
el logro de los objetivos planteados.

e Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a
los estudiantes, para facilitar el afianzamiento de los apren-
dizajes; fomentar la practica de habitos de estudio; mejorar
la autoestima y el ambiente de convivencia y, especialmente,
aquellas destinadas a promover los derechos del infante y
adolescente.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Con-
vivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.

e Cuando fuere necesario, participar en la construccion y re-
vision del sistema de promocién y evaluacién que adopte la

Institucion para los procesos académicos de los estudiantes.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la
salud fisica y mental de los estudiantes, a la solucién de las
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dificultades de aprendizaje, a la deteccién de problemas de
integracidn escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

e Presentar las propuestas de modificacion del proyecto edu-
cativo institucional que surjan de los padres de familia, de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

e Elegirlos dos (2) representantes de los padres de familia en
el Consejo Directivo. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el
numero de afiliados a la Asociacidn de Padres de Familia al-
cance la mitad mas uno (50% +1) de los padres de familia de
los estudiantes del Gimnasio, sera la Asociacién quien elegi-
ra uno (1) de los dos (2) representantes de los padres ante
el Consejo Directivo. Esto de conformidad con lo establecido
en el paragrafo 2° del articulo 9° del Decreto 1286 del 2005.

El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacion
con la Rectoria y requerira autorizacién expresa cuando asuma responsabi-
lidades que comprometan al Gimnasio ante otras instancias o autoridades.

H. EL CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo de Estudiantes es el érgano colegiado que asegura y ga-
rantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.
Tiene como funcién especial analizar, fomentar y hacer propuestas de ca-
racter general, que estén encaminadas al mejoramiento del Gimnasio como
institucién educativa. Al mismo tiempo, es el encargado de organizar mesas
estudiantiles en las que se propongan alternativas para reformar el Manual
de Convivencia y/o el Proyecto Educativo Institucional. Su eleccion y funcio-
nes estan reguladas en el PEI y la Ley General de Educacién y sus decretos
reglamentarios.

Funciones del Consejo Estudiantil:
1. Representar a los estudiantes del Gimnasio Moderno.

2. Actuar como medio de comunicacidn entre los estudiantes y las
directivas del colegio.
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10.

11.

12.

13.

14.

Mediar en asuntos académicos y formativos presentes en el co-
legio.

Mantener un canal de comunicacion efectivo con los estudiantes
para conocer sus opiniones y posiciones sobre diversos temas
de la vida estudiantil.

Establecer su propia organizacion interna, creando reglamentos
y asignando roles.

Elegir y asesorar al representante de los estudiantes ante el Con-
sejo Directivo, velando por los intereses y necesidades estudian-
tiles.

Invitar a reuniones a estudiantes y miembros de la comunidad
con iniciativas para el desarrollo de la vida estudiantil.

Identificar problemas y necesidades académicas, de convivencia
y de capacitacion, disefiando proyectos orientados a su solucién.

Divulgar las actividades y proyectos desarrollados en beneficio
de los estudiantes.

Promover la integracidn entre representantes de grupo, sociali-
zar dificultades y fortalezas, e intercambiar iniciativas de accién.

Buscar talleres y actividades de formacién para lideres estu-
diantiles en liderazgo, gestion de proyectos y resolucion de con-
flictos.

Presentar un plan de trabajo anual ante el Consejo Directivo con
un cronograma claro.

Participar activamente en procesos de evaluacion y veeduria en
aspectos académicos, disciplinarios y administrativos.

Cumplir con otras funciones estipuladas por el propio consejo o

asignadas por los organismos del gobierno escolar y el manual
de convivencia.

64



Perfil de Miembro del Consejo Estudiantil:

Liderazgo y Representacion: Actuar como representantes de los
estudiantes, mediando en asuntos académicos y formativos.

Comunicacion Efectiva: Mantener un canal de comunicacion en-
tre los estudiantes y las directivas del colegio.

Empatia y Mediacion: Identificar problemas y necesidades aca-
démicas, disefiando proyectos orientados a su solucidn.

Organizacion y Planificacidn: Establecer su propia organizacion
interna, presentando un plan de trabajo anual con un cronogra-
ma claro.

Participacién y Colaboracién: Promover la integracion entre re-
presentantes de grupo, buscando talleres y actividades de for-
macién para lideres estudiantiles.

Deberes del Consejo Estudiantil:

1.

2.

Adquirir su curul por via democratica.
Asistir puntualmente a reuniones ordinarias y extraordinarias.

Enviar excusas escritas previamente, justificando ausencias a re-
uniones.

Excusarse ante el Consejo por ausencias sin razén y aceptar las
amonestaciones correspondientes.

Asistir areuniones de Jornada Pedagoégica donde se discuten infor-
mes de rendimiento del curso.

Reunirse de manera ordinaria al menos dos veces al mes durante
el periodo de clases.
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I. EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Personero de los Estudiantes colabora en la bisqueda de solucio-
nes negociadas a los problemas y conflictos que se presentan en el diario
vivir estudiantil. Ademas, apoya a los Coordinadores Académicos a ensefiar,
recordar y hacer respetar los deberes y derechos de los estudiantes estipu-
lados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia. Su eleccién y funciones estan reguladas en el PEI, la Ley General
de Educacién y sus decretos reglamentarios.

Funciones y Deberes del Personero de los Estudiantes:

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los es-
tudiantes como miembros de la comunidad educativa.

Presentar ante el rector solicitudes necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cuamplimiento de los de-

beres.

Velar por el actuar libre y respetuoso de conciencia por parte de
los estudiantes.

Realizar una defensa permanente de los intereses de los estu-
diantes.

Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia.

Asesorar seriamente a los estudiantes sancionados para que in-
terpongan recursos ante las autoridades educativas.

Instruir debidamente a estudiantes que manifiesten la intencién
de formular alguna peticién o queja.

Promover ante las autoridades del gobierno escolar lo que esti-
me conveniente para la mejora y prosperidad del plantel edu-

cativo.

Velar por el correcto funcionamiento y desarrollo de las activi-
dades de las autoridades del gobierno escolar.
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10. Promover la participacién adecuada de la comunidad educativa
en elecciones y actividades del establecimiento educativo.

11. Denunciar ante las autoridades competentes hechos que pue-
dan constituir violaciones a la ley.

12. Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estu-
diantes en casos de conflicto, agotando el conducto regular para
lograr soluciones adecuadas.

13. Presentar un informe trimestral al Consejo Estudiantil y al Con-
sejo de Rectoria.

14. Publicar semestralmente, a través de los medios de comunica-
cién del colegio, un recuento de todas las actividades realizadas
durante su administracion.

Perfil del Personero de los Estudiantes:

e Defensor de Derechos: Promover el cumplimiento de los dere-
chos y deberes de los estudiantes.

e Integridad y Transparencia: Presentar solicitudes para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los
deberes.

e Empatia y Apoyo: Asesorar a estudiantes sancionados y aquellos
que deseen formular peticiones o quejas.

¢ Compromiso y Participaciéon: Promover la mejora y prosperidad
del plantel educativo, asegurando el correcto funcionamiento
del gobierno escolar.

e Conciliador y Mediador: Intervenir como conciliador en conflic-

tos, presentando informes trimestrales y semestrales sobre sus
actividades.
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J. VIGIAS AMBIENTALES

El Comité Ambiental fue creado y reglamentado por el Acuerdo 166 de
2005 del Consejo de Bogota como asesor en materia ambiental del Gobier-
no Escolar. Sus funciones principales son liderar la formulacién, implemen-
tacidn, seguimiento y evaluacion del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) y
realizar la gestion necesaria para el desarrollo del mismo.

Responsabilidades del Comité Ambiental:

1.

Representar al curso en actividades ambientales y asesorar al
Gobierno Escolar en la generacién de propuestas para fortalecer
el ambito ambiental en la institucion.

Liderar, gestionar y evaluar propuestas del curso en temas de
sostenibilidad, enfocadas a los requisitos actuales del colegio y
la sociedad.

Gestionar residuos dentro y fuera del aula de clase.

Participar en las actividades de restauracion y socializacién or-
ganizadas por la Direccién de Medio Ambiente.

Recomendar programas y proyectos que fomenten el desarrollo
del servicio social ambiental en la educaciéon media (estudiantes
de 10°y 11°).

Conocer y recomendar cambios al Programa Ambiental Escolar
(PRAE) para su actualizacién y mejora.

Perfil del Vigia Ambiental:

e Conciencia Ambiental: Representar al curso en actividades
ambientales y liderar propuestas en temas de sostenibilidad.

e Responsabilidad y Gestion: Gestionar residuos dentro y fue-

ra del aula de clase, participando en actividades de restaura-
cioén y socializacidn.
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e Vision a Largo Plazo: Conocer y recomendar cambios al Pro-
grama Ambiental Escolar (PRAE) para su actualizacién y
mejora.

e Liderazgo en Sostenibilidad: Asesorar al Gobierno Escolar
en la generacién de propuestas para fortalecer el ambito
ambiental en la institucidn.

K. CABILDANTE

El Cabildante Estudiantil fue creado y reglamentado por el Acuerdo
597 de 2015 del Concejo de Bogota como miembro del Gobierno Escolar. Su
funcién principal es promover espacios en el colegio para que se conozcan
los derechos y deberes de los estudiantes, el cuidado y fortalecimiento de lo
publico, cultura de la transparencia, el rechazo de la corrupcién y el ejercicio
del control social.

Perfil del Cabildante Estudiantil:

e Conocimiento y Compromiso Local: Tener un profundo co-
nocimiento de su localidad y sus problematicas.

e Responsabilidad y Honestidad: Representar a nivel Distrital
y local a los estudiantes, ejerciendo vigilancia y control so-
cial.

e Liderazgo Social: Promover la participacion activa de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes en los colegios publicos y pri-
vados del Distrito Capital.

e Actitud Critica y Constructiva: Proponer, discutir y pronun-
ciarse sobre las problematicas de su localidad, abogando por
soluciones efectivas.

e Participacién Ciudadana: Incidir en el desarrollo de la vida

ciudadana de los estudiantes, asegurando su voz en las deci-
siones que les afectan.
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Responsabilidades y Compromisos del Cabildante:
1. Conocimiento profundo de su localidad y sus problematicas.

2. Representar a nivel Distrital y local a los estudiantes ante enti-
dades como el Concejo de Bogota y las Juntas Administradoras
Locales.

3. Ejercer vigilancia y control social para garantizar transparencia
y efectividad en la Gestion Publica en todas las areas del Distrito.

Funcion del Cabildante Estudiantil:

1. Promover la participacion activa de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en los colegios Publicos y Privados del Distrito Capital.

2. Representar a los estudiantes de su localidad ante entidades
como el Concejo de Bogota y las Juntas Administradoras Locales.

3. Proponer, discutir y pronunciarse sobre las problematicas de su
localidad, abogando por soluciones efectivas.

4. Incidir en el desarrollo de la vida ciudadana de los estudiantes,
asegurando su voz en las decisiones que les afectan.

L. LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacion de Padres de Familia del Gimnasio Moderno es la enti-
dad sin animo de lucro, con personeria juridica independiente, de caracter
social y cultural, constituida bajo las Leyes de la Republica de Colombia y
conformada por los padres, madres y acudientes de los estudiantes del Gim-
nasio que estan afiliados a dicha asociacion.

La Asociacion tiene como objeto principal colaborar con las directivas
del Gimnasio, con los estudiantes, con los padres y madres de familia, tutores
o acudientes, con los educadores y los empleados, en los programas y fines
de la Institucidn.

Las directivas del Gimnasio Moderno prestaran toda la colaboracion
necesaria y pertinente para que la Asociaciéon pueda ejercer su labor, de
acuerdo con lo prescrito en sus Estatutos, el Proyecto Educativo Institucio-
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nal, el Manual de Convivencia, la Ley colombiana y el Decreto 1286 de 2005.

Si el nimero de padres, madres o acudientes afiliados a la Asociacion
supera el cincuenta por ciento (50%) del total de padres de familia del Gim-
nasio, sera esta entidad quien designe a uno de los representantes de los
padres en el Consejo Directivo Escolar de la Institucidn.

M. EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia es un 6rgano de caracter legal, que se com-
pone por los siguientes miembros:

e El Rector, quien preside el Comité

e El Personero (a) Estudiantil

e El Docente con funcién de orientaciéon

¢ El Coordinador cuando exista este cargo

o El Presidente del Consejo de Padres de Familia
e El Presidente del Consejo de estudiantes

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convi-
vencia escolar

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la co-
munidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar in-
formacidn.

Las Funciones del Comité son:
I. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que
se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estu-
diantes, entre estudiantes y entre docentes.
[I. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fo-

menten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejerci-
cio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la pre-
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vencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

[1I. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos
a estrategias, programas y actividades de convivencia y cons-
truccion de ciudadania que se adelanten en la region y que res-
pondan a las necesidades de su comunidad educativa.

IV. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad edu-
cativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento edu-
cativo.

V. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar definida en la Ley, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto ries-
go de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de
la comisién de una conducta punible, razon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

VI. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destina-
dos a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos humanos sexuales y reproductivos.

VII. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones es-
tablecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Siste-
ma Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Dere-
chos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.
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VIIL. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que
permitan la flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articula-
cion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educa-
tivo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciu-
dadania.

Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aque-
llos relacionados con la elecciéon y permanencia en el comité del docente que
lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. Regulado también por
la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

N. PROCESO DE ELECCION DEMOCRATICO PARA CADA CARGO

El proceso electoral para elegir a los representantes estudiantiles en el Gim-
nasio Moderno esta disefiado para ser transparente, justo y participativo. A
continuacion, se describen los pasos del proceso de eleccion democratica
para cada cargo: Consejo Directivo Escolar, Consejo Estudiantil, Vigia Am-
biental, Personero y Cabildante.

1. Inscripcion de Candidatos.

Requisitos para ser candidato:

1. Tener como minimo una antigiiedad de dos afios en la institu-
cién.

2. Ser aceptado y apoyado por los estudiantes de su grado.
3. Elestudiante no debe tener materias perdidas del afio anterior.

4. Tener autorizacion escrita de sus padres o acudientes, en la que
se le permita ser candidato.

5. Comprometerse a cumplir con los deberes y funciones que im-
plica el cargo en caso de ser elegido.

6. No tener carta disciplinaria o académica. El estudiante sancio-
nado con matricula condicional debera renunciar a su cargo si
es elegido.
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Procedimiento para la inscripcion:

1. Convocatoria: Se realiza una convocatoria abierta a todos los es-
tudiantes que cumplan con los requisitos establecidos.

2. Entrega de Formularios: Los interesados deben recoger y com-
pletar el formulario de inscripcién, que incluye datos persona-
les, historial académico y disciplinario, y las firmas de apoyo de
sus compaifieros y padres o acudientes.

3. Revision de Candidaturas: El Comité Electoral revisa las candi-
daturas para verificar que cumplan con los requisitos. Se publica
la lista oficial de candidatos aceptados.

4. Asistir ala capacitacion y pasar la evaluacion para continuar con
su proceso electoral.

2. Campainas Electorales
Normas para las campaiias electorales:

o Transparencia y Etica: Las campafias deben ser éticas, evitando
cualquier forma de persuasion indebida, promesas sin funda-
mento y la busqueda de votos a través de incentivos ajenos a las
propuestas.

e Propuestas Realistas: Las propuestas presentadas deben ser re-
alistas y tener un impacto positivo en la experiencia estudiantil.

e Compromiso con la Etica Personal: Los candidatos deben actuar
de manera ejemplar y respetuosa durante la campafia y en su
eventual mandato.

e Rechazo a Practicas No Eticas: Cualquier indicio de practicas no
éticas resultara en la descalificaciéon inmediata del proceso de
seleccion o destitucion si ya ha sido elegido.

e Respeto al Material de Campaiia: Los candidatos deben respetar

el material de campafa de sus compafieros, evitando cualquier
forma de destruccién, manipulacién o sabotaje.
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e Uso del Lenguaje: Los candidatos deben usar un lenguaje res-
petuoso y constructivo al referirse a sus compafieros y sus pro-
puestas. El uso de lenguaje ofensivo, despectivo o agresivo sera
motivo de descalificacion.

e Rol de los padres de familia: Entendiendo que es un ejercicio
pedagédgico y centrado en los estudiantes, el rol de las familias
debe limitarse a reflexiones y apoyo desde casa fortaleciendo las
habilidades y herramientas que el estudiante necesite para su
proceso quedando totalmente prohibido la inversién en mate-
riales de campafia, ajustdndose a las normas sobre los materia-
les de campaiia, es decir no estd permitido: pancartas, botones,
banderas, banners, o cualquier otro elemento que requiera una
inversidn econémica.

Actividades de campaia:

e Presentacion de Propuestas: Las propuestas de los candida-
tos deben ser presentadas a la comunidad estudiantil me-
diante un video de maximo 3 minutos. Este video debe ser
previamente aprobado por el Director de grupo y sera pre-
sentado en los salones de clase.

e Debates: El grupo de debate del colegio sera el encargado
de organizar los debates durante la direccion de grupo para
representantes de grado y en el encuentro matinal para los
cargos de personero y cabildante. Estos debates permitiran
a los candidatos presentar y defender sus propuestas, asi
como responder preguntas de la comunidad estudiantil.

e Materiales de Campafia: Los estudiantes solo podran com-
partir las propuestas aprobadas por su Director de grupo
mediante el video mencionado. Queda prohibida la utiliza-
cion de carteles y cualquier otra forma de propaganda fisica
o digital.
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3. Votaciones

Procedimiento de votacion:

Preparacion del Material Electoral: E1 Comité Electoral prepara
las urnas, las papeletas de votacidn y las listas de votantes.

Dia de las Elecciones: Se establece un horario especifico para las
votaciones. Los estudiantes deben presentar su documento de
identificacion y firmar en la lista de votantes antes de recibir su
papeleta.

Secreto del Voto: Se asegura la privacidad del votante mediante
el uso de cabinas de votacion.

Conteo de Votos: Al finalizar la votacion, los votos se cuentan en
presencia de los observadores electorales y se registran en el
acta oficial.

Publicacidn de Resultados: Los resultados se publican el mismo
dia de las elecciones. En caso de empate o reclamaciones, se si-
guen los procedimientos establecidos por el Comité Electoral.

Capacitacion y Formacion

Importancia de la Capacitacion

La capacitacion y formacién de los candidatos es un componente esen-
cial del proceso electoral en el Gimnasio Moderno. Estas actividades asegu-
ran que los futuros lideres estudiantiles estén bien preparados para asumir
sus responsabilidades y desempefiarse con eficacia en sus respectivos roles.
La capacitacion es un requisito obligatorio para presentarse como candidato
y garantiza que todos los participantes comprendan plenamente sus deberes
y las habilidades necesarias para liderar.
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1. Programas de Capacitacion para Lideres Estudiantiles.
Requisitos de Capacitacion:

e Participaciéon Obligatoria: Todos los estudiantes que deseen
postularse como candidatos deben participar en los programas
de capacitacion ofrecidos por los profesores del area de ciencias
sociales.

e Contenidos del Programa: Los programas de capacitacién inclui-
ran temas fundamentales como democracia, p articipacion ciu-
dadana, ética y liderazgo.

Procedimiento de Inscripcién y Participacion:

e Convocatoria: Se realizara una convocatoria abierta para que to-
dos los interesados se inscriban en el programa de capacitacidn.

e Registro: Los estudiantes deberan registrarse para los médulos
del programa.

e Asistencia: La asistencia a todos los mddulos es obligatoria para
obtener la certificacion necesaria para postularse como candi-
dato.

Evaluacion y Certificacion:

e Evaluacion Final: Al finalizar el taller, se realizara una evaluaciéon
para medir el entendimiento y las habilidades adquiridas por los
participantes.

e Certificacion: Los estudiantes que completen el taller y aprue-

ben la evaluacion recibiran un certificado de capacitacién, que
es necesario para postularse como candidato.
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Transparencia y Participaciéon
Importancia de la Transparencia y Participacion.

La transparencia y la participacién son fundamentales para asegurar
la integridad y el éxito de las elecciones estudiantiles en el Gimnasio Moder-
no. Un proceso electoral transparente garantiza que todas las acciones y de-
cisiones sean visibles y comprendidas por la comunidad educativa, mientras
que la participacion activa de los estudiantes fomenta un sentido de respon-
sabilidad y compromiso con la vida escolar.

Asegurar la Transparencia en los Procesos Electorales.

Para garantizar la transparencia en todos los procesos electorales, es
esencial establecer procedimientos claros y justos para manejar situaciones
en las que se infrinjan las normas del Manual de Convivencia y las reglas del
proceso electoral.

Procedimiento para Quitar Candidaturas:

1. Identificacion de la infraccidn: Cualquier miembro de la comu-
nidad educativa puede reportar una infraccién cometida por un
candidato al Comité Electoral. Las infracciones pueden incluir,
pero no se limitan a, practicas no éticas durante la campafia,
destruccion de material de campafia de compafieros o uso de
lenguaje ofensivo.

2. Investigacion: El Comité Electoral llevara a cabo una investiga-
cion preliminar para determinar la veracidad de las acusaciones.
Esto incluye recopilar pruebas y testimonios relevantes, dejan-
do todo en actas firmadas por los comparecientes.

3. Llamado a Descargos: Antes de tomar una decision, se respetara
el debido proceso. Se convocara a una reunién de descargos con
el estudiante acusado y su familia. En esta reunién estaran pre-
sentes la directora de grupo, el director de seccién, un profesor o
profesora del area de ciencias sociales y el coordinador del area
de ciencias sociales, dejando constancia en actas firmadas por
los comparecientes.
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4. Decisién: Tras la reunion de descargos y la revision de todas las
pruebas, el Comité Electoral tomara una decision. Si se deter-
mina que el candidato ha infringido las normas, se procedera a
retirar la candidatura. La decisién serd documentada y comu-
nicada al candidato y sus acudientes, asi como a la comunidad
educativa.

5. Apelacion: El candidato tiene derecho a apelar la decisién ante la
directora académica, la vicerrectoria y la rectoria, con el acom-
pafiamiento del coordinador del area de ciencias sociales. La co-
mision revisara el caso y emitira una decision final.

Procedimiento para Desvincular del Cargo a Estudiantes Elegidos:

1. Identificacion de la Infraccion: Las infracciones cometidas por
estudiantes elegidos que violen el Manual de Convivencia o las
normas del proceso electoral seran reportadas al Comité Elec-
toral.

2. Investigacion: El Comité Electoral realizara una investigacion
preliminar para verificar las acusaciones.

3. Llamado a Descargos: Antes de tomar una decision, se convo-
cara a una reunion de descargos con el estudiante y su familia,
donde estaran presentes la directora de grupo, el director de
seccion, un profesor o profesora del area de ciencias sociales y
el coordinador del area de ciencias sociales.

4. Decisién: Si se confirma la infraccion, el Comité Electoral infor-
mara al estudiante sobre la decisién de desvincularlo del cargo.
La comunidad educativa también sera notificada.

5. Apelacion: El estudiante puede apelar la decision ante la direc-
tora académica, la vicerrectoria y la rectoria, con el acompafia-
miento del coordinador del area de ciencias sociales. La comi-
sion evaluard el caso y tomara una decision final.
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Fomentar la Participacion Activa de la Comunidad Estudiantil.

Fomentar la participaciéon activa de los estudiantes en las elecciones
y actividades relacionadas es crucial para desarrollar una cultura de involu-
cramiento y responsabilidad.

Mecanismos de Participacion:

e Votaciones Inclusivas: Asegurar que todos los estudiantes ten-
gan la oportunidad de votar, incluyendo la habilitacién de me-
canismos de votacion accesibles para estudiantes con discapa-
cidades.

e Observadores Electorales: Permitir que estudiantes, docentes y
padres actien como observadores electorales para supervisar el
proceso y garantizar su transparencia.

e Participacién en Comités: Fomentar la creaciéon de comités estu-
diantiles que puedan colaborar en la organizacién y supervision
del proceso electoral, brindando asi una experiencia practica de
participacion democratica.

Documentacion y Seguimiento
Importancia de la Documentacién y Seguimiento.

La documentacion y el seguimiento son elementos cruciales para ga-
rantizar la transparencia y la rendicién de cuentas en el proceso electoral y el
desempefio de los representantes estudiantiles. Mantener registros claros y
presentar informes periédicos permite evaluar el progreso, identificar areas
de mejora y asegurar que los representantes cumplan con sus responsabili-
dades y objetivos. En ese sentido, cada finalizaciéon de semestre debe reali-
zarse la presentacidn de los informes de gestion como aparte de los deberes
como representante de los estudiantes, donde se evidencie el trabajo reali-
zado en el periodo con base en las propuestas.
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1. Mantener Registros Claros
Registros de Actas y Actividades:

e Actas de Reuniones: Cada reunion del Consejo Directivo Escolar,
Consejo Estudiantil, Comité Ambiental, Personero y Cabildante
debe ser documentada mediante un acta. Las actas deben incluir
la fecha, la lista de asistentes, los temas discutidos, las decisio-
nes tomadas y las tareas asignadas.

e Informes de Actividades: Los representantes estudiantiles de-
ben elaborar informes detallados de las actividades realizadas,
proyectos implementados y resultados obtenidos. Estos infor-
mes deben ser archivados de manera sistematica.

e Registro de Propuestas: Mantener un registro de todas las pro-
puestas presentadas por los candidatos durante las campafias
electorales, asi como su estado de implementacion y seguimien-
to.

e Documentacion de Eventos: Registrar la organizacién y desarro-
llo de eventos relacionados con la vida estudiantil, como deba-
tes, foros y talleres de capacitacion.

Procedimiento para la Documentacién:

e Responsable de Documentacion: Designar a un miembro del co-
mité o consejo como responsable de la documentacién y archivo
de actas e informes.

e Formato Estandar: Utilizar un formato estandar para las actas e
informes, facilitando la consistencia y la facilidad de acceso a la
informacidn.

e Archivo Digital y Fisico: Mantener archivos digitales y fisicos de
todos los documentos, asegurando su conservacion y disponibi-
lidad para consultas futuras.

e Acceso a Documentos: Garantizar el acceso a los documentos a
todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la
transparencia y la participacién informada.
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2. Presentar Informes Periddicos
Informes Periddicos de Desempeiio:

e Frecuencia de Informes: Los representantes estudiantiles deben
presentar informes trimestrales sobre su desempefio y activida-
des realizadas. Estos informes seran presentados ante el Conse-
jo Estudiantil, la Rectoria y la comunidad educativa.

e Contenido de los Informes: Los informes deben incluir un re-
sumen de las actividades realizadas, los logros alcanzados, los
desafios enfrentados y las propuestas para el préoximo periodo.
También deben incluir un analisis de la implementaci6on de las
propuestas presentadas durante la campana electoral.

e Evaluacién de Desempefio: Incluir una secciéon de autoevalua-
cién donde los representantes reflexionen sobre su desempefio
y reciban retroalimentacion de sus compafieros y asesores.

Procedimiento para la Presentacion de Informes:

e Formato del Informe: Establecer un formato claro y consistente
para los informes periddicos, facilitando su elaboracién y com-
prension.

e Calendario de Presentacién: Definir un calendario para la pre-
sentacion de informes trimestrales y semestrales, asegurando
que se realicen en fechas fijas y sean comunicados con antela-
cién.

e Revision y Aprobacién: Los informes deben ser revisados y
aprobados por el coordinador del area de ciencias sociales y la
directora académica antes de su presentacion publica.

e Difusion de Informes: Los informes aprobados deben ser difun-
didos a través de los medios de comunicacion interna del cole-
gio, como boletines, reuniones de padres y redes sociales, asegu-
rando que toda la comunidad educativa esté informada.
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CAPITULO XV SISTEMA DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES

El Gimnasio Moderno, a través de su Oficina de Comunicaciones, eje-
cuta estrategias que garantizan los flujos de informacién entre los diferentes
sectores de la comunidad Gimnasiana.

A. COMUNIDAD

La comunidad gimnasiana esta integrada por los siguientes sectores:

Comunidad Escolar: Alumnos y Profesores

Comunidad Comprometida: Profesores y Padres de Familia
Comunidad Externa: Padres de Familia y Exalumnos
Comunidad Gimnasiana: Exalumnos y Alumnos

Comunidad Directiva: Organos Directivos (Consejo de Ges-

tion, Comité de Rectoria, Consejo Superior, Sala Plena y
Cuerpo de Electores).

B. ESTRATEGIAS

Todas las estrategias de comunicacion que se definen desde la Oficina de
Comunicaciones pasan por el siguiente proceso:

Identificacién de la necesidad comunicacional
Andlisis de la informacién a difundir

Definicion de Publicos

Especificacion de los canales que portaran el mensaje
Acto comunicativo

Medicién de la estrategia

Aplicacién de mejoras
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C. CANALES DE COMUNICACION

El Gimnasio Moderno cuenta con los siguientes canales de comunica-
cion a través de los cuales se ejecutan las estrategias que garantizan los flu-
jos de informacidn entre su comunidad.

PLATAFORMA ACADEMICA SABERES

Es la plataforma académica en Internet en la cual los estudiantes con-
sultan informacién sobre sus deberes académicos y reposan los Datos de los
Padres de Familia, Acudientes y Estudiantes. De igual forma, en ella los Pa-
dres de Familia encuentran los reportes académicos sobre sus hijos y docu-
mentos institucionales para descargar en linea.

Los usuarios de la Plataforma son responsables del buen uso de la mis-
ma y de la confidencialidad de la contrasefa entregada por el Departamento
de Sistemas.

En caso de extraviar la contrasefia de acceso se debera solicitar una
nueva en el Departamento de Sistemas.

Todos los usuarios son responsables de mantener su informacién per-
sonal actualizada.

CIRCULARES IMPRESAS

Es informacién institucional enviada por medio fisico a los hogares de
los estudiantes.

Su contenido es de caracter informativo. Deben contar con el visto
bueno de las Direcciones de Seccion antes de ser enviadas.

PAGINA OFICIAL EN INTERNET

(www.GimnasioModerno.edu.co)

Es el punto de encuentro en Internet para estudiantes, exalumnos, profeso-
res, padres de familia y en general personas interesadas en conocer la vida
diaria de la institucion y los diferentes aspectos que conforman su filosofia.
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La Pagina Oficial muestra a los estudiantes y profesores como prota-
gonistas de los acontecimientos que se registran en la seccién de noticias.

Desde la Rectoria y Vicerrectoria se definen los documentos institucio-
nales que se pueden consultar o descargar en linea en la pagina web.

CORREOS ELECTRONICOS MASIVOS

Es el canal de comunicacion a través del cual es enviada electronica-
mente informacion institucional a los diferentes sectores de la comunidad.

Los contenidos son enviados desde cuentas de correos institucionales termi-
nados en el dominio @GimnasioModerno. edu. co.

Los destinatarios son responsables de mantener su correo electrénico
actualizado. De igual forma, deben agregar las cuentas de correo del colegio
en la libreta de direcciones seguras.

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

Son las cuentas de correo electronico terminadas con el dominio @
GimnasioModerno.edu.co, que se le entrega a cada funcionario del colegio y
las terminadas con el dominio @ gmoderno.co que se le entrega a cada es-
tudiante. A través de estas cuentas los usuarios se relacionan interna como
externamente, de acuerdo al cargo dentro de la institucidn.

A través de este canal solamente se deben tratar asuntos de tipo la-
boral o académico. Se debe evitar manejar informacién de tipo comercial y
personal.

La Oficina de Comunicaciones creara los grupos de envios de correos
internos. El usuario que desee crear espacios de flujo de informacién masiva
debera solicitarle a Comunicaciones el ser programado en los grupos esta-
blecidos.

Cada usuario es responsable de realizar las copias de seguridad nece-
sarias para mantener a salvo su informacion.
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Por tratarse de un correo institucional, es deber de los usuarios res-
ponsabilizarse de la imagen que se proyecta a los receptores de los mensajes.

Todos los mensajes deben contener la firma institucional que informa
los nombres completos, cargo y teléfonos de contacto.

En caso de que los titulares de una de estas cuentas de correo dejen de
laborar para el colegio, tendran dos semanas para hacer una copia de segu-
ridad de su cuenta de correo.

MEDIOS IMPRESOS

Son volantes, plegables, afiches que realiza la Oficina de Comunicacio-
nes y que ademas de buscar difundir la informacién respectiva, cuenta con
elementos que hacen parte de la imagen institucional del colegio como el
empleo de los logotipos autorizados.

RADIO GIMNASIO MODERNO

Es el proyecto de Radio Escolar del colegio. Su programacion se divide
en dos areas:

Programacion Ludica: en la que los estudiantes de todos los grados
escolares realizan durante los espacios de descanso.

Programacion Pedagogica: es la realizada teniendo en cuenta a este
proyecto de comunicacién como un instrumento mediador de aprendizaje
el cual trabaja transversalmente con las diferentes areas académicas del co-
legio.

La programacién es reemplazada cada seis meses y los estudiantes de
todos los grados escolares pueden solicitar un espacio radiofénico. A quie-
nes se les haya asignado un espacio no podran ausentarse sin justa causa en
mas de tres (3) ocasiones sin justificacidn, situacién en la que perderan el
espacio asignado.

La emisora puede ser sintonizada a través de parlantes estratégica-
mente ubicados en el campus, por Internet en la pagina institucional www.
gimnasiomoderno.edu.co o a través de la aplicacién RadioGM en dispositivos
moviles.
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El lenguaje empleado en la emisora debe corresponder a los parame-
tros de filosofia y principios de esta casa de educacion y de cultura.

La emisora debe ser un instrumento efectivo para el libre pensamiento
y la libre expresién.

NOTICIERO LA RAQUETA TELEVISION

Es el noticiero de television del Gimnasio Moderno. Producido con la
ayuda de estudiantes de todos los grados escolares. Este canal narra un resu-
men de los hechos mas importantes de cada semestre escolar.

Cada emision del noticiero tiene una duracién de 20 minutos; sin em-
bargo, es posible que se realicen emisiones especiales de menor duraciéon
para ser emitidas por Redes Sociales y otras vias.

El noticiero debe ser un instrumento efectivo para el libre pensamien-
to y la libre expresidn.

REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA

Anualmente el colegio se retne con los Padres de Familia en dos reu-
niones generales o Asambleas. La primera en el mes de febrero y la segunda
en el mes de agosto.

De igual forma, el colegio, de manera individual, podra citar a los Pa-
dres de Familia en distintos momentos del afio para compartir con ellos in-
formacion sobre el rendimiento académico y la formacién de los estudiantes
o podra convocarlos para ofrecerles capacitaciones.

MENSAJES DE TEXTO (SMS)

En aras de mantener a la comunidad informada de manera inmediata,
la Oficina de Comunicaciones empleara plataformas de envio de mensajes
de texto (SMS) para hacer llegar informacién de distinta indole a todos los
sectores de la familia gimnasiana.

Sera responsabilidad de los individuos el tener actualizado el nimero
de teléfono en las bases de datos, al cual desean que les llegue la informa-
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cion. De igual forma, deberan verificar con su respectivo operador que el
sistema de recepcion de este tipo de mensajes esté operando correctamente.

REDES SOCIALES

Desde la Oficina de Comunicaciones se operan las cuentas oficiales del
Gimnasio Moderno en servicios como Facebook, Twitter, Instagram, entre
otras.

Es deber de todos los miembros de la comunidad gimnasiana hacer
un correcto uso de estos canales de comunicacién. Comentarios, opiniones
0 aseveraciones que involucren a la instituciéon como tal o a miembros de la
misma y que rompan el derecho constitucional al buen nombre, a la intimi-
dad, a la integridad seran susceptibles de procesos disciplinarios institucio-
nales o por autoridad externa competente.

La Oficina de Comunicaciones se reserva el derecho de eliminar cual-
quier comentario u opinién que atente con los derechos anteriormente des-
critos. De la misma manera, la Oficina de Comunicaciones se reserva el dere-
cho a exaltar los comentarios que consideren contribuyen a la construccién
y posicionamiento de su imagen institucional.

IMAGEN INSTITUCIONAL

Desde la Oficina de Comunicaciones se define el Manual de Imagen
Corporativa. Un documento en el que se definen las lineas graficas maestras
del logo y simbolos de cada una de las diferentes dependencias del colegio.

Todas las dependencias estan obligadas a conocerlo y darle un correc-
to uso a las politicas definidas alli. Cualquier duda al respecto sera atendida
por la Oficina de Comunicaciones.

Ningin miembro de la comunidad gimnasiana esta autorizado a em-

plear alguno de los emblemas o logotipos del colegio con fines lucrativos o
no, sin la expresa autorizacion de la Oficina de Comunicaciones.
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ATENCION Y SOLUCIONES

Es el canal encargado de atender las Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones de la comunidad gimnasiana. Su finalidad principal es procu-
rar el mejoramiento de los procesos.

Las observaciones son recibidas a través de la Pagina Oficial (www.
GimnasioModerno.edu.co), en el icono “Contactenos”. También por medio
del correo electronico:

Comunicaciones@GimnasioModerno.edu.co

La Oficina de Comunicaciones es la dependencia encargada de atender
cada caso, analizarlo, reenviarlo al departamento encargado, hacer el segui-
miento necesario hasta recibir un mensaje de satisfaccidn por parte del re-
mitente. No se tendrdn en cuenta mensajes anénimos.

CAPITULO XVI SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Los estudiantes deben completar 80 horas de trabajo con la comuni-
dad a la cual se dirija este servicio. Este Programa se inicia en Décimo Grado.

Para que un estudiante considere culminado su proceso formativo, de-
bera atender de manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos,
cumplir con la intensidad horaria definida para ellos en el Programa ofrecido
por el colegio y haber alcanzado los niveles de desempefio determinados en
el mismo (Ver Programa Servicio Social).

La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensa-
ble para la obtencién del titulo de Bachiller.

Un estudiante no aprobara el Servicio Social si:
e Completa tres fallas sin excusa justificada.
e Incumple reiteradamente con el trabajo asignado.

e Irrespeta a cualquiera de las personas con las cuales tiene
relacion en funcidén de su Servicio Social.
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e Se presenta en estado de embriaguez o bajo los efectos de
otras sustancias psicoactivas.

e Incumple el reglamento de la Institucién donde se encuentre
prestando su Servicio Social.

El Servicio Social no es recuperable. El estudiante que sin causa justifi-
cada se retire o sea excluido, debera reiniciarlo con una fundacién externa al
colegio, previa autorizacion del Coordinador del servicio social.

De acuerdo con la legislacion vigente, los estudiantes que pertenezcan
al Movimiento Scout o sean deportistas de liga o cualquiera de los otros ca-
sos contemplados por dicha legislacidn, podran presentar un certificado que
los avale en tal condicién como requisito de haber cumplido con el Servicio
Social.

CAPITULO XVII PROGRAMA DE CAPACIDADES DIVERSAS

El Gimnasio Moderno, en su interés por valorar la diferencia, se ha
constituido -a través de los afios-, en una comunidad pedagogica incluyente,
con el animo de formar personas mas democraticas, respetuosas y capaces
de construir un mundo en el que hay cabida para todos. Por tanto, el Gimna-
sio favorece el desarrollo de todos los estudiantes reconociendo sus capaci-
dades, ritmos, limitaciones, alcances y lo excepcional de su desarrollo; para
que cada uno sea lo que es capaz de ser, ni mas ni menos; que logre su propia
altura. En ese sentido, la busqueda de alternativas y herramientas para dar
respuestas a las necesidades de sus estudiantes ha sido una constante.

Entender y aceptar los ritmos diferenciales de desarrollo y aprendiza-
je, pone a prueba la capacidad creativa para acoger la diversidad. Es asi como
desde el Programa de Capacidades Diversas acuerda estrategias pedagoégicas
de acompafiamiento para trabajar con nuestros estudiantes, desde sus pro-
pias caracteristicas, condiciones, necesidades o dificultades y por supuesto,
desde sus capacidades y destrezas (Ver anexos: LINEAMIENTOS GENERA-
LES DEL PROGRAMA DE CAPACIDADES DIVERSAS - PCD).
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CAPITULO XVIII EL SISTEMA DE BIBLIOTECAS Y OTROS
RECURSOS

A. LAS BIBLIOTECAS

El Colegio cuenta con dos bibliotecas, una Biblioteca de los Fundadores
y otra Biblioteca Infantil, en las cuales no s6lo estan los libros y el material
pedagégico, sino todos los demas recursos de los cuales dispone el Gimnasio
Moderno para el desarrollo de las actividades educativas.

Pueden ser usuarios de la Biblioteca los estudiantes, los padres de fa-
milia, los profesores, los empleados y los exalumnos egresados a quienes no
se les haya excluido de la Institucion. Los servicios que presta la Biblioteca
son:

La Coleccién General: es el grupo de libros de apoyo a los programas
académicos de la Institucién. El cupo maximo permitido para préstamos es
de tres (3) libros por usuario.

La Coleccién de Referencia: es la coleccidn de apoyo al usuario, en la
que puede consultar enciclopedias, revistas, videos, CD, mapas, diccionarios
especializados y otras fuentes secundarias. El préstamo de este material se
realiza sélo para consulta en salas, trabajos en clase o fotocopias, o en el caso
de los libros, de un dia habil para otro.

La Coleccion de Reserva: es el grupo de libros de Colecciéon General y
de Referencia que, por su alto indice de consulta, debe permanecer siempre
en sala o en fotocopias. Estos libros so6lo se prestan durante los fines de se-
mana, con un permiso especial del Coordinador de la Biblioteca.

Audiovisuales: Es una coleccién que sirve de soporte basico a los pro-
gramas académicos. El préstamo de este material se realiza sélo a docentes,
durante la jornada académica. Los videos y DVD de esta coleccién pueden
salir del Gimnasio con previa autorizacion del director de la Biblioteca y su
préstamo se realiza de un dia para otro.

El préstamo de cualquier libro o material de la Biblioteca se realiza
Unicamente con la presentacion del carné y firmando la ficha de registro.
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El préstamo de un libro o texto serd por un lapso de quince (15) dias
habiles y puede ser renovado hasta por una vez consecutiva, siempre y cuan-
do no exista una solicitud de otro usuario. Para la correspondiente renova-
cion, el usuario debe acercarse con el libro y su carné a la Biblioteca y alli
diligenciarla.

En caso de que el usuario pierda un libro que le haya sido prestado por
la Biblioteca debe reponerlo en un plazo no mayor a un mes. Si el titulo no se
encuentra en el mercado, debe informar al Director de la Biblioteca para que
le sea asignado otro titulo de reposicién.

Los usuarios de la Biblioteca deben observar las siguientes normas:

e Abstenerse de hablar en voz alta y de consumir alimentos y
bebidas.

e Respetary cuidar los objetos y materiales que hay en ella.

e Dejar las maletas en el lugar establecido para ellas.

e Se suspendera el servicio de la Biblioteca a quien mutile,
raye o rompa un libro, revista o documento o falte al debido

respeto a las personas de la Biblioteca.

Cuando un alumno presente un comportamiento inadecuado en la Bi-
blioteca, se informard al Coordinador Académico para su respectiva sancién.

B. USO DE LOS RECURSOS INFORMATICOS DEL GIMNASIO MODERNO
Los recursos informaticos del Gimnasio constan de:

Equipos de cémputo. Hay dos grupos de equipos: los fijos, o de escrito-
rio y los portatiles. Los equipos fijos se encuentran instalados en los salones
de clase, en las salas de computadores, en salas de profesores y en las ofi-
cinas administrativas. Los computadores portatiles son suministrados por
el Gimnasio a directivos, profesores y empleados de la institucién para ser
utilizados en su trabajo.

Software. El Gimnasio cuenta con varias plataformas de software de-
bidamente licenciadas. De esa forma, disponemos del sistema operativo
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Windows y similares en todos los computadores del Gimnasio Moderno, asi
como los sistemas Office y similares. De otra parte, el Gimnasio dispone de
software para servidores especializados de correo electrénico, antivirus,
plataforma de portales y base de datos. Otros acuerdos de licenciamiento
proveen al colegio el filtrado de contenidos web, aplicaciones de uso pedago6-
gico (software educativo), las aplicaciones financieras, de biblioteca y otras.
Adicionalmente el Gimnasio ha desarrollado el software de la base de datos
académica y los servicios de los portales con sus propios recursos.

Red interna (red IP o red LAN). Estd formada por un conjunto de dis-
positivos y cableados que permite la comunicacién entre todos los equipos
enumerados anteriormente (mas los de estudiantes y visitantes autoriza-
dos) por via cableada o inaldmbrica. La red interna permite el acceso a los
servidores y desde alli a todas las aplicaciones y a Internet.

Canal dedicado a Internet. El Colegio dispone de un canal dedicado
en fibra 6ptica. Los usuarios acceden a ese canal a través de la red interna o
desde fuera del Gimnasio via Internet. Recursos de la web. Los usuarios, par-
ticularmente los docentes, acceden a estos recursos mediante la conexién a
Internet a través de la red IP. El Gimnasio utiliza software educativo licencia-
do con compaiiias que lo proveen via web y recursos pedagogicos gratuitos
disponibles en la web.

Servidores. Son equipos de computo dotados de software especializa-
do para controlar la red IP, el acceso a Internet y desde Internet, y los servi-
cios basicos a los usuarios, como el directorio de usuarios, almacenamiento,
correo electronico, portales, antivirus, filtrado de contenidos web, back-ups,
aplicaciones de uso compartido (base de datos académica, contabilidad, bi-
blioteca, etc.) y otros servicios que impactan a toda la comunidad.

Videoproyectores. Son equipos instalados en los salones de clase y sa-
las de reuniones que permiten el despliegue de contenidos multimedia y se

encuentran conectados a la red IP.

Impresoras. Son equipos instalados en areas docentes y administrati-
vas que funcionan conectados a la red IP.

La infraestructura eléctrica de potencia regulada soporta todos los re-
cursos informaticos mencionados.
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Normas para la proteccién de los equipos de cdmputo: En las salas,
salones y oficinas donde se encuentran instalados equipos de computo no se
deben realizar juegos o actividades que impliquen movimientos bruscos o
lanzamiento de objetos que puedan golpear algin equipo.

En las salas de computadores, los estudiantes y profesores deberan
abstenerse de consumir cualquier tipo de alimentos o bebidas.

Las instalaciones eléctricas y demas accesorios de las aulas de infor-
matica sélo pueden ser manejadas por el docente encargado y el personal
técnico.

Los estudiantes no deben desconectar equipos o accesorios de las sa-
las de computadores.

Las sillas y demdas mobiliario de las aulas de informatica deben conser-
varse en el sitio que ha sido previsto para estos objetos.

La responsabilidad del manejo de los equipos de computo suminis-
trados por el Gimnasio incluye observar el estado general del aparato y re-
portar de inmediato los dafios que se observen y los inconvenientes con los
programas instalados.

Quienes causen dafio a los equipos de computo, responderan en forma
amplia y completa, restaurando el bien deteriorado.

Quienes utilicen equipos portatiles responderan al Gimnasio en caso
de pérdida o reparacion de dafos no cubiertos en garantia.

Normas para el uso de software: En los computadores del Gimnasio
solo estd permitido el uso de software instalado por el personal técnico del
Gimnasio, bajo licencias adquiridas legalmente.

La instalacién de software gratuito o bajo licencias de prueba en los
computadores del Gimnasio debe ser solicitada al personal técnico del Gim-
nasio. El area de Tecnologia del Gimnasio estd autorizada para desinstalar
este tipo de software cuando lo encuentre operando sin la autorizacion co-
rrespondiente.
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El usuario que desacate esta norma sera responsable por las sanciones
legales que se impongan al Gimnasio si un organismo de control contra la
pirateria de software llegare a encontrar programas ilegalmente adquiridos
en los equipos de la institucién.

Esta prohibido a los usuarios de los computadores del Gimnasio la
desinstalacion de los programas que se encuentran en los equipos o la modi-
ficacién de cualquier carpeta de sistema que corresponda a la configuraciéon
original de éste. Cualquier falta en este sentido acarreara sanciones discipli-
narias tales como asumir los costos de la reparacién del equipo.

Cuidado de la informacion contenida en los equipos de
computo

Todo usuario de equipos de computo del Gimnasio debe hacer copias
de sus archivos importantes para evitar pérdidas de informacidén. El Gimna-
sio estd autorizado para reinstalar los equipos de cémputo cuando lo consi-
dere necesario y no se hace responsable de ninguna informacién almacena-
da en ellos.

Todos los usuarios deben atender las precauciones indicadas por el
area de Tecnologia para el uso de correo electrénico, chat, memorias USB
y otros medios que sirven para transmitir los virus informaticos o recolec-
tar direcciones de correo electronico que luego son aprovechadas para fines
inescrupulosos.

Normas para el uso de la red interna y del acceso a Internet: Son usua-
rios de la red interna todos los estudiantes, profesores, empleados y padres
de familia a quienes el Gimnasio les haya suministrado un cédigo de usuario
y una contrasefia para ingresar desde los computadores del Gimnasio, desde
sus propios computadores o desde Internet.

Los usuarios no deben divulgar a otras personas la contrasefia sumi-
nistrada por el drea de Sistemas para ingresar a la red interna.

Se prohibe la utilizacién, a través de la red interna del Gimnasio, de
sitios de internet o programas recreativos que no tenga un claro propdsito
educativo, alineado con el curriculo y la planeacién de actividades pedagé-
gicas.
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Esta prohibido utilizar la red interna para cargas y descargas masivas
de material digital (usualmente peliculas, video y musica que se consiguen
en servicios como Ares, Kazaa, BitTorrent, uTorrent, Gnutella, etc.). Este tipo
de actividades congestionan la red IP en alto grado y ademas transgreden los
limites de la legalidad en cuanto a derechos de autor se refiere.

Cualquier tipo de violacidn a los niveles de seguridad con el fin de ac-
ceder al Area Administrativa o de Secretarfa Académica se considerard una
falta que amerita un proceso disciplinario.

Los estudiantes sélo podran utilizar el acceso a Internet en las horas
destinadas para ello.

Los estudiantes deben procurar dar el mejor uso a este recurso y no
utilizar el servicio para actividades que no beneficien su formacion en el
Gimnasio.

No tendran acceso a la red interna del Gimnasio los equipos destina-
dos a aplicaciones de comunicacién o entretenimiento personal, como los te-
léfonos celulares, iPods e iPads, salvo cuando se requiera para ser utilizados
en una actividad pedagégica que asi lo exija.

Cuando se solicite el acceso a la red interna del Gimnasio desde un
computador particular (no suministrado por el Gimnasio) el usuario debe
estar autorizado por la Direccién del Gimnasio y permitir una revision técni-
ca previa del equipo y la asignacién de una identificacién estandarizada que
permitira reconocerlo en la red.

C. ENGLISH SUPPORT CENTER

Espacio donde se disefian clases para apoyar a los estudiantes de pre-
escolar y primaria en todas aquellas materias que son dictadas en la segun-
da lengua. Se trabaja con un curriculo modificado para temas especificos. El
programa apoya a los estudiantes que han identificado necesidades especifi-
cas en la segunda lengua. Los estudiantes que han sido identificados o estan
en proceso de ser referidos asistiran al programa de apoyo segtn lo deter-
minado por los profesores del area. Esta politica se ha establecido con el fin
de satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes. Se disefian programas
paralelos y estrategias de aprendizaje para fortalecer la segunda lengua, en
las areas académicas.
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CAPITULO XIX PROGRAMAS DE INMERSION, SALIDAS
PEDAGOGICAS Y EXCURSIONES

A. PROGRAMAS DE INMERSION

Ante la creciente necesidad de contar con programas de inmersién
lingiiistico-cultural, enmarcados dentro de una estructura académica, éti-
ca y moral, se hace necesario promover programas de inmersion en paises
extranjeros que se ajusten a las necesidades y expectativas de estudiantes,
padres de familia, profesores y directivas.

El Programa de Inmersion Académica y Cultural es un proyecto ins-
titucional que tiene como objetivo brindar a los estudiantes del Gimnasio
Moderno la oportunidad de interactuar en una segunda lengua en un am-
biente natural, contribuyendo al enriquecimiento cultural y académico, asi
como a una vision global de proyecciones futuras en los campos académico
y profesional.

El programa de inmersion tendrd un contenido académico pues los
estudiantes son matriculados en los colegios del pais anfitrién junto a otros
estudiantes de la comunidad local. Viviran en casas de familia o “boarding
schools” de acuerdo con el pais donde se realice la inmersion.

Los estudiantes deben obtener los mismos logros de aprendizaje que
sus pares nativos y participar de todas las actividades sugeridas por el cole-
gio anfitrion.

En adicion a lo anterior, las clases escolares son complementadas con:

e Actividades extracurriculares.

e Salidas pedagdgicas y excursiones organizadas por cada dis-
trito escolar para sus estudiantes internacionales

e Actividades de nivelacién y validacién posteriores a la rein-
corporacién de los estudiantes a la vida escolar del Gimnasio

Moderno.

e El periodo de duracién es de 4 meses y se realiza durante el
afio escolar.
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Los estudiantes asistiran a las clases regulares y obtendran
notas que seran homologadas por el Gimnasio Moderno, en
caso de que alguna asignatura no sea vista en el pais anfi-
trion, el Gimnasio Moderno validara las notas de acuerdo a
los criterios establecidos por Consejo Académico.

Debido a que las escalas evaluativas son distintas, los resul-
tados obtenidos se convertiran desde la escala evaluativa es-
tablecida en el Gimnasio Moderno, de acuerdo a la tabla de
equivalencia establecida por el Consejo Académico.

Los estudiantes podran elegir la ciudad en la cual desean
realizar la inmersion dentro del marco del programa. Sin
embargo, por motivos de logistica y disponibilidad, en caso
de que esto no sea posible se asignaran segun lo establezca
la Institucion.

Al regreso del estudiante, el Gimnasio Moderno determinara
las areas y asignaturas que sera necesario nivelar y/o vali-
dar, asi como los estudiantes participes de la inmersién que
deberan asistir a ellas. El colegio realizara las nivelaciones
y/o validaciones para todas las asignaturas.

El estudiante puede acceder al programa siempre y cuando:

No presente faltas graves segtn lo contemplado en el Ma-
nual de Convivencia.

Este al dia en el pago de los costos educativos con el Gimna-
sio Moderno, y continie pagando la pensién durante la du-
racion del programa.

Reciba autorizaciéon por parte del Consejo Académico ba-

sada en el rendimiento académico presentado hasta el mo-
mento en que se inician inscripciones al programa.
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B. SALIDAS PEDAGOGICAS Y EXCURSIONES

Sin perjuicio de lo que dispone el documento (ver anexos) titulado Ma-
nual de la Salidas Pedagdgicas y Excursiones del Gimnasio Moderno, todos
aquellos que hagan parte de las salidas pedagégicas y excursiones del cole-
gio deberan tener en cuenta las siguientes instrucciones generales.

e El Manual de Convivencia del Colegio se aplica durante las
salidas pedagdgicas, excursiones, programas de inmersion
o cualquier tipo de salida donde el estudiante represente al
colegio, por lo que las normas de comportamiento seran las
mismas que aplican al interior del Gimnasio Moderno.

e Los estudiantes son representantes de la imagen y buen
nombre del Colegio, por lo que el uso de un vocabulario
adecuado y de un comportamiento respetuoso, son la mejor
manera de darse a conocer a sf mismos y a nuestro Colegio.

e Siel estudiante tiene una dieta especial o una necesidad mé-
dica particular, debe comunicarlo inmediatamente al Direc-
tor de Grupo, Coordinadora de Bilingiiismo, y a los operado-
res del programa.

e El estudiante es el responsable del cuidado de su dinero y
los elementos electronicos que lleve consigo en caso de ser
permitidos. El Gimnasio Moderno no puede hacerse respon-
sable por la pérdida de este tipo de articulos personales.

e Losestudiantes deben seguir de manera atenta todas las ins-
trucciones de los acompafiantes de las salidas o excursiones.
Asimismo, deben permanecer con su grupo en todo momen-
to.

e Los profesores y estudiantes participantes en la salida o ex-
cursion correspondiente deben atender las reuniones, talle-
res y/o ensayos necesarios para su preparacion, con el fin
de hacer una buena representacién del Gimnasio a donde
quiera que vayan.
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e Los padres de familia que vinculen a sus hijos o hijas en es-
tos programas, salidas o excursiones deberan firmar los do-
cumentos que autoricen su participacion en ellos. Asimismo,
aceptan y reconocen que durante el desarrollo del viaje, sa-
lida o excursion los estudiantes estaran expuestos a ciertos
riesgos inherentes a su traslado, los cuales no son ni seran
de responsabilidad del Gimnasio.

CAPITULO XX DE LAS ADMISIONES

Dentro de las grandes e importantes decisiones que deben tomar los
padres de familia, est4 la eleccién de un colegio para sus hijos. Esta decisiéon
marca de manera significativa tanto la vida del estudiante, como la de la fa-
milia. Cuando un estudiante ingresa al Gimnasio Moderno, se establece un
vinculo de cercania y seguimiento a largo plazo, entre el colegio, el estudian-
te y la familia.

Este vinculo nace y crece a partir de la unién entre la propuesta in-
tegral del colegio y las expectativas y vivencias de las familias respecto a la
educacion de sus hijos.

El Gimnasio abre las puertas a todas y cada una de las familias que
deseen contactarlo dando la oportunidad de participar del proceso de admi-
sién donde se estudia de manera seria y rigurosa cada una de las solicitudes
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada estudiante y de su familia.

La seleccidn de los estudiantes en primera instancia busca el bienestar
de los mismos, teniendo en cuenta lo que el Gimnasio puede ofrecer para
favorecer su desarrollo integral, asi como también se consideran las caracte-
risticas de sus postulantes para que estén alineadas con los requerimientos
que el colegio propone para favorecer el logro de sus objetivos.

Para el Gimnasio constituye un motivo de orgullo y una permanen-
te ratificacion de su quehacer educativo y formativo el hecho de que sus
exalumnos vuelvan, esta vez trayendo a sus hijos para que formen parte de
la comunidad y reciban la herencia del espiritu gimnasiano y una educacién
actualizada segtn las exigencias del mundo moderno.
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CAPITULO XXI REFORMAS

El Manual de Convivencia del Gimnasio Moderno podra ser modifica-
do, reformado y/o actualizado de acuerdo con la ley y con la aprobacion del
6rgano competente para ello.

Dado por el Consejo Directivo Escolar del Gimnasio Moderno, en la
ciudad de Bogota D.C,, el dia nueve [9] de septiembre de 2021.

ANEXO 1
RUTA DE ATENCION INTEGRAL
INTRODUCCION

Con la expedicion de la Ley 1620 de 2013, reglamentado mediante el
decreto 1965 de 2013 se cred el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar”, teniendo
como fin el mejoramiento de la convivencia a todo nivel dentro de las insti-
tuciones educativas.

Bajo estos lineamientos, se cre6 la figura de la Ruta de Atencién Inte-

gral (RAI), una herramienta que sirve de guia para la resolucién de todo tipo
de incidentes que se presentan o pueden presentar dentro de un colegio.
La funcion principal que tiene esta RAI es la de establecer responsabilidades
y procedimientos (de manera conjunta) que les permitan a los padres de fa-
milia, estudiantes, docentes, directivos, personal administrativo, empleados
y monitores de ruta a conocer con anterioridad los pasos a seguir al momen-
to de identificar alguno de los incidentes descritos en este documento.

Las lineas de accién de la RAI comprenden actividades encaminadas a
la promocién (conocimiento de la comunidad), Prevencion (enfocada a la ad-
quisicion de buenos habitos), Atencién (manejo del incidente) y Seguimiento
(manejo formativo del incidente) de aquellos incidentes que se presentan o
pueda presentarse al interior de la comunidad y afecten la convivencia en el
colegio.
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No se trata de un cédigo penal o disciplinario, mediante el cual se ti-
pifiquen unas conductas y se proceda a su sancién; es mas una herramienta
formativa que le ayuda a la institucion a aprender a manejar adecuadamen-
te, partiendo desde un ejercicio de reflexion,

los diferentes conflictos que no solo alteran la buena convivencia, sino
que pueden impide la adecuada formacién de los estudiantes.

INCIDENTES

La RAI debe comprender todos los incidentes que se presentan en el
Gimnasio, con el fin de encontrar los mejores caminos para solucionar aque-
llos eventos que afectan la convivencia, para formar al estudiante, docente,
padre de familia, empleado o directivo, conforme al Proyecto Educativo Ins-
titucional. A continuacidén, se enumeran todos los tipos de incidentes que se
pueden presentar al interior del colegio:

A. CONFLICTO ESCOLAR

Es una situacion de desacuerdo entre dos o mas personas, en la que
ambas partes tienen intereses o posiciones contrapuestas. Los conflictos se
producen en cualquier relaciéon interpersonal, incluso en aquellas en las que
media un vinculo afectivo de cualquier indole.

Los conflictos son normales en tanto todas las personas son distintas,
tienen intereses, opiniones, valores, deseos y necesidades diferentes y estas
diferencias dan lugar a situaciones en las que en ocasiones es dificil llegar a
acuerdos. Si los conflictos no se afrontan o se manejan, pueden producir sen-
timientos negativos, de ansiedad, rabia, aislamiento, agresion, mal trato, etc.
Desafortunadamente y con frecuencia, se confunden con Intimidacién Esco-
lar (Bullying), pero que a todas luces no lo son (Ver: Intimidacién Escolar).
El decreto 1965 de 2013, lo define de la siguiente forma:

“(...) Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incom-
patibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los con-
flictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afec-
tan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
o0 mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
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estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.”

B. INTIMIDACION ESCOLAR

Es una conducta agresiva, deliberada y repetitiva, en la que existe abu-
so de poder y deseo consciente de intimidar y de dominar a otro u otros.

Tipos de intimidacidn:

e Intimidacidn fisica: Cuando alguien permanentemente agre-
de fisicamente de alguna forma a otros, o cuando esa perso-
na dafia o esconde cosas u objetos personales de otros.

e Intimidacién verbal: Cuando alguien insulta, pone apodos
ofensivos, grita o se burla de manera ofensiva de otros.

e Intimidacién relacional o indirecta: Cuando alguien dafia o
afecta las relaciones de otros a través de chismes, rumores
y busca con esto desprestigiar o promover su exclusion, sin
que la victima sepa o tenga conocimiento alguno.

e Intimidacidn virtual (cyberbullying): Cuando alguien agrede
a otro de manera permanente a través de medios electréni-
cos y/o redes sociales.

El decreto 1965 de 2013, lo define de la siguiente forma:

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios inte-
grantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es es-
tudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad cau-
sar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufieta-
zos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pe-
llizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accidn que busque con las palabras
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degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye in-
sultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda acciéon que busque afectar ne-
gativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda acciéon que busque afectar ne-
gativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a tra-
vés de redes sociales y enviar correos electréonicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccioén, ais-
lamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se presenta de for-
ma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tec-
nologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.”
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C. INCIDENTE DE CARACTER SEXUAL

Es un hecho conflictivo entre dos o0 mas miembros de la comunidad
que tiene contenidos relacionados con la sexualidad. Al tratarse de estudian-
tes en proceso de formacion y cambios hormonales inherentes al desarrollo,
en ocasiones pueden generarse conflictos relacionados con la sexualidad,
tales como: embarazo adolescente, enfermedades de transmision sexual, ho-
mofobia, etc.

El decreto 1965 de 2013, lo define de la siguiente forma: “(...)

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,

nn

de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

D. INCIDENTE RELACIONADO CON CONSUMO DE SUSTANCIAS LEGALES
O PSICOACTIVAS

Un hecho donde uno o mas miembros de la comunidad estan involu-
crados en el consumo, distribucién, invitacion al consumo, etc., de sustancias
dentro y en algunos casos fuera del colegio.

Legalmente una adiccién se define como la compulsiéon a consumir
peridodicamente cualquier tipo de sustancia psicoactiva (alcohol, marihua-
na, cocaina, éxtasis, etc.) que se trate para experimentar un estado afectivo
positivo (placer, bienestar, euforia, sociabilidad, etc.) o librarse de un estado
afectivo negativo (aburrimiento, timidez, estrés, etc.).

PROBLEMAS DENTRO DEL NUCLEO FAMILIAR
Se refiere a los problemas que se presentan en el nicleo familiar que

impactan en el estudiante de tal forma que afectan su relacién con la comu-
nidad escolar y su rendimiento académico.
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OBSERVADORES

Evidentemente la convivencia es sin lugar a dudas una problematica
grupal. Los testigos o personas presentes, durante los eventos son actores
importantes en esta problematica, dado que dependiendo la postura o rol
que los testigos adopten, ésta puede frenar, mantenerse o empeorar. Por
ejemplo, en la intimidacién claramente los otros determinan lo que sucede,
el Doctor Enrique Chaux (2011) plantea que esto ha sido probado en varios
estudios clasicos de la psicologia social, que demuestran que el comporta-
miento de los seres humanos depende mas del contexto donde se encuen-
tran y de lo que hagan los demas, por encima de las variables individuales
de cada uno, incluyendo la personalidad. Por esto resulta tan importante
cambiar las acciones y las posturas que los testigos adoptan para generar un
cambio ante este fen6meno.

Por lo anterior, todos los miembros de la comunidad tienen las posi-
bilidades de presenciar cualquier tipo de incidentes en calidad de testigos,
por eso hacen parte fundamental de esta RAI pues en ellos recae el peso del
conocimiento del colegio de aquellas actuaciones que afectan negativamente
la convivencia en el colegio, entorpeciendo la labor formativa. A manera de
lista estos son los posibles observadores y su responsabilidad en una mejor
convivencia:

a. Docente: entre los agentes de la educacién es el que mas
contacto tiene con el estudiante, por ende, se espera que sea
el que mas conozca los incidentes que se presentan, razén
por la cual en su cabeza esta el deber de informar oportu-
namente el acontecimiento de estos al respectivo director
de grupo, dejando evidencia del hecho mediante un correo
electrénico.

b. Director de Grupo: cumple una tarea fundamental dentro
del Colegio, pues es el encargado de potenciar los desarro-
llos delos estudiantes en los ambitos de formacion personal
y académica. Su funcién en la RAI es esencial, dado que es el
encargado de recibir la informacion, calificar el hecho y ac-
tivar el respectivo protocolo, debiendo mantener informado
al respectivo Director de seccion, de estos eventos, dejando
evidencia mediante un correo electrénico.
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Director de Seccién: Son la maxima autoridad disciplinaria
de cada seccion y en ellos recae todo el peso de la conviven-
cia, por esto deben mantener una comunicacién fluida con
los directores de grupo, apoyandolos en el manejo de las si-
tuaciones y calificacion de los hechos.

Departamento de Psicologia: este servicio esta a cargo del
permanente analisis disefio e intervencidn en la capacitacién
de los Directores de grupo y su apoyo. Asi mismo esta pres-
to a la atencidn de las necesidades de escucha y contencion
emocional que los miembros de la comunidad gimnasiana
puedan requerir. Su funcion es la de apoyar al estudiante, di-
rector de grupo, Director de seccion y familia en la blisqueda
de soluciones formativas que ayuden al mejoramiento de la
convivencia en el colegio.

Personal Administrativo: Estas personas que trabajan en el
colegio en asuntos administrativos y por el hecho de hacerlo
en una instituciéon educativa adquieren una responsabilidad
formativa, por ello, si son testigos de algtin comportamiento
que afecte negativamente la convivencia debe informarlo al
respectivo director de curso.

Empleados del Colegio: Al igual que el personal administra-
tivo, tiene el deber de informar sobre aquellos comporta-
mientos que afectan negativamente la convivencia.

Padres de Familia: la educacién de los estudiantes no sélo
es funcion del colegio, por esto es deber de los padres de
los estudiantes informar a los directores de grupo cualquier
comportamiento negativo que afecte o pueda afectar la con-
vivencia, convirtiéndose en parte activa de la formacidn. Asi-
mismo, debe participar activamente en la busqueda de solu-
ciones formativas de la mano del director de grupo, Director
de seccién y el Departamento de Psicologia.

Monitores de Ruta: estas personas tienen a su cargo la disci-

plina de los estudiantes durante el tiempo que se demore el
desplazamiento de la casa al colegio y viceversa en las rutas
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escolares, espacio en el que se presentan varios incidentes
que deben ser conocidos para tomar decisiones que impli-
quen la sana convivencia. Su deber es el de informar al direc-
tor de grupo, jefe inmediato o Director de seccion los hechos
presenciados en su espacio, dejando evidencia mediante un
correo electrénico.

i. Capellan: su labor de guia espiritual de los estudiantes hace
que su intervencién en la RAI sea primordial, ya que su ayu-
da, consejeria y acompanamiento es parte natural del cargo.

j.  Terceros Testigos: es un grupo de personas no identificadas
que pueden conocer una situacion o incidente y que por su
relacion con el Gimnasio aumentan su posibilidad de pre-
senciar uno de estos hechos, sin que exista una obligacién
clara para dar aviso, en este caso la persona que reciba el
reporte debe dar aviso al director de grupo.

REPORTE DE LOS CASOS

Cualquiera de los observadores que sea testigo de una situacion que se
presente en alguno de los espacios del colegio (Campus, actividades deporti-
vas, rutas escolares, banda y actividades ltidicas fuera del campus) reportara
al correspondiente director/es de grupo/s de los implicados los hechos pre-
senciados conforme a los deberes que les corresponde en la presente RAI.
Una vez recibida la informacién el director de grupo debe proceder a anali-
zar la situacion (; Tiene la informacién necesaria? ;Es una actuacion repetiti-
va? ;Como afecta esta actuacion la convivencia en el grupo?), y proceder a su
calificacion y respectiva activacion del protocolo pertinente, informando al
correspondiente Director de seccién dejando constancia mediante un correo
electronico.

CALIFICACION DE LOS INCIDENTES

El Director de Grupo al recibir la informacién de los incidentes debe
proceder con su calificacion respecto al nivel de situaciones en la que se en-
cuentra el hecho, con el fin de activar el respectivo protocolo. Para esto, debe
encuadrar el incidente reportado a las definiciones establecidas en el capi-
tulo de Incidentes y asignar un tipo especifico de situacién conforme a la
siguiente tabla:
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NIVELES

INCIDENTES

PROTOCOLO

Situaciones Tipo [

1. Conflicto escolar
(conflicto y conflictos
mal manejados).

2. Adicciones
3. Problemas en el
nucleo familiar.

4. Aquellas situaciones
esporadicas que inci-
den negativamente en
el clima escolar, y que
en ningun caso gene-
ran dafos al cuerpo o a
la salud.

CONFLICTO ESCOLAR

PROBLEMAS
DENTRO DEL NUCLEO
FAMILIAR Y CONSUMO
DE SUSTANCIAS LEGA-

LES O PSICOACTIVAS

Situaciones Tipo II

1. Intimidaciéon (agre-
sioén escolar y ciberaco-
so).

2.Sexualidad (acoso se-
xual y violencia sexual)
3. Aquellas que no re-
vistan las caracteristi-
cas de la comisién de
un delito y que cum-
plan con cualquiera de
las siguientes caracte-
risticas: (I) que se pre-
senten de manera repe-
tida o sistematica, y (II)
que causen dafios al
cuerpo o a la salud sin
generar  incapacidad
alguna para cualquiera
de los involucrados.

INTIMIDACION ESCO-
LAR

INCIDENTES DE CA-
RACTER SEXUAL
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1.Conflictos
(agresion escolar y
ciberacoso) que sean
constitutivas de pre-
suntos delitos contra la
libertad, integridad y
Situaciones Tipo III formacion sexual. DELITOS

2. Aquellos que
constituyen cualquier
delito establecido en la
ley penal colombiana
vigente.

PROTOCOLOS

Los protocolos son los procedimientos establecidos por el Gimnasio
Moderno necesarios para conjurar las situaciones que se presentan dentro
de la institucién que afectan la convivencia, con el fin de manejarlos formati-
vamente entre los estudiantes, su familia y el colegio.

Los protocolos tendran en cuenta los siguientes lineamientos, confor-
me al Decreto 1965 de 2013:

1. Laforma de iniciacién, recepcion y radicacion de las quejas o
informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia es-
colar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y repro-
ductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho ala intimidad y a
la confidencialidad de los documentos en medio fisico o electré-
nico, asi como de las informaciones suministradas por las perso-
nas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién
que se genere dentro de las mismas.
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3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien infor-
me sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y repro-
ductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre
ellas los mecanismos pedagodgicos para tomar estas situaciones
como oportunidades para el aprendizaje y la practica de compe-
tencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al
principio de proporcionalidad entre la situacién y las medidas
adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucidn,
los tratados internacionales, la ley y los manuales de conviven-
cia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas
adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los niimeros telefénicos actuali-
zados de las siguientes entidades y personas: Policia Nacional,
del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno mu-
nicipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién
Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adoles-
cencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector
de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz
Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que inte-
gran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres
de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matri-
culados en el establecimiento educativo.

PROMOCION, PREVENCION Y SEGUIMIENTO

La RAI no solo funciona como base de los procedimientos para que la
comunidad actué ante un incidente especifico que altere la convivencia en el
colegio, sino que ademas contempla otras dimensiones como son la promo-
cion, prevencién y seguimientos de los casos que alteren o puedan alterar
dicha convivencia.
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Los diferentes agentes que componen la comunidad tienen una res-
ponsabilidad en la consecucién de una buena convivencia escolar en el Gim-
nasio Moderno, por ello, la Asociaciéon de Padres de Familia, Asociacién de
Exalumnos, Directores de Seccion, comités de grado, Departamento de Psi-
cologia y Comité de Convivencia, contribuiran de manera activa en los pro-
gramas de promocion, prevencion y seguimiento de los casos.

a. Promocién: Son todos aquellos programas elaborados por
los diferentes agentes que buscan dar a conocer las proble-
maticas que se viven o puedan vivirse por parte de la comu-
nidad que afectan directamente la convivencia escolar. Los
encargados directos en este aspecto son: Directores de Sec-
cion, Departamento de Psicologia y Comité de Convivencia,
apoyados por la Asociacion de Padres de Familia y Asocia-
cion de Exalumnos.

b. Prevencion: Son todos aquellos programas encaminados
a buscar la adquisicién de buenos habitos por parte de la
comunidad, que ayuden a la consecucién de una mejor con-
vivencia, buscando prevenir la ocurrencia de incidentes al
interior del colegio. Los encargados directos en este aspecto
son: comités de grado, Directores de seccién, Departamento
de Psicologia y comité de convivencia, apoyados por la Aso-
ciacion de Padres de Familia y Asociaciéon de Exalumnos.

c. Seguimiento: Son todas las acciones que los Directores de
Seccidn, Directores de Grupo y Comité convivencia establez-
can para hacer el seguimiento del caso, debiendo dejar evi-
dencia escrita para cada uno de los casos dentro de la carpe-
ta de seguimiento del estudiante.
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ANEXO 2

LISTA DE COBROS DEL GIMNASIO MODERNO

Aprobados por el Consejo Directivo Escolar mediante acta del 29 de
octubre de 2013.

“El Consejo Directivo Escolar del Gimnasio Moderno establece como
cobros del Colegio, los siguientes:

Matricula (cobro anual), pensién (cobro mensual), libreta de notas (co-
bro anual), carné estudiantil (cobro anual), sistematizacion de notas (cobro
anual), agenda escolar (cobro anual y voluntario), seguro de accidentes (co-
bro anual y voluntario), examen médico (cobro anual y voluntario), examen
de ojos (cobro anual y voluntario), almuerzo (cobro mensual y voluntario),
transporte (cobro mensual y voluntario), preparacion para los Examenes de
Estado (cobro mensual y voluntario, para los estudiantes de Noveno, Décimo
y Undécimo), derechos de grado (cobro anual para los estudiantes de ultimo
grado), programas de convenio con las universidades (cobro mensual y vo-
luntario, para los estudiantes de ultimo grado), programa de prevencién de
consumo de alcohol, drogas, cigarrillo y otros (cobro anual y voluntario), cur-
sos de recuperacion (cobro voluntario, que depende de las circunstancias),
cursos de nivelacion (cobro voluntario, que depende de las circunstancias),
programa de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion TICS (cobro
anual y voluntario), programas de bilingiiismo (cobro anual y voluntario) y
examenes internacionales de idiomas (cobro anual y voluntario).

Estos cobros son enunciados de manera indicativa. Sus valores seran

decididos, cada afio por el Consejo Directivo Escolar y aprobados por la au-
toridad competente.
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ANEXO 3
MODELO CONTRATO DE MATRICULA
Entre los suscritos,

Por una parte, ANA MARIA URIBE REYES, ciudadana colombiana, ma-
yor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota e identificada como aparece
al pie de su firma, quien actia en calidad de Procuradora y Representan-
te Legal de la Fundacién Gimnasio Moderno (en adelante la “Fundacién”),
entidad sin animo de lucro, existente y debidamente constituida conforme
con las leyes de la Republica de Colombia, con personeria juridica vigente
reconocida mediante las Resoluciones 001 del 1° de mayo de 1919 expedi-
da por el Poder Ejecutivo y 3524 del 24 de octubre de 1995 expedida por
la Secretaria de Educacién Distrital, con domicilio en la ciudad de Bogota e
identificada con el N.I.T. 860.013.830-3, entidad propietaria del estableci-
miento educativo privado denominado Gimnasio Moderno (en adelante el
“Colegio”), con Licencia de Funcionamiento proferida mediante Resoluciéon
No. 1069 del 20 de marzo de 1972 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional y cdigo DANE No. 311001000832, quien acttia por intermedio de
su Rector; VICTOR ALBERTO GOMEZ CUSNIR, ciudadano colombiano, mayor
de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota e identificado como aparece al
pie de su firma; y

Por otra parte, kNOMBRE_PADRE» y «ksMOMBRE_MADRE», mayores de
edad, domiciliados en la ciudad de Bogota e identificados como aparece al
pie de sus respectivas firmas, obrando en nombre propio y en su condicion
de representantes legales del estudiante «APELLIDOS» «NOMBRE_ESTU-
DIANTE», quien también suscribe este documento en su condicién de Es-
tudiante, y quienes para los efectos del presente documento se denomina-
ran los “Padres” y conjuntamente con la Fundacién y el Colegio, las “Partes”,
hemos decidido celebrar el presente Contrato de Matricula (en adelante el
“Contrato”), el cual se regirg, en lo general, por las normas de Derecho Priva-
do, por las disposiciones de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion)
y demas normas que la desarrollan y complementan y, en lo particular, por
las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente Contrato es formalizar la
vinculacién del Estudiante al servicio educativo que ofrece el Colegio para
el afio lectivo 2015, en los términos y condiciones previstos en los articulos
95y 201 de la Ley 115 de 1994, todo ello con el propésito de lograr la ade-
cuada formacidn y el buen rendimiento académico del Estudiante en lo que
corresponde al Grado «CURSO» del ciclo de educacion formal, segin lo apro-
bado por el Ministerio de Educacién Nacional. Tales fines se conseguiran por
medio de la reciproca complementacion de esfuerzos entre los Padres, el
Colegio y el Estudiante. En este Contrato se establece una responsabilidad
compartida del proceso educativo en la que concurren obligaciones de los
educadores, el Estudiante y de sus Padres, de manera que el incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones adquiridas por los contratantes hard impo-
sible la consecucion del objetivo. Por lo tanto, las obligaciones aqui previstas
seran correlativas y esenciales para el bien comun.

SEGUNDA. - PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: La formacién integral
que ofrece el Colegio y que desde ahora aceptan ex presamente los Padres
y el Estudiante, esta basada en los postulados filoséficos de su fundador el
Dr. Agustin Nieto Caballero, en los principios de la disciplina de confianza y
en los programas de accidn social desarrollados por la institucién. En desa-
rrollo de lo anterior, el Estudiante recibira su educacién en el Colegio, en las
condiciones establecidas por este dltimo para cursar el grado que le corres-
ponde (en adelante el “Grado”). Desde ahora, los Padres y el Estudiante de-
claran que conocen y aceptan los Reglamentos del Colegio contenidos en el
Proyecto Educativo Institucional -PEI-, el Manual de Convivencia, el Sistema
de Evaluacion y Promocion y los Estatutos de la Fundacién, asi como la nor-
matividad legal vigente aprobada por las autoridades competentes. Tanto los
Padres como el Estudiante asumen el compromiso de respetar y aceptar los
postulados de la disciplina de confianza y los demas principios

pedagédgicos que rigen la educacion del Colegio, los cuales son esenciales
para la buena marcha de las relaciones del educando con sus condiscipulos,
maestros, el personal administrativo del plantel y todos los miembros de la
comunidad educativa.
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TERCERA. - OBLIGACIONES ESENCIALES DE LAS PARTES:
Son obligaciones esenciales de las Partes las siguientes:
A) DEL ESTUDIANTE:

1. Asistir al Colegio regularmente cumpliendo con los horarios
establecidos, asi como con todas las clases y actividades corres-
pondientes conforme sea dispuesto para su Grado.

2. Acatar y cumplir todas las exigencias, pautas, deberes, nor-
mas y disposiciones académicas, disciplinarias y formativas es-
tablecidas en el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia y el Sistema de Evaluacién y Promocién del Colegio,
asi como las que hacen parte de la tradicién, formacion y valo-
res del Colegio, tales como la Disciplina de Confianza, y aquellas
previstas en la legislacion aplicable.

3. Cumplir las normas de presentacion y cuidado personal ne-
cesarias para la adecuada convivencia, con fundamento en las
directrices expedidas por el Colegio sobre el particular.

4. Utilizar en forma responsable y cuidadosa los implementos y
bienes colectivos del Colegio, asi como su patrimonio ambiental
y cultural, y responder por los dafios causados en ellos y que
sean atribuibles a su culpa.

5. Observar una conducta respetuosa, tolerante, sincera y soli-
daria en las relaciones con los directivos, profesores y personal
administrativo del Colegio, asi como con los demas estudiantes
del plantel.

6. Presentar sus reclamos, quejas y peticiones ante directivos
y profesores en forma oportuna y respetuosa, y observando los

conductos regulares.

7. Enaltecer en todo momento con sus expresiones y actuacio-
nes el buen nombre del Colegio

8. Acatar y cumplir las sanciones disciplinarias que le sean im-
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puestas una vez cumplido el proceso establecido por el Colegio,
que en cualquier caso considerara los argumentos y explicacio-
nes expuestas por el Estudiante.

9. Participar activamente en la elecciéon del representante del
curso ante el Consejo Estudiantil, asi como en la eleccion de los
miembros de los distintos comités.

B) DE LOS PADRES:

1.

Matricular al Estudiante en las fechas establecidas por el Co-
legio.

Velar por el progreso del Estudiante, estando en permanen-
te contacto con el Colegio y procurando un ambiente fami-
liar sano.

Asistir cumplidamente a las citaciones que se les formulen
a entrevistas especiales y a reuniones generales de padres.

Prestar la mayor colaboracion posible a los directivos y pro-
fesores para el logro de los fines propuestos.

Dotar al Estudiante con los implementos de trabajo necesa-
rios, conforme a las exigencias que haga el Gimnasio.

Pagar estricta y cumplidamente los costos de los servicios
contratados (matricula, pensiones, cobros periddicos y otros
cobros periédicos), en forma anticipada, dentro de los diez
(10) primeros dias calendario de cada mes. Este pago debe
realizarse a través del BANCO DAVIVIENDA de conformidad
con el convenio celebrado entre el Colegio y esta entidad fi-
nanciera.

Utilizar lenguaje y modales respetuosos, comedidos y edu-
cados en sus relaciones con los directivos, el profesorado, el
personal, los demas padres y estudiantes del Colegio.

Tomar parte activa en los procesos de didlogo y reflexion
que se promuevan en relacién con el Estudiante por los mo-
tivos y en las oportunidades que se sefialen.
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10.

11.

12.

13.

14.

Seguir las recomendaciones, acuerdos y compromisos que
fijen las autoridades del Colegio, tales como el Director de
Curso, el Comité de Grado, el Consejo Académico, el Comi-
té de Promocion, el Comité de Convivencia, el Vicerrector, la
Rectoria y/o los demas érganos del gobierno escolar. Si los
Padres no aceptan los compromisos del Colegio o no se com-
prometen a respetar los acuerdos, el Colegio podra estudiar
la cancelaciéon o la no renovaciéon de la matricula del Estu-
diante, dado que la educacién es un proceso que requiere de
todos los actores involucrados.

Responder econémicamente por los dafios causados a los
bienes, implementos y patrimonio del Colegio que sean atri-
buibles al Estudiante.

Acatar y cumplir los principios y normas establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional, en el Manual de Conviven-
cia del Colegio y en el Sistema de Evaluacién y Promoci6n.

Velar por el progreso académico, disciplinario y personal del
Estudiante estando en permanente contacto con el Colegio

Informar al Colegio por escrito cualquier cambio de direc-
cion, teléfono o de correo electrénico, tanto de su residencia
como de sus oficinas para mantener permanentemente ac-
tualizado el registro de sus datos

Mantener informado al Colegio en todo momento sobre
cualquier novedad de salud o de seguridad del Estudiante
que el Colegio deba conocer para que se tomen las precau-
ciones y medidas pertinentes.

C) DEL COLEGIO:

1.

Prestar, en forma regular, el servicio educativo contratado,
impartiendo al Estudiante una formacion integral, de acuer-
do con las normas constitucionales, legales y los principios
pedagédgicos que rigen el Colegio, los cuales se encuentran
consignados en el Proyecto Educativo Institucional -PEI- y
en el Manual de Convivencia.

124



Desarrollar los programas y planes de estudio correspon-
dientes al Grado del Estudiante y evaluar su rendimiento
académico de acuerdo con los criterios pedagdgicos estable-
cidos en el Proyecto educativo Institucional -PEI-.

De conformidad con el mandato contenido en el numeral 1°
del articulo 5 de la Ley 115 de 1994, exigirle al Estudiante
el cumplimiento de los deberes esenciales para la obtencion
del fin comun y para la aprobacién del Grado correspondien-
te por parte del Estudiante.

Brindarle a los Padres de Familia y al Estudiante la asesoria
psicopedagogica que necesiten para el mejor logro de los fi-
nes educativos, quedando establecido que el Colegio no res-
pondera por el bajo rendimiento académico del Estudiante
cuando este sea imputable a sus Padres y/o al propio Estu-
diante.

Atender los procedimientos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional -PEI- y en el Manual de Convivencia-
para resolver los conflictos que se presenten al interior del
Colegio.

CUARTA. - DERECHOS DE LAS PARTES:

Son derechos de las partes los siguientes:

A) DEL ESTUDIANTE:

1.

Recibir educacién integral de acuerdo con los principios que
inspiran el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Ser valorado y respetado como persona.

Participar en el desarrollo del servicio educativo a través de
los proyectos y programas establecidos por el Colegio.

A recibir de Directivos y Profesores buen ejemplo, acompa-
fiamiento, estimulo y atencioén, y a ser escuchado oportuna-
mente.
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5. Participar y acudir ante las instancias establecidas en el Ma-
nual de Convivencia del Colegio.

B) DE LOS PADRES:

1. Exigir que la prestacion de los servicios educativos se ajuste
a los programas oficiales y al Proyecto Educativo Institucio-
nal del Colegio, y que tengan el nivel académico determina-
do por la Ley General de Educacidn.

2. Participar en el proceso educativo del Estudiante y a ser in-
formados periédicamente sobre el desarrollo y el avance de
dicho proceso.

3. Ser escuchados en sus reclamos y solicitudes y a que se les
atienda oportunamente.

4. Ser oidos previamente a la imposicién de sanciones discipli-
narias al Estudiante de conformidad con el Manual de Con-
vivencia.

5. Buscary recibir orientacién sobre la educacion del estudian-
te.

6. Exigir el cabal cumplimiento del Proyecto Educativo Insti-
tucional.

7. Participar en la Asociacién de Padres de Familia y demas or-
ganismos de representacién que funcionen en el Colegio.

C) DEL COLEGIO:

1. Exigir y lograr el pago oportuno de las tarifas educativas de
matricula, pensiones, cobros periddicos, otros cobros perié-
dicos y demas costos imputables a los Padres que se deriven
del presente Contrato, y recuperar dichos costos por todos
los medios y procedimientos que sean establecidos en la ley.
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10.

Convocar areuniones de padres de familia y de grupos inter-
disciplinarios, cuando las circunstancias lo requieran.

Citar a los Padres cuando lo considere conveniente.

Requerir de los Padres el apoyo necesario para el desarrollo
de acciones terapéuticas y pedagdgicas.

Ejercer las funciones disciplinarias y académicas que la Ley,
los Reglamentos y el Manual de Convivencia del Colegio le
atribuyen.

No expedir ni entregar los certificados o informes sobre re-
sultados académicos del Estudiante, ni renovar su matricu-
la para el afio académico siguiente, de acuerdo con lo que
dispone la Ley y con lo sefialado en la cldusula octava del
presente Contrato.

Reservarse el derecho de no renovar la matricula por razo-
nes de comportamiento, rendimiento académico o de inca-
pacidades que requieran un tratamiento especial, siempre y
cuando se hayan cumplido todos los presupuestos necesa-
rios para tal efecto que hayan sido establecidos en el Manual
de Convivencia, en el Sistema de Evaluaciéon y Promocion, y
en el presente Contrato.

Retirar al Estudiante del Colegio cuando se hayan agotado
debidamente todos los procesos disciplinarios en aquellos
casos en que sea debidamente comprobada la responsabi-
lidad del Estudiante por faltas que contemplen la referida
sanciény que se encuentren tipificadas en el Manual de Con-
vivencia y el Sistema de Evaluacién y Promocion.

Exigir el cumplimiento del Manual de Convivencia por parte
del Estudiante y los Padres.

Exigir al Estudiante el estricto cumplimiento de los deberes
académicos.
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11. Exigir a los Padres el estricto cumplimiento de las obligacio-
nes que les impone este contrato y el Manual de Convivencia
del Colegio.

12. Exigir a los Padres el estricto cumplimiento de las obligacio-
nes que les impone este contrato y el Manual de Convivencia
del Colegio.

QUINTA. - DURACION: El presente contrato tendra la duracién del
afio lectivo 2015, tal como ha sido establecido en el Calendario Escolar del
Gimnasio Moderno para el afio 2015. Su ejecucién sera sucesiva por perio-
dos mensuales y podra renovarse para el afio lectivo siguiente siempre y
cuando el Estudiante y los Padres hayan cumplido cabal y estrictamente los
términos y condiciones estipulados en el presente Contrato y en el Manual
de Convivencia del Colegio. Los Padres deberan proceder a la matricula del
Estudiante en las fechas estipuladas por el Colegio para tal efecto, y de no
efectuarse oportunamente, el Colegio podra disponer libremente del cupo
asignado al Estudiante.

SEXTA. - COSTOS DEL CONTRATO: Como contraprestacion por el ser-
vicio educativo, los Padres se obligan de manera incondicional y solidaria
al pago oportuno, en la forma y términos establecidos por el Colegio, de las
siguientes tarifas educativas para el afio escolar 2015:

A.Lasuma de

PESOS, moneda corriente ($ M/Cte.), por concepto
de Matricula, Seguro de Accidentes, Examen de Audiometria (si aplica),
Carné y Sistematizacion de Notas, pagadera en la forma y fecha que ha es-
tablecido el Colegio, con base en lo decretado por el Ministerio de Educacién
Nacional.

B. La suma anual de

PESOS, moneda corriente ($ M/Cte.), por
concepto de Pension, pagadera en diez (10) cuotas mensuales iguales y
sucesivas de
PESOS, moneda corriente ($§ M/Cte.), en la forma y fechas sefialadas en las
cuentas de cobro respectivas, con base en lo decretado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

128



C. En caso de resultar aplicable, la suma anual minima de
PESOS,
moneda corriente ($ M/Cte.), por concepto de
Seminternado, pagadera en diez (10) cuotas mensuales iguales y sucesiva de
PESOS, moneda
corriente ($ M/Cte.), enla formay fechas esta-
blecidas por el Colegio, entendiéndose que este servicio ha sido contratado
por los Padres.

PARAGRAFO: En caso de que este contrato se suscriba antes de la re-
unidén del Consejo Directivo Escolar donde se adopten las tarifas del Colegio
2015 y de la Resolucion respectiva de la Secretaria de Educacidn, la determi-
nacién definitiva de los costos y valores de este contrato se sujetara a lo que
adopte el mencionado Consejo Directivo Escolar en dicha materia y a lo que
autorice la Secretaria de Educacion de Bogota. En consecuencia, los Padres
aceptan desde ya que los valores pagados a la suscripcion de este Contrato
pueden sufrir ajustes al inicio del afio 2015 y que para la correccién a que
haya lugar sélo bastara que se acredite o debite lo pertinente, segiin sea el
caso, en la facturacion de la pension del mes que determine el Colegio como
mas conveniente para las Partes. Si el resultado del ajuste arroja un mayor
valor a pagar, los Padres se obligan a cancelar oportunamente.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos mensuales por concepto de Pen-
si6n y Seminternado se haran durante los diez (10) meses consecutivos que
comprende el afio escolar 2015, en la forma y fechas establecidas en las
cuentas de cobro elaboradas por el Colegio. Estos pagos deberan efectuarse
a través del BANCO DAVIVIENDA de conformidad con el convenio celebrado
entre el Colegio y esta entidad financiera. La no aceptacion de este convenio
por parte de los Padres sera causal de cancelacién y/o no renovacién de la
matricula.

PARAGRAFO SEGUNDO: SANCION COMERCIAL Y MORATORIA. En
caso de que un determinado pago se haga mediante cheque y éste sea de-
vuelto por causas imputables al girador, los Padres deberan cancelar como
sancion el veinte por ciento (20%) del valor del cheque, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 731 del Cédigo de Comercio, sin perjuicio de los
intereses de mora a que haya lugar. El retardo del pago de las tarifas educa-
tivas estipuladas en el presente Contrato dara lugar al cobro de un interés
moratorio, liquidado mensualmente a la tasa mas alta permitida por la Ley,
conforme lo certifique la Superintendencia Financiera.

129



PARAGRAFO TERCERO: La ausencia temporal o total del Estudiante
por cualquier causa, aun las de fuerza mayor o caso fortuito, no dara derecho
a los Padres para descontar suma alguna de las que estan obligados a pagar,
ni a solicitar que el Colegio les haga devoluciones o abonos en cuenta.

PARAGRAFO CUARTO: El hecho de no recibir la cuenta de cobro, fac-
tura de pago mensual de Pensién y Cobros Periédicos no eximira a los Padres
de su obligacion de pagar oportunamente dentro del término indicado por el
Colegio para tal efecto. Asi mismo se establece que los pagos parciales seran
aplicados en primer término a los intereses de mora y en segunda instancia
a las Pensiones y Cobros Periédicos mas antiguos.

PARAGRAFO QUINTO: Los reajustes en las tarifas de Matriculas, Pen-
siones, Cobros Periédicos (Seminternado) y Otros Cobros Periddicos estan
regulados por la Ley. Las tarifas aplicables seran las que determine anual-
mente el Consejo Directivo Escolar del Colegio de conformidad con lo dis-
puesto en las Leyes 115 de 1994 y 1269 de 2008 y los Decretos 2253 de
1995 y 529 de 2006. Las tarifas aprobadas por el Consejo Directivo Escolar
son ratificadas por la Secretaria de Educacién Distrital o por la Direccién
de Educacién de la Localidad de Chapinero, para cada uno de los grados del
ciclo escolar.

PARAGRAFO SEXTO: MERITO EJECUTIVO. Las Partes de comin
acuerdo establecen que el presente Contrato, junto con el certificado expedi-
do por el Revisor Fiscal de la Fundacién sobre las sumas adeudadas, prestan
mérito ejecutivo a favor de la Fundacién y en contra de los Padres, quienes
expresamente renuncian los requerimientos privados o judiciales y ala cons-
titucion en mora. Igualmente, las Partes establecen que los costos judiciales
o extrajudiciales que se causen por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones econ6micas aqui estipuladas seran por cuenta de los Padres o
acudientes.

SEPTIMA. - TERMINACION Y/0 NO RENOVACION DEL CONTRATO:
El presente Contrato se terminara o no se renovara, segun el caso, por cual-

quiera de las siguientes causales:

1. Por la culminacién del término establecido, es decir por la
terminacion del ano lectivo.
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2. Por mutuo consentimiento de las Partes.

3. Por fallecimiento del Estudiante o por razones de fuerza ma-
yor o caso fortuito.

4. Por suspension de actividades del Colegio por mas de (60)
dias, o por clausura definitiva del establecimiento.

5. Por incumplimiento de los Padres en el pago de los servicios
educativos.

6. Por las demas causales previstas en la ley, en el Manual de
Convivencia, en el Sistema de Evaluacion y Promocion, y en
los principios a él incorporados de conformidad con el Pro-
yecto Educativo Institucional del Colegio.

PARAGRAFO: Cuando la decisién de dar por terminado el Contrato
provenga del Colegio, tal decisién sera notificada por el Rector, el Vicerrector,
el Director de Curso, el Coordinador Académico y/o los voceros del Consejo
Académico o del Comité de Promocion. Dicha decision serd comunicada a los
Padres personalmente o por escrito (via correo fisico o correo electrénico).
En aquellos casos en que los Padres se negaren a recibir tal notificaciéon o
no concurran a las citaciones que el Colegio les haga para tal fin, las directi-
vas del Colegio procederan a notificar la decisién mediante el envio de una
comunicacion dirigida a la direccién de correo o al email que se encuentren
registrados en este Contrato o en los archivos del Colegio.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Padres que requieran, por cualquier mo-
tivo, retirar al Estudiante del Colegio estaran en la obligacién de avisar di-
cha situacion por escrito mediante comunicacion dirigida a la direccién del
Colegio. En caso de retiro anticipado del estudiante, el Colegio no hara la
devolucidn o reintegro de las sumas que hayan sido pagadas por los Padres
o acudientes por concepto de matriculas, pensiones, cobros periodicos (se-
minternado) y otros cobros. Ademas, cuando el retiro del Estudiante ocurra
después de transcurridos los primeros tres (3) dias del mes, se causara a
cargo de los Padres la obligaciéon de pagar la Pension y los Servicios de se-
minternado del respectivo mes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La decisién unilateral del Colegio de dar por
terminado el presente Contrato tendra lugar en aquellos casos previstos en
la Ley, en el Contrato, en el Proyecto Educativo Institucional -PEI-, en el Ma-
nual de Convivencia y/o en el Sistema de Evaluacién y Promocién, ya sea por
acciones, omisiones y/o reiteraciones del Estudiante o de sus Padres que
vayan en contra de los principios del Colegio. En aquellos casos que resulte
necesario analizar la permanencia del Estudiante en la institucién, seran los
organos competentes del Gobierno Escolar (tales como el Consejo Académi-
co, el Comité de Convivencia, el Comité de Promocidn y/o la Rectoria), quie-
nes podran decidir si el Estudiante continda o no en el Colegio, todo ello de
conformidad con lo previsto en el Sistema de Evaluaciéon y Promocion y en el
Manual de Convivencia del Colegio.

OCTAVA. - CERTIFICADOS: Los Padres que no se encuentren a paz y
salvo con los pagos convenidos en el presente Contrato para el afio lectivo
2015, o con deudas de afios anteriores, no tendran derecho a obtener los
certificados o informes sobre los resultados académicos del Estudiante, ni a
tramitar la renovacion de su Matricula para el afio académico siguiente.

NOVENA. - PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y MANUAL DE
CONVIVENCIA: El Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Conviven-
cia del Colegio y su Sistema de Evaluacién y Promocidn se consideran in-
corporados al presente Contrato para todos los efectos legales. Razén por la
cual, los Padres y el Estudiante declara conocerlos y aceptarlos, asi como los
principios educativos en los cuales se fundan y se comprometen a cumplir
con los deberes y obligaciones que les corresponde.

DECIMA.- SALIDAS PEDAGOGICAS Y/0 EXCURSIONES: Para cumplir
con su Proyecto Educativo Institucional, el Colegio desarrollara salidas pe-
dagogicas y/o excursiones por grados durante el afio escolar. Al autorizar
la participacién del Estudiante en dichas actividades, los Padres asumen la
responsabilidad de pagar todos los costos y gastos inherentes a estas sali-
das pedagogicas y/o excursiones, aceptan las condiciones en las que estas
se planean y adelantan y declaran conocer el documento “MANUAL DE LAS
SALIDAS PEDAGOGICAS Y/0 EXCURSIONES DEL GIMNASIO MODERNO”.

DECIMA PRIMERA. - USO DE LA PISCINA: Para cumplir con su Pro-

yecto Educativo Institucional, el Colegio desarrollara actividades deportivas
y de educacion fisica en la piscina ubicada en su campus por lo que tanto los
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Padres como el Estudiante se obligan a cumplir con las disposiciones legales
para el uso de piscinas y particularmente con el Reglamento de la Piscina del
Gimnasio Moderno. Con la firma del presente contrato los Padres autorizan
a su hijo a ingresar, en los términos de la legislacion vigente, a la Piscina del
Gimnasio Moderno durante todo el afio lectivo al que se refiere este docu-
mento y a participar en todas las actividades que segtin los planes de estudio
relativos a su Grado se lleven a cabo en la Piscina del Gimnasio Moderno. Los
Padres y el Estudiante se obligan a informar oportunamente a la Fundacién
y al Colegio cualquier novedad médica del Estudiante.

DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION PARA PUBLICACIONES: Me-
diante la firma de este Contrato, los Padres autorizan a los diferentes medios
de comunicacién y difusion del Colegio (tales como La Raqueta Television,
La Revista El Aguilucho, la Pagina Web del Colegio, el periddico Doble Carta,
entre otros) a que tomen fotos y/o videos de los estudiantes, de sus familias
y de sus experiencias educativas y formativas (tales como las excursiones,
los partidos de futbol, el Bazar, la Semana Cultural y cualquier otra actividad
escolar o extraescolar) y a que las publiquen o difundan en esos medios. No
obstante, lo anterior, los Padres que no estén de acuerdo con lo previsto en
esta clausula, podran solicitar al Colegio, por escrito y en cualquier momen-
to, la peticidn de no tomarles fotos a sus hijos o de no publicar sus fotos.

DECIMA TERCERA. - DECLARACIONES Y GARANTIAS: Los Padres
expresamente manifiestan que aceptan los términos y condiciones previstos
en este Contrato, en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia del Colegio, asi como los mandatos de las leyes aplicables. Ade-
mas, declaran que tienen las condiciones econdémicas para cumplir las obli-
gaciones contractuales que se derivan de dichos documentos y por lo tanto
garantizan que son econdémica y financieramente solventes para pagar al Co-
legio las tarifas que se cobran por los servicios educativos, entre las cuales se
encuentran las pensiones, matriculas, cobros periddicos y otros cobros.

DECIMA CUARTA. - BASES DE DATOS: Con el fin de garantizar los de-
rechos a la intimidad, a la privacidad y a la seguridad de sus estudiantes y de
sus familias, La Fundacién y el Colegio han determinado como politica para
el manejo de la informacién personal, la siguiente: i) Los datos personales
de los estudiantes y sus familias seran objeto de tratamiento automatizado
e incorporados a la Base de Datos que administra la Secretaria General, la
Direccién Administrativa y la Oficina de Comunicaciones; ii) Salvo lo previs-
to en este mismo contrato, la informacién suministrada por las familias se
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compartira exclusivamente con la Asociaciéon de Padres de Familia y la Aso-
ciaciéon de Exalumnos para los fines que ellas buscan y con las autoridades
judiciales y/o gubernamentales que la llegaren a solicitar mediante docu-
mento escrito y motivado (ej. DANE, Fiscalia, Ministerio de Educacion, Se-
cretaria de Educacion Distrital, Direccidon Local de Educacién de Chapinero,
Ministerio Publico, ICFES, ICETEX, Secretaria de Salud, etc.); iii) El Colegio
se compromete a no ceder, vender, prestar, duplicar ni difundir estos datos
personales a terceros.

PARAGRAFO. - Con la firma del presente contrato de matricula y con
las limitaciones de Ley, los padres autorizan de manera libre expresa y mo-
tivada el tratamiento de la informacién y datos personales del estudiante y
de los suyos propios, en las bases de datos que administra la Fundacién y el
Colegio.

DECIMA QUINTA. - AVISOS Y NOTIFICACIONES: Cualquier comunicacién
entre las Partes en relacién con el presente Contrato debera hacerse por es-
crito por cualquier medio que evidencie la fecha exacta de envio y recibo,
tales como entrega personal, fax, correo certificado, courier con constancia
de recibo o e-mail. Las comunicaciones seran consideradas validamente da-
das siempre que exista constancia de envio y sean enviadas a las siguientes
direcciones:

PARAGRAFO: ENVIO DE INFORMACION INSTITUCIONAL. Los Pa-
dres y el Estudiante autorizan que el Colegio les envie informacién institu-
cional a sus correos electrénicos y/o a sus teléfonos méviles con el fin de
mantenerlos plenamente informados sobre las actividades de toda indole
que se lleven a cabo en el Colegio.

DECIMA SEXTA. - AUTORIZACION PARA CONSULTA Y REPORTE A
LAS CENTRALES DE RIESGO: Los Padres autorizan expresamente al Colegio,
ala entidad que éste delegue, a quien represente sus derechos o intereses, o
a quien ostente en el futuro la calidad de acreedor, a consultar, reportar, pro-
cesar, solicitar, enviar, suministrar y divulgar a las centrales de informacién
y riesgos, o a cualquier otra entidad que maneje o administre bases de datos
con los mismos fines, toda la informacién referente a su comportamiento
comercial y crediticio. La autorizacién anterior no permite al Colegio y a las
centrales de informacién y riesgo, divulgar la informacién mencionada para
fines diferentes a: i) evaluar los riesgos de conceder créditos o plazos para el
pago de obligaciones en dinero; ii) verificar por parte de las autoridades pu-
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blicas competentes el incumplimiento de deberes constitucionales, legales
o contractuales; y iii) elaborar estadisticas y producir informes mediante la
aplicacion de modelos matematicos.

DECIMA SEPTIMA. - ENCABEZADOS: Los encabezados de cada sec-
cién y clausulas de este Contrato solamente se han incluido a manera de re-
ferencia, por lo que no afectaran de forma alguna el significado o la interpre-
tacion del presente Contrato.

DECIMA OCTAVA. - LEY APLICABLE: El presente Contrato se regira
por las leyes de la Republica de Colombia.

DECIMA NOVENA. - NULIDAD O ILEGALIDAD DE DISPOSICIONES:
En el evento en que una o varias disposiciones del presente Contrato sean
declaradas nulas o contrarias a la ley colombiana, ello no implicara la nu-
lidad o ilegalidad de las disposiciones restantes, las cuales seguiran siendo
vinculantes y obligatorias para las Partes, salvo norma imperativa en contra-
rio. Adicionalmente, las Partes acuerdan cooperar entre si para reemplazar
la disposicion nula o ilegal por una legal que alcance los mismos resultados
que se derivan de la disposicién declarada ilegal, nula o prohibida.

VIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente
Contrato quedara perfeccionado cuando sea suscrito por al menos uno de
los Padres y por el Representante Legal de la Fundacién y/o el Rector del
Colegio.

VIGESIMA PRIMERA. - FIRMA ELECTRONICA, MECANICA O ME-
DIANTE SELLO. Las Partes que suscriben el presente Contrato autorizan y
aceptan expresamente que las firmas del Secretario General de la Fundacion,
del Procurador de la Fundacién y del Rector del Colegio sean puestas de ma-
nera electrénica o mecanica, o mediante la utilizacién de un sello, y se com-
prometen a darle plena validez al mismo como si hubiese sido firmado en
original. En todo caso, en el evento de que la Fundacién o el Colegio necesiten
aportar como prueba el presente Contrato, valdra la firma que en esa fecha
haga quien ejerza las veces de Representante Legal de la Fundacion y/o de
Rector del Colegio.

En constancia de lo anterior, las Partes firman el presente documento
en la ciudad de Bogot4, D.C., alos diez (10) dias del mes de diciembre del afio
dos mil catorce (2014).
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El Colegio:

Direccién: Carrera 9 No. 7499. Bogot3, D.C., Colombia.
Teléfono: (57 1) 540 1888.
E-mail: comunicaciones@ gimnasiomoderno.edu.co

Los Padres:

Direccién: Gltima direccidn registrada en La plataforma Antares
Teléfono: Ultimo teléfono registrado en La plataforma Antares
E-mail: Gltimo e-mail registrado en La plataforma Antares

Cualquier cambio de direccidn, teléfono, fax o e-mail debera ser comu-
nicado por escrito a la otra Parte, por lo menos con una anticipacién de diez
(10) dias comunes.

LA FUNDACION EL COLEGIO
ANA MARIA URIBE REYES VICTOR ALBERTO GOMEZ CUSNIR
CC. 39.690.797 C.C.19.448.964

Procuradora y Representante Legal  Rector
FUNDACION GIMNASIO MODERNO COLEGIO GIMNASIO MODERNO

Firma Firma

Nombre: Nombre:

Padre o Acudiente Madre o Acudiente
C.C. C.C.

Firma Nombre: Estudiante
Documento de identidad:
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ANEXO 4

REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
GIMNASIANA

Capitulo 1. Principios, Miembros y domicilio
Articulo 1. - El Comité Escolar de Convivencia Gimnasiana tiene como
principios, de conformidad con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
(Ley 1620 de 2013), los siguientes: participacion, corresponsabilidad, auto-
nomia, diversidad e integralidad.
Articulo 2. - Son miembros del Comité Escolar de Convivencia Gim-
nasiana:
I. El rector, quien preside el comité.
I1. El personero o personera estudiantil.
I11. El docente con funcién de orientacion.
IV. El Coordinador cuando exista este cargo.
V. El presidente del consejo de padres de familia.
VL. El presidente del consejo de estudiantes.
VIL. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convi-

vencia escolar

Articulo 3. - Ellugar de reuniones sera en las instalaciones del Gimna-
sio Moderno, previa convocatoria no menor a ocho dias (8).
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Capitulo II.

Funciones

Articulo 4. - Son Funciones del Comité, conforme con la Ley 1620 y el
Decreto 1965 de 2013:

I. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que
se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estu-
diantes, entre estudiantes y entre docentes.

II. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fo-
menten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejerci-
cio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la pre-
vencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

[1I. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construc-
cién de ciudadania que se adelanten en la regidon y que respon-
dan a las necesidades de su comunidad educativa.

IV. Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad edu-
cativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un comparfiero del establecimiento edu-
cativo.

V. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Es-
colar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de conviven-
cia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las carac-
teristicas de la comision de una conducta punible, razén por la
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cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

VI. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destina-
dos a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos humanos sexuales y reproductivos.

VII. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones es-
tablecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Siste-
ma Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Dere-
chos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

VIIL. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que
permitan la flexibilizaciéon del modelo pedagédgico y la articula-
cion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educa-
tivo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciu-
dadania.

IX. Nombrar el Secretario del Comité Escolar de Convivencia
Gimnasiana.

X. Darse su propio reglamento y actualizarlo.

XI. Las demas que la ley o su buen funcionamiento determinen.

Capitulo III.
De sus miembros

Articulo 5. - Son funciones del Secretario del Comité Escolar de Con-
vivencia Gimnasiana:

. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias

[I. Preparar el orden del dia
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[1I. Elaborar el acta de cada reunién y darle el tramite corres-
pondiente.

IV. Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asisten-
cia, actas, correspondencia y documentos que soportan los ca-
SoS.

Paragrafo 1. - De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de
Convivencia Gimnasiana se debera elaborar un acta, la cual debera contener
como minimo lo siguiente:

. Lugar, fecha y hora en la cual se efectu6 la reunion.
II. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la se-
sion, precisando en cada caso el sector que representa y verifi-

cacion del quérum.

[1I. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa
debidamente justificada para no asistir a la sesion.

IV. Indicacién de los medios utilizados para comunicar la cita-
cién a los miembros del Comité.

V. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las
acciones, medidas recomendaciones, conceptos adoptados y

sentido de las votaciones.

VI. Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez
haya sido aprobada por los asistentes.

Articulo 6. - Son deberes de los miembros del Comité de Convivencia
Gimnasiana:

[. Asistir puntualmente a todas las reuniones
[I. Guardar discrecidn, confidencialidad y prudencia sobre los

asuntos que trate o estudie el Comité Escolar de Convivencia
Gimnasiana
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[1I. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones
que le asigne el Comité Escolar de Convivencia Gimnasiana

IV. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Edu-
cativa

V. Dentro de los limites impuestos por la confidencialidad de los
casos analizados, informar veraz y oportunamente a sus repre-
sentados sobre lo tratado por el Comité Escolar de Convivencia
Gimnasiana

Articulo 7. - Son derechos de los miembros del Comité Escolar de Con-
vivencia Gimnasiana:

I. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Gimnasio
Moderno en la toma de decisiones sobre convivencia.

[1. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones
con los demas miembros del Comité Escolar de Convivencia

Gimnasiana.

[1I. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

Capitulo IV.
Reuniones y Quorum

Articulo 8. - Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia Gimna-
siana seran de dos (2) clases:

A. Ordinarias: Se convocan una vez cada dos (2) meses para el dia
y hora acordados por los integrantes del Comité Escolar de Con-

vivencia Gimnasiana.

B. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tra-
tar un incidente especifico.

Articulo 9. - Constituye quérum para deliberar y decidir, la asistencia
de por lo menos un representante de cada uno de los estamentos del colegio.
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En cualquier caso, este Comité no podra sesionar sin la presencia del Rector
o su delegado.

Capitulo V.
Funcionamiento

Articulo 10. - Para el adecuado cumplimiento de las funciones del Co-
mité Escolar de Convivencia Gimnasiana se crea el grupo de apoyo al Comité
Escolar de Convivencia Gimnasiana, compuesto por docentes (minimo uno
por seccién) y un miembro del Departamento de Psicologia de la institucidn,
quienes presentardn informes para cada una de las reuniones con los segui-
mientos de los casos y el impacto de los programas y proyectos de promo-
cion y prevencion que se realicen dentro del marco de la Ruta de Atencién
Integral (RAI).

Articulo 11. - Los miembros del grupo de apoyo son los encargados de
recopilar los testimonios adelantados por la comunidad, conforme a los pro-
tocolos de 1a RAI, con el fin de estudiarlos y presentar propuestas al Comité
Escolar de Convivencia Gimnasiana.

Capitulo VI.
Conflictos de Interés, Impedimentos y Recusaciones

Articulo 12. - Constituyen conflicto de interés para los miembros del
Comité Escolar de Convivencia Gimnasiana:

a) Participar en sesiones en donde se analicen casos que involucren a
familiares suyos o negocios de su propiedad y b) Participar en sesiones en
donde ellos mismos estén involucrados, como agresores o victimas, en los in-
cidentes objeto de andlisis. El miembro que crea confluir en cualquiera de es-
tos casos de conflicto de interés debera declararse impedido para participar
en la sesién del Comité y asi poder nombrar un sustituto. En la eventualidad
en que un miembro del Comité Escolar de Convivencia Gimnasiana crea que
otro de los miembros tiene un conflicto de interés que no ha hecho saber al
Comité, podra recusar ante los otros miembros que no estén afectados por el
conflicto de interés para que ellos decidan sobre la recusacién.
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Capitulo VII.
Vigencia

Articulo 13. - Los miembros del Comité Escolar de Convivencia Gim-
nasiana ejerceran sus funciones por un afio contado a partir del momento de
su instalacidn hasta cuando se designen todos los miembros para el siguien-
te periodo.

Articulo 14. - El presente reglamento rige a partir de su publicacién y

estara vigente hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mis-
mo Comité Escolar de Convivencia Gimnasiana.
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