SISTEMA DE GESTION INTEGRADO cODIGO A-QHSE-F-058
SUGERENCIAS AL COMITE DE VERSION 1
GIM“ASI“@H“ D [ R“o CONVIVENCIA LABORAL FECHA 13/04/2021

Sugerencia N°

Comité
Convivencia LaboraIY)\ TARJETA DE SUGERENCIAS

GIMHM | G@MGDERHO Comité de Convivencia Laboral

Fundacion Gimnasio Moderno

1. INFORMACION BASICA

Fecha:

Nombre completo del trabajador :

2. Describa sus comentarios, opiniones, sugerencias o ideas orientadas al mejoramiento
de la convivencia laboral, riesgos psicosocial, clima laboral, etc. (Capacitacion, talleres,
actividades, etc.)

¢Desea recibir nuestra respuesta via mail? [ Sl ] [ — ]

Correo:

Espacio exclusivo para el Comité de Convivencia Laboral
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3. REUNION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Fecha: Participantes:

Accién de mejora sugerida:

Fecha de cumplimiento:

Fecha de cierre final:

NOTA: Este formato puede ser depositado en cualquier Buzén de sugerencias del Comité de
Convivencia Laboral, enviado a través de los correos: bienestar@gimnasiomoderno.edu.co en el
caso de la Fundaciéon Gimnasio Moderno y para el Gimnasio Sabio Caldas (IED) al correo
comiteconvivencialaboral@sabiocaldas.edu.co o entregar directamente con alguno de los
integrantes del Comité de Convivencia Laboral.
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